EXCMO. AYUNTAMIENTO DE ALMADEN (CIUDAD REAL)

BORRADOR DEL ACTA DE LA SESION EXTRAORDINARIA CELEBRADA POR
EL PLENO DE ESTE EXCMO. AYUNTAMIENTO EL DiA 30 DE DICIEMBRE DE
2005.

ASISTENTES:
ALCALDE-PRESIDENTE :
. . : En la G udad de Al na-
D. Emlio Garcia Quisado. ) dén, siendo |las once horas
y diez mnutos del di a
VOCALES : treinta de dicienbre de

aflo dos m |l cinco, se reu-
nieron en la Sala de Plenos
de esta Casa Consistorial
| as sefioras y |o0s sefores
rel aci onados al mar gen,
m enbros del Ayuntam ento
Pleno, al objeto de cele-
brar en prinmera convocato-
ria la presente sesion
extraordinaria, para la que
) han sido convocados de
D®. Manuela Lépez Moya. ) conformdad con o estable-

) cido por los articulos
46.2.a) de la Ley 7/1985,
de 2 de Abril Regul adora de
| as Bases del Réginmen Local
y 78 del RD 2568/1986, de
28 de Novi enbre, por el que
se aprueba el Reglanento de
Or gani zaci 6n, Funci onam en-
to y Réginen Juridico de
| as Enti dades Local es.

D. Ismael Mansilla Mufioz.
D. José Tejero Manzanares.

)
)
)
)
D. Luis Angel Ubeda. )
)
D®. Julia Cano Calderdn. )

)

D®. Rosa M?® Rivallo Sanchez.)

D. Antonio Trenado Zamorano.)

)

D®. M? del Carmen Montes Pizarro.
D. Juan Oscar Fernandez Campos.
D®. Ana Gloria Cavanillas Calderdn.

D. José Rodriguez Puerto.

D® M® del Carmen Rédriguez Ortiz.

Bajo |a presidencia de D.

| NTERVENTOR ACCTAL. : Emlio Garcia Guisado, conp
) . Al cal de- Presi dent e, y
D. Antoni o Sanchez Cal vo ) asistidos por mi, D* Virgi-
. nia Labrada Sanz, cono
SECRETARI A | NTERI NA. : Secretaria Interina de esta

. Cor por aci 6n.

D* Virginia Labrada Sanz. ) P

Existiendo qubdrum % pudiéndose adoptar acuerdos
validamente, el Sr. Alcalde-Presidente declardé abierta 1la

sesidén, ©pasandose a tratar los puntos comprendidos en el
siguiente:
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ORDEN DEL DIAa

1°) APOBACION DEL ACTA DE LA SESION DE ORDINARIA CELEBRADA
EL DIA 28 DE NOVIEMBRE DE 2.005.- Habiéndose remitido con
anterioridad a esta sesidén, a todos los miembros corporativos,
copia del acta de la sesién celebrada el dia 28 de noviembre de
2.005, la totalidad de los asistentes manifestaron conocerla vy
por ello relevaron a la Secretaria de su lectura, siendo
aprobada por la totalidad de los Ediles.

PROPUESTA DE LA COMISION INFORMATIVA PERMANENTE DE RECURSOS
HUMANOS, HACIENDA, URBANISMO, OBRAS Y MEDIO AMBIENTE DE FECHA 22
DE DICIEMBRE DE 2.005.

2°) APROBACION DEL CONVENIO COLECTIVO DE PERSONAL LABORAL
FIJO 2005-2006.- Por la Sra. Secretaria de da cuenta del
dictamen de la Comisién Informativa que es del siguiente tenor
literal:

PUNTO PRIMERO: CONVENIO COLECTIVO DEL PERSONAL LABORAL
FIJO DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE ALMADEN 2005-2006.-

Se dio cuenta a los reunidos por el Concejal Delegado de

Recursos Humanos, D. José Tejero Manzanares, del Acuerdo
alcanzado satisfactoriamente, de una parte el Sr. Concejal de
Recursos Humanos del Excmo. Ayuntamiento de Almadén

(anteriormente mencionado) por delegacidén del Sr. Alcalde; y de
otra, los representantes de las Centrales Sindicales de la Mesa
General de Negociacidén del Excmo. Ayuntamiento de Almadén, UGT.
Destaca del Acuerdo que se equipara legalmente en su totalidad
al Acuerdo Marco que rige para los Funcionarios, y lleva a cabo
una breve exposicidén de motivos, en los gque destaca una serie
importante de Garantias Sociales y Salariales que reconoce dicho
Convenio. Asi mismo, manifiesta el suceso ocurrido mediante
“Nota de Prensa” que se hace eco del susodicho Convenio,
refiriéndose a él, como un Acuerdo Firme; este hecho no puede
ser imputable a la Corporacidén Municipal en tanto en cuanto
dicho Convenio esta ©pendiente de su Aprobacién por el
Ayuntamiento-Pleno de Almadén.

Toma la palabra el Concejal del Partido Popular, D. José
Rodriguez Puerto, y pone de manifiesto la satisfaccidén del
Partido Politico al que representa, por la firma de este
Convenio, y celebrar que para la firma de el mismo se ha llegado
a un absoluto consenso.

Finalmente, la Concejal del Grupo Independiente, D. M2 del
Carmen Rodriguez Ortiz, en relacidén con el suceso acaecido en
“Nota de Prensa”, entiende que ha sido premeditado hablar del
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referido Convenio, como Acuerdo Aprobado por el Ayuntamiento-
Pleno. Asi mismo, hace llegar a ambas partes, las felicitaciones
del Partido Politico al que representa, por lograr la firma de
un Convenio de esta envergadura y de una forma consensuada.

A la vista de lo anterior la Comisién Informativa Permanen-
te de Recursos Humanos, Hacienda, Urbanismo, Obras vy Medio
Ambiente, conocido todo lo anterior y tras deliberar sobre el
particular, por unanimidad, dictamina FAVORABLEMENTE proponer al
Ayuntamiento-Pleno la adopcién del siguiente ACUERDO:

1°) Aprobacidén del Convenio Colectivo del Personal Laboral
Fijo del Excmo. Ayuntamiento de Almadén 2005-2006, en virtud de
Acuerdo adoptado, de una parte el Sr. Concejal de Recursos
Humanos del Excmo. Ayuntamiento de Almadén, por delegacidn del
Sr. Alcalde; y de otra, 1los representantes de las Centrales
Sindicales de la Mesa General de Negociacidén del Excmo. Ayunta-
miento de Almadén, UGT.

Convenio que se adjunta a la presente como Anexo I:

CONVENI O COLECTI VO DEL PERSONAL LABORAL FIJO DEL
EXCMO. AYUNTAM ENTO DE ALMADEN.

CAPITULO I.- DISPOSICIONES GENERALES

Se reconocen con capacidad para negociar y firmar este
Acuerdo, de una parte el Sr. Concejal de Recursos Humanos de
Excnpo. Ayuntam ento de Al madén, por del egaci 6n del Sr. Alcal-
de; y de otra, los representantes de las Centrales Sindicales
de la Mesa Ceneral de Negociaci 6n del Excnp. Ayuntam ento de
Al madén, UGT.

Articulo 1.- Ambito territorial y personal

El presente Convenio Col ectivo del personal |aboral fijo
del Excno. Ayuntami ento de Al nadén regula |as condiciones de
trabajo en todos y cada uno de | os puestos de trabaj o existen-
tes en la Relacion de Puestos de Trabajo, excepto el persona
sujeto a conveni os de col aboraci 6n que gozaran solo de Ias
garantias social es aqui recogidas.

Quedaran fuera del msno |la regulacion de |as condici ones
de trabajo de puestos de caracter no permanente, puestos
tenporal es adscritos a determ nados Conveni os financiados con
fondos tenporales asi conb aquell os puestos que surjan por
contrataciones urgentes y de excepcidén que son de escasa
dur aci on.
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Articulo 2.- Arbito tenporal y denuncia del Conveni o.

El presente Convenio entrara en vigor al dia siguiente de su publicacion en el Boletin Oficial de
la Provincia, siendo su duracion hasta el 31 de diciembre de 2.006.

De no ser denunciado por cual quiera de las partes con una
antelaci én mninma de dos neses a |la fecha de su termnacion,
éste quedard prorrogado tacitamente por periodos sucesivos de
un aifo.

Denunciado el convenio, las partes se comprometen a iniciar
las negociaciones en el plazo de un mes, siendo deseable llegar a
la firma de otro Convenio dentro del primer trimestre del ano
siguiente al cumplimiento de su vigencia. Hasta la firma de un
nuevo Convenio seguira vigente en todos sus aspectos el
Convenio denunciado.

Articulo 3.- Unidad de Conveni o.

El presente Convenio, que se aprueba en consideraci 6n a
la integridad de |lo negociado en el conjunto de su texto,
forma un todo relacionado e inseparable. Las condiciones
pact adas seran consideradas global e individual mente, pero
sienpre con referencia a cada trabajador/a |aboral en su
respectiva categoria. Las condiciones que se establecen en
este Convenio tendran |a consideraci 6n de mininos y obligato-
rias para todos |os trabaj adores/as afectados/as por el m sno.

Anbas partes se conproneten a que durante |a vigencia del
Convenio, no se Ilevara a cabo nodificaci 6n al guna que vaya en
perjuicio de las nejoras | aboral es adquiri das.

CAPITULO II.- PERIODO DE PRUEBA

Articulo 4.- Periodo de prueba

- Tres neses para el personal de | os grupos Ay B.
- Un nes para el personal de |os grupos Cy D
- Quince dias para el personal del grupo E

Durante el periodo de prueba el trabajador/a tendréa |os
derechos y obligaci ones correspondi entes a su categoria profe-
sional y al puesto de trabaj o que desenpefa.

La no superaci 6n del periodo de prueba sera conunicada a
| a representaci 6n de |os trabajadores, con expresion de |as
causas que | o notivan.

No obstante, no sera exigido el periodo de prueba, a aquellos/as trabajadores/as que ya hubiesen
desempefiado en el Ayuntamiento, bajo cualquier modalidad contractual, las funciones
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correspondientes a la categoria o especialidad a la que acceda, durante un periodo igual o
superior al exigido con caracter general.

CAPI TULO | I1.- CLASI FI CACl ON PROFESI ONAL Y SELECCI ON DE
PERSONAL Y PROVI SI ON DE VACANTES

Articulo 5.- Casificacién profesional.

Los trabaj adores | aboral es del Ayuntaniento de Al nadén se
clasifican de acuerdo con la titulacidn exigida para su ingre-
so en | os siguientes grupos:

Gupo A - Titulo de Doctor, Licenciado, |Ingeniero, Arquitecto
0 equi val ent e.

Gupo B.- Titulo de Ingeniero Técnico, Diplomdo Universita-
rio, Arquitecto Técnico o equival entes.

Gupo G Titulo de Bachiller, FP2 o equival entes.

Gupo D.- Titulo de G aduado en Educaci 6n Secundaria, Técnico
0 equi val ent es.

Gupo E.- Certificado de Escolaridad o acreditacion de |os
afilos cursados y de las calificaciones obtenidas en |a Educa-
ci 6n Secundaria Ooligatoria o equival ente.

Articulo 6.- Incompatibilidades

El/la trabajador/a se conpronete al cunplimento de |as
obl i gaci ones emanadas de |la Ley 53/84, de 26 de dicienbre, de
i nconpati bilidades del personal al servicio de las Adm nistra-
ciones Publicas, tanto en lo que se refiere a actividades
publ i cas cono privadas.

Articulo 7.- Seleccion de personal. Provision de vacantes

Las necesi dades de personal |aboral de este Excnp. Ayun-
tam ento se cubrirdn por |los sistemas de pronoci 6n interna o
sel ecci6n externa y en los térmnos establecidos en el R D.
364/ 1995, de 10 de marzo por el que fue aprobado el Regl anento
CGeneral de Ingreso del Personal al Servicio de |la Adm nistra-
ci 6n Ceneral del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y
Pronoci 6n Profesional de | os Funcionarios Cviles de |a Adnon.
CGeneral del Estado o normativa que la sustituya. Las plazas
vacantes que se produzcan en la plantilla |aboral del m sno,
se proveeran en razon de |lo dispuesto en el acuerdo de provi-
sion de puestos de trabajo y de acuerdo con la oferta de
enpl eo publi co.

La Corporaci 6n adquiere el conprom so en el presente Conve-
nio de realizar pronociones profesionales y pronociones inter-
nas (vertical y horizontalnente), cunpliendo |a |egislacion
Vi gent e.

Asimsnmo, y durante la vigencia de este Convenio, se |levara
a cabo un proceso de funcionarizaci én, que tendra cono objeti-
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vo ajustar |la Relacién de Puestos de Trabajo del Ayuntaniento
de Alnmadén a |lo dispuesto en el apartado c) del Articulo 15
de la Ley 23/1988, de 28 de julio, de nodificacién de Ley de
Medi das para |a Reforma de | a Funci én Publi ca.

Lo regulado en el presente articulo podra ser desarrolla-
do en el correspondi ente Regl amento.

CAPITULO IV.- SALARIO
Articulo 8.- Conceptos retributivos.

Los conceptos retributivos de |os trabajadores/as de
Excnmo. Ayuntam ento de Al madén son |os siguientes: sueldo
base, trienios, conplenento de destino, conplenmento especifi-
co, conplenento de productividad y gratificaciones.

Estos conceptos retributivos se veran increnentados en |a
forma y cuantia que para cada caso recoja |la Ley de Presupues-
tos Cenerales del Estado para el ejercicio econbémco, 0 conp
consecuenci a de | a negoci aci 6n col ecti va.

El sistema retributivo del personal |aboral que regula
este Convenio, se aplicara confornme a las normas de |os fun-
cionarios publicos, incluyendo las referidas a |la consolida-
ci on del grado personal

Las condiciones particulares que integran el concepto
retributivo del conplenento especifico, de especial dificultad
técni ca, dedicacion, responsabilidad, penosidad, peligrosidad
e inconpatibilidad, seran las definidas en l|la Relacion de
Puest os de Trabaj o aprobada por el Pleno del Ayuntam ento.

Articulo 9.- Conplenento de producti vi dad.

Destinado a retribuir el especial rendimento, la activi-
dad extraordinaria y el interés e iniciativa con el que el
trabaj ador/a desenpefie su puesto de trabajo. Su asignacion
i ndi vidual se ajustara, dentro de l|las previsiones del R D.
861/ 1986, de 25 de abril.

Cuando por diferentes causas se produzcan el desenpefo
accidental de funciones de superior categoria profesional,
comuni cada al servicio de personal y adoptando |a oportuna
Resol uci 6n de Alcaldia, se retribuira a partir del primer dia
con un conplenmento de productividad en la diferencia retribu-
tiva resultante de |os siguientes conceptos de abono: conple-
mento de destino, conplenmento especifico y/o, en su caso,
conpl ement o de producti vi dad.

Articulo 10.- Gatificaciones por horas extraordinari as.

Retri buyen servicios extraordinarios realizados fuera de
la jornada normal. En ningun caso podran ser fijas en su
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cuantia ni peri6dicas en su devengo.

No seran tenidos en cuenta para su compensacion los servicios extraordinarios valorados
en el Complemento Especifico de la Relacion de Puestos de Trabajo del personal adscrito al
Cementerio Municipal.

La asignaci 6n individual al trabajador/a se efectuara por
el Alcal de con sujecién a los criterios:

1.- Cuando | a conpensaci 6n sea en descanso (A opci 6n vol unta-
ria del trabajador/a):

e Hora normal (De Lunes a Viernes, de 8 horas a 22 ho-
ras): Por cada hora trabaj ada dos de descanso.

e El resto de horas (nocturnas, séabados, domingos y fes-
tivos): Por cada hora trabajada tres de descanso.

2.- Cuando | a conpensaci 6n sea econdém ca:

Su abono econdémico estard limtado a la existencia de
crédito para estas atenciones. En el caso de no existir
crédito disponible no se podra ejercitar derecho de opcién,
debi éndose conpensar el exceso en descanso.

La determinaci6n del valor/hora resultarda del cociente
entre el total de las retribuciones anual es de cada puesto de
trabajo y el total de horas anual es efectivas correspondi entes
a la jornada |aboral aprobada para este Ayuntam ento. Para
servicios extraordinarios se increnentaran el 75% el valor
hor a.

Articulo 11.- Del reconocimento de servicios previos en |la
Adm ni straci 6n Publi ca.

1l.- Se reconoce a los trabajadores fijos de este Excnb. Ayun-
tamento |la totalidad de | os servicios por ellos prestados en
esta Administracién Publica a efectos de cOnputo de antigle-
dad.

2.- Se consideraréan servicios efectivos todos |os indistinta-
nmente prestados a dichas Adm nistraciones Publicas, tanto en
calidad de funcionario de enpleo (eventual o interino), conp
| os prestados en Réginmen de contratacion administrativa o
| abor al .

3.- Los derechos individuales de naturaleza econdnica que
resulten de lo establecido en el presente articulo, deberan
estar plenanente justificados nediante certificacion acredita-
tiva de los servicios prestados, que deberan extender |Ias
aut ori dades conpetentes haciendo constar |os afios, neses y
di as de servicios prestados.

Articulo 12.- Planes de pensiones.
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El Excnp. Ayuntamiento de Al nadén formalizara un Plan de
Pensi ones consi gnandose para el afo 2.005 una partida presu-
puestaria en cuantia al 0,5% de |la Masa Salarial. Las aporta-
ciones a planes de pensiones seran revisadas por la Ley de
Presupuest os General es del Estado y tendran a todos |os efec-
tos |l a consideraci 6n de retribuci 6n diferida.

Las asi gnaci ones individuales de |as aportaciones co-
rrespondi entes al personal |aboral se determinara en relacion
con el grupo de clasificacion al que pertenezca y con su
ant i guedad

Articul o 13.- Percepciones no sal ari al es.
1.- Indemizaci 6n por razén de servicio:

En | os desplazam entos que ocasionen indemi zaciones por
razéon de servicio en concepto de alojamento y nmanutenci én el
Servicio de Personal, previa justificacion de la Comsion de
Servicio y de |os gastos ocasionados por el trabajador, abona-
ra el inporte exacto gastado, no pudiendo exceder de |as
cuantias asignadas para cada grupo en el Real Decreto
462/ 2002, de 24 de mmyo, sobre indemizaciones por razén de
servi ci o.

La Comi si 6n de Servicio cuya duraci én sea igual o infe-
rior a un dia natural, en general no se percibiran i ndemmi za-
ciones por gastos de nmanutenci 6n, salvo cuando, teniendo |a
com si6n una duracién mnima de cinco horas, ésta se inicie
antes las catorce horas y finalice después de las dieciséis
hor a.

En 1o no dispuesto en el presente articulo, seréa de apli-
cacion lo establecido en el Real Decreto 462/2002, de 24 de
mayo, sobre indemmizaci ones por razon de servicio. Las cuanti-
as se actualizaran automaticanente, de conform dad con |Ias
nodi fi caci ones que se establezcan en I|as disposiciones que
revisen el inporte de las indemizaciones establecidas en el
m sno.

2.- Son Comi siones de Servicio con derecho a indemi zaci 6n | os
coneti dos especiales que circunstanci al rente se ordenen a |os
trabaj adores/as y que deba desenpefiar fuera del térm no nuni-
ci pal donde radique su residencia oficial de conform dad con
I a normativa vigente.

No se consideraran com siones de servicio con derecho a
i ndemmi zaci 6n  aquellos servicios que estén retribuidos o
i ndemmi zados por un inporte igual o superior a la cuantia de
l a i ndemi zaci 6n que resultaria por aplicaci én del Real Decre-
to 462/2.002. Tanpoco daran lugar a indemizaci6on aquellas
com siones que tengan lugar a iniciativa propia o haya renun-
cia expresa de dicha i ndemi zaci 6n
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Articulo 14.- Tienpo, forma y nodo del pago de la retribucidn.

El abono de la retribucién se efectuard, salvo especifi-
caci6n en contrario, mensualnmente y antes del quinto dia del
mes siguiente al devengado por el trabajador. El Ayuntam ento
hara efectivo el pago de haberes por transferencia bancari a.

Articulo 15.- Revision Salarial

La revision salarial cono nedida conpensatoria de la
desviaci 6n del IPC registrado en cada ejercicio, se aplicaréa
segun el porcentaje o cantidad que establezca el Estado para
| os funcionarios a cargo de |as Adm ni straci ones Puablicas. La
revision salarial afectard a todos | os conceptos sal ari al es.

CAPITULO V.- JORNADA Y HORARIO DE TRABAJO
Articulo 16.- Jornada de trabajo.
1.- Jornada ordinaria senmanal de trabajo:

La jornada de trabajo semanal queda establ ecida en 35 ho-
ras senmnal es.

Los trabaj adores/as que desarrollen su trabajo en jornada
continua, disfrutaran de una pausa diaria de 30 mnutos, que
se conmputard cono de trabaj o efectivo.

Ademas, con caracter general, se garantizard la libranza
en sabados y dom ngos, excepto |los servicios que se vienen
prestando a turnos que seguiran hasta ahora, garantizandose
dos fines de semanas al nes.

Cada departanento establecerd las pautas a seguir para
disfrutar de la citada pausa, estableciendo turnos para no
dej ar desat endi das | as dependenci as.

2. - Reducci ones de j or nada:
2.1.- Jornada reducida por interés particul ar:

a) En aquell os casos en que resulte conpatible con |la na-
tural eza del puesto desenpefiado y con | as funciones de
centro de trabajo, el personal podra solicitar al 0rga-
no conpetente el reconocimento de una jornada reduci-
da, ininterrunpida, de las nueve a |as catorce horas,
de lunes a viernes, percibiendo el 75 por 100 de sus
retribuci ones.

b) Esta nodalidad de jornada reducida serd inconpatible
con | as reducciones de jornada previstas en el articulo
30.1 de |la Ley 30/1984, de 2 de agosto, y en |la dispo-
sicion adicional quinta del Real Decreto 365/1995, de
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10 de marzo, por el que se aprueba el Reglanento de Si-
tuaciones Adninistrativas de los Funcionarios Civiles
de | a Adm ni straci 6n General del Estado.

2.2.- Jornada reduci da por guarda | egal

El enpleado publico que tenga a su cuidado directo al gun
menor de ocho afios, a un dism nuido fisico o psiquico, que no
desenpeiie actividad retribuida, o a wun famliar (padres,
hijos, hermanos) que tenga dificultad de valerse por si ms-
nos, tendra derecho a una dism nuci6n de |a jornada de traba-
j o, con una reducci 6n proporcional de haberes, entre al nenos,
una hora diaria y un mdxino de la mitad de la duracion de
aquél | a.

2.3.- Jornada reducida retribui da.

Con notivos de las fiestas establecidas en el calendario
(Carnaval, Semana Santa, Fiestas Patronales y de Navidad) la
jornada |aboral se reducird estableciéndose el siguiente
horari o | aboral:

a) Fiestas Patronales: De 9 a 14,00 horas, durante todos
| os dias de Feri a.

b) Carnaval : Lunes, Martes y Mércoles de 8 a 14,00 ho-
ras.

c) Semana Santa: M ércoles, de 8 a 14 horas.

d) Navidad: 23 de dicienbre, 2 y 5 de enero, de 8 a 14,00
hor as.

El personal del Cenenterio Minicipal que no pueda acoger-
se a esta reducci 6n de jornada, podr& acumularla para disfru-
tar la reducci 6n de jornada senmanal equivalente en descanso,
garanti zandose en todo nonento que |as necesi dades del servi-
ci 0 queden cubi ert as.

3.- Tienpo efectivo:

a) Se entiende que el tienpo necesario para recoger, orde-
nar o guardar l|las ropas, materiales y demds utiles de
trabajo, es tienpo de trabajo efectivo.

b) Dentro del concepto de trabajo efectivo, se entenderan
conprendi dos en la jornada nornmal de trabajo, |os hora-
rios enpleados conb pausas reglanmentarias, desplaza-
mentos y otras interrupciones derivadas de normas de
seguridad e higiene en el trabajo o de la propia orga-
ni zaci on.

c) El tienpo de canbio de turno dentro de cada servi-
cio se considera trabajo de efectivo.

d) El tienpo enpleado en Juzgados y en la realizacién de
diligencias fuera de la jornada normal de trabajo, por

10



EXCMO. AYUNTAMIENTO DE ALMADEN (CIUDAD REAL)

situaci 6n relacionada con la funcidn desenpefiada, se
consi derara cono tienpo efectivo de trabajo.

e) EIl tienmpo enpleado en viajes y desplazam entos sera
contado conp efectivo desde |la hora de citacion por el
Servicio hasta |la Il egada.

Articulo 17.- Control Horario

Las ausencias y faltas de puntualidad y permanencia de
personal, en las que se al eguen causas de enfernedad, incapa-
cidad tenporal y otras de fuerza mayor, requeriran el aviso
inmedi ato al responsable de la Unidad Administrativa corres-
pondi ente, asi conmb su posterior justificacién acreditativa,
gue sera notificada al 6érgano conpetente en nateria de perso-
nal. En todo caso, a partir del cuarto dia de enfernedad sera
obligatoria | a presentacion del parte de baja y |os sucesivos
partes de confirmacién con |a periodicidad que |egalnente
pr oceda.

El incunplimento del horario |egal nente establ ecido dara
lugar a la aplicacion del réginmen disciplinario.

Articulo 18.- Cal endari o Laboral.

Anual mente se elaborard un calendario |aboral para cada
departanmento siendo expuestos a sus trabajadores. Dicho cal en-
dari o deber&a contener cono informaci 6n nini ma:

- El horario Anual de trabajo

- La jornada semanal o anual de trabajo

- Los dias festivos que incluya el calendario |aboral o

el oficial de Castilla La Mancha.

- Las fiestas decl aradas | ocal es.

- Los descansos semanales y entre jornada.

Se consideraran festivos a todos los efectos los dias 24
y 31 de dicienbre, asi cono el dia 22 de mayo, festividad de
Santa Rita. Si estas festividades coincidiesen con Sabados o
Festivos, el trabajador podra increnentar en la msnma nedida
| os dias de asuntos propios.

CAPITULO VI.- VACACIONES, PERMISOS Y LICENCIAS
Articulo 19.- Vacaci ones.

El personal |aboral al servicio de este Ayuntam ento ten-
dran derecho a las vacaciones retribuidas previstas en la
| egi sl aci 6n sobre funcion publica de Ia Comuni dad Aut 6noma de
Castilla La Mancha.

1°.- Con caracter general, |as vacaciones anual es retribuidas
del personal seran de un nes natural o de veintitrés dias
habi | es anual es por afio conpleto de servicio en forma propor-
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cional al tienpo de servicios efectivos prestados, teniendo en
cuenta que la fraccioén resultante se conputard conop dia com
pl et o.

En el supuesto de haber conpletado |os afios de antiguedad
en |la Admi nistracion Pdblica que se indican, se tendra derecho
al disfrute de | os siguientes dias de vacaci ones anual es:

e Quince afios de servicio: Veinticuatro dias habiles o
un nmes natural més un dia.

e Veinte afos de servicio: Veinticinco dias habiles o un
nmes natural mas dos di as.

e Veinticinco afios de servicio: Veintiséis dias héabiles
o un nmes natural mas tres dias.

e Treinta o mas afios de servicio: Veintisiete dias habi-
les o un nes natural mas cuatro dias.

Este derecho se hard efectivo a partir del afio natural
siguiente al cunplimento de | a antigluedad indi cada.

2°. - El disfrute de vacaciones se ajustard al siguiente régi-
nmen:

a) A efectos de vacaciones, no se consideran dias habiles
| os sébados, sin perjuicio de |as adaptaciones que se esta-
bl ezcan para | os horarios especiales, a quienes se |les consi-
derara dias hébiles los que en sus respectivos cuadrantes
figuren cono dias de trabajo.

b) Se podran dividir en dos o tres periodos, disfrutando-
se, al menos 10 dias | aborables en periodos nininbs de 5 dias
segui dos, en el periodo conprendido entre el 1 de julio y el
15 de septienbre.

c) Las vacaci ones deberan disfrutarse dentro del corres-
pondi ente afo natural. No obstante, en |os supuestos de sus-
pensi 6n o apl azam ento por incapacidad tenporal o maternidad,
asi comp cuando concurran circunstanci as excepcionales el
Concej al de Recursos Humanos podra autorizar su disfrute hasta
el 28 de febrero del afo siguiente.

d) En el caso de incapacidad tenporal |egal nente acredi-
tada, |as vacaciones anuales quedaran interrunpidas y se
di sfrutaran termi nada dicha incapaci dad, respetando |os turnos
de vacaci ones asignados y de acuerdo con |as necesi dades del
servicio. El trabajador tendr4d derecho al retraso de sus
vacaci ones, dentro del afio natural, si no puede iniciarlas
cono consecuenci a de incapaci dad tenpor al

e) En el caso de disfrute de perm so por materni dad de | a
muj er trabajadora, cuando coincida con el periodo vacacional
se disfrutaran dichas vacaciones a |la conclusién del periodo
de permso y conforne con |lo especificado en el apartado c)
anterior.
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3°.- El periodo concreto de disfrute de |as vacaciones se
adecuara a |l o establecido en | os apartados anteriores, excepto
cuando | as necesi dades del servicio debidanente notivadas por
escrito no | o permtan.

4°.-En los centros de trabajo en los que exista un cierre
vacaci onal en un periodo determ nado |os trabajadores disfru-
taran de sus vacaci ones coi nci di endo con ese peri odo.

50- A fecha 31 de nmarzo del afio en curso deberéa estar el abora-
do el Calendario de Vacaciones. Los diferentes departanentos
el aboraran | os turnos de vacaciones. El trabajador/a conocera
la fecha de su disfrute con dos neses de antelacién, cono
ni ni no.

Articulo 20.- Pernmisos y licencias.

1.- Podran concederse licencias no retribuidas para asuntos
propios, a peticion del trabajador/a y su duracion acunul ada
no podr& en ningun caso exceder de seis nmeses cada dos afios.

2.- El/la trabajador/a, previa justificacion adecuada, tendréa
derecho a solicitar licencias retribuidas por los tienpos y
causas siguientes. Las licencias que se solicitan cono conse-
cuencia de situaciones que afectan a famliares, se disfruta-
ran tanto en el caso de parejas de derecho conp parejas de
hecho.

a) Quince dias natural es en caso de matri noni o.

b) Tres dias hébiles en caso de nacimento de un hijo y dos
dias mas si se produce en localidad distinta de la del domci-
lio del trabajador/a. Asinmilandose a esta situaci 6n el supues-
to de aborto por causas naturales, asi conmb |os casos de
i nterrupci6n voluntaria del enbarazo en aquellos supuestos
autori zados por la Ley. Los casos de hospitalizaci 6n post-
parto de la madre o de hijo o hijos, se asimlaran a |la situa-
ci 6n de enfermedad grave de un familiar. En estas situaciones
el permiso de licencia por nacimento de un hijo y el permso
de enfernedad grave de un famliar podran disponerse de fornma
cont i nuada.

c) Hasta tres dias habiles en caso de nuerte, accidente,
hospitalizacion o enfermedad grave de un fanmiliar hasta el
segundo grado de consangui ni dad o afinidad. Dos dias mas si se
produce en |ocalidad distinta de la del domcilio del trabaja-
dor.

Un dia en caso de nuerte de un fanmiliar de tercer grado
de consangui nidad o afinidad (tios y sobrinos).

En todos |os casos, se debera presentar docunentacion
justificativa suficiente de |la gravedad de l|a enfernedad por
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parte del nmédico correspondiente o del ingreso en Centro
Hospi tal ari o. Si no se acreditara tales extrenos, el tienpo
de ausencia se descontard de |as vacaci ones anual es, salvo que
en ese nonento |as haya agotado, considerandose en eses caso
cono perm so no retribuido.

d) Dos dias por traslado del domcilio habitual

e) Para concurrir a exanenes liberatorios y demas pruebas
definitivas de aptitud y evaluacién, realizadas por centros
ofi ci al es, oposiciones, concursos y demas procesos de selec-
ci 6n de personal de cual quier Adm nistraci 6n Pablica, durante
| os dias de su cel ebraci on.

f) Para asistencia a cursos de formacion o perfeccionamiento, cuando el contenido del mismo
esté directamente relacionado con el puesto de trabajo o su carrera profesional en la
Administracion Publica, con el visto bueno del Jefe de Servicio.

g) Por el tienpo indispensable para el cunplimento de un
deber inexcusable de caracter publico y personal.

h) Para realizar funciones sindicales o de representacion del personal en los términos
establecidos legal o convencionalmente.

i) El/la trabajador/a por lactancia de un hijo nenor de nueve
neses tendran derecho a una hora de ausencia del trabajo, que
podrd dividir en dos fracciones. El/la trabajador/a por su
vol untad, podré sustituir este derecho por una reducci6n, al
comenzo o al final de la jornada normal en una hora con |a
m sma finalidad. Este perm so podra ser disfrutado indistinta-
mente por la nadre o por el padre, en caso de que anbos traba-
j en.

En el primer supuesto, cuando la lactancia se produzca a
través del amanantam ento del nenor, la madre podra di sponer
s6lo en este supuesto, de un tienpo extraordinario de nedia
hora adi ci onal durante |la jornada ordinaria de trabajo.

j) Hasta nueve dias cada afio natural, por asuntos particul a-
res, no incluidos en los puntos anteriores. El personal podra
distribuir dichos dias a su conveniencia sienpre que |as
necesi dades del servicio |lo permtan. Cuando por cual quier
circunstancia no sea posible disfrutar del nenci onado perm so
antes de finalizar el nes de dicienbre, podran concederse
hasta el dia 28 de febrero del afio siguiente, salvo circuns-
tanci as especi al es debi danmente aprecidas por |a Corporaci 6n.

k) Dentro de la jornada de trabajo, para asistir a consulta
médi ca para el trabajador/a, o para aconpafiar a famliares de
prinmer grado de consangui nidad o afinidad, |os/las trabajado-
res/as del Ayuntam ento, disfrutaran de licencia por el tienpo
i ndi spensabl e. Cuando |la asistencia a consulta nmédica se tenga
que realizar en Puertollano o G udad Real, se entenderé& cono
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ti enpo indi spensable dos horas antes de la consulta y una hora
y nedia después de finalizada, debiendo integrarse en su
puesto de trabajo si la vuelta no coincide con la finalizacion
de la jornada que tenga establecida. Se deberd aportar el
correspondiente justificante oficial donde se haga constar
hora de entrada y salida de consulta.

No se considerard permiso retribuido la asistencia a
Consul tas Privadas por |as mafianas. S6lo en el caso de que el
trabaj ador tenga jornada partida podra hacer uso del tienpo
i ndi spensable para |la asistencia a la msm

[) Un dia por bautizo, primera Conuni6n de hijo y nieto. Dos
dias si se produce el hecho fuera de |la |ocalidad.

m Un dia por matrinmonio de padres, hermanos e hij os. Dos
dias si se produce fuera de | a |ocalidad.

CAPI TULO VI| : SI TUACI ONES ADM NI STRATI VAS
Articulo 21.- Situaciones Adm nistrativas.

Las situaciones admnistrativas en que pueden hallarse
los trabajadores al servicio de este Ayuntam ento estaran
regul adas en el Texto Refundido de |as Disposiciones Legal es
Vigentes en materia de Régi men Local, aprobado por Real Decre-
to Legislativo 781/1986, de 18 de abril, la Ley 30/1984, de 2
de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funci én Publica
en la legislacion de funcion publica de |a Conunidad Autdnona
de Castilla La Mancha, y supletorianente por el Real Decreto
365/ 1995, de 10 de marzo, Reglanmento de situaci ones Adm nis-
trativas de los funcionarios Cviles de |a Admnistracion
General del Estado.

Articulo 22.- Movilidad Funcional .

El pase a otra actividad quedard Iimtado a |la existencia
de necesidades de personal en los distintos Departanentos
Muni ci pal es.

S6lo en el caso de la existencia de puestos vacantes
exi stentes en |la organi zaci 6n municipal, |os trabajadores que
bien por la edad o por ver disnmnuida su capacidad fisica,
presenten al guna incapacidad para desarrollar normal nente su
puesto de trabajo podra solicitar al Ayuntamiento el pase a
una segunda actividad acorde a las funciones que pueda des-
arrollar. Para ello, el Ayuntam ento establ ecera anual nente en
la relaci 6n de puestos de trabajo, qué puestos vacantes de | os
exi stentes en su organi zaci 6n, pueden ser cubiertos nediante
la novilidad funcional

“El pase a otra actividad no supondra dismninucion de |as
retribuciones basicas, debiéndose adecuar las retribuciones
conplenentarias a las caracteristicas del nuevo puesto de
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trabaj o

Tendran prioridad a otra actividad, aquellos trabajado-
res cuya causa de dismnucion de su capacidad esté notivada
por accidente | aboral.

CAPITULO VIII.- FORMACION Y PRESTACIONES SOCIALES
Articulo 23.- Fornaci on profesional.

La Formaci 6n Profesional debe ser considerada cono un
instrumento mas de significativa validez, destinada a | ograr
| a necesaria conexion entre las cualificaciones de |os/l|as
trabaj adores/as y | os requerimentos del enpleo.

Las partes firmantes reconocen que |a formacién profe-
sional de los/las trabajadores/as de |a Excnpb. Ayuntam ento de
Al madén constituye un objetivo prioritario y fundanental,
tanto en su dinmension humana en cuanto sirve de cauce de
superaci 6n individual y profesional, conb en su aspecto técni-
co que posibilita |a adaptacion de |la estructura organi zativa
de la enpresa al proceso de nodernizaci 6n que el propio con-
cepto de servicio publico exige y |a soci edad demanda.

Articulo 24.- I|ncapacidad tenporal.

Por razones de enfermedad o accidente en | os supuestos de
i ncapaci dad tenporal el Ayuntam ento de Al nadén conpletara el
subsidio econdém co percibido por el trabajador afectado por
cuenta ajena a la Seguridad Social en l|a cantidad necesaria
hasta al canzar el 100% de su salario |iquido.

Articulo 25.- Anticipos reintegrables.

Dentro del Presupuesto Ceneral de la Entidad se estable-
cerad una cantidad anual a efectos de |a concesi 6on de Anticipos
para el personal |aboral fijo.

Los/| as trabaj adores/as tendran derecho, previa solicitud
not i vada, a percibir anticipos reintegrables de hasta 1.800
Euros, cuando | o necesiten para atender urgentes necesi dades
de su vida, debiéndolo reintegrar en doce nensual i dades.

Las solicitudes se tramtaran nensualnente sienpre vy
cuando exista crédito en la partida presupuestaria consignada
al efecto. En caso contrario se retendran hasta |la existencia
del msno, teniendo preferencia, en todo nonmento, |os trabaja-
dores que no |la hayan solicitado nunca.

Term nada |a anortizaci 6n de | os anticipos, el trabajador
no podré& solicitar nuevos anticipos en el plazo de seis neses.
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Articulo 26.- Obtencion y renovaci 6n del carné de conducir.

Correrda a cargo del Ayuntamento el inporte de |la renova-
cion del carnet de conducir para los titulares de aquellos
puestos de trabajo a |os que se les exija para el desenpeiio de
sus funciones | a posesi 6n de un carnet de conducir.

Articulo 27.- Jubil aci 6n.

1.- La jubilacion para todos los/las trabajadores/as de
la Corporacion sera a |los 65 afos, excepto |os supuestos de
prol ongaci 6n de la permanencia en el servicio activo, que
| egal nente | es puedan corresponder.

_ 2.- El afio natural de la jubilacion del trabajador, éste
disfrutara sus vacaciones integras, asi cono todos |os dias
por asuntos propios, independientenente del nmes de su jubila-
ci on.

3.- Sin perjuicio de asumir en materia de jubilacién an-
ticipada o que se legisle durante |la vigencia del Convenio
sienpre que se produzca acuerdo entre |os/as trabajadores/as
i nteresados/as en la jubilacién anticipada y la Corporacién y
aquel | os/as que tengan una antigiedad nmininma en |a Corporaci6n
de 15 afios a la entrada en vigor del presente Conveni o, podra
optar por la jubilacion voluntaria anticipada, percibiendo en
este supuesto y sienpre que exista consignaci 6n presupuesta-
ria, un premio de jubilacion cuya cuantia vendrd fijada de
acuerdo con |la siguiente escala, calculada sobre el total de
| a base de cotizacién del trabajador/a solicitante y en la
forma siguiente:

- Alos 60 afios 10 nensual i dades.

- Alos 61 afios 8 nensual i dades.

- Alos 62 afios 6 nensual i dades.

- A los 63 afios 4 nensual i dades.

- A los 64 afios 2 nensual i dades.

Articul o 28.- Seguro de Accidente Col ectivos y de
Responsabi lidad G vil.

El Excnpb. Ayuntamiento de Al nmadén suscribira una péliza
de seguros colectivos de accidentes a favor de todos y cada
uno de |os trabajadores al servicio de este Ayuntam ento, por
| os siguientes conceptos y capitales.

e Fallecimento accidente |aboral: 30.000 Euros

e Invalidez permanente parcial accidente l|aboral, segun
bareno: 30. 000 Euros

e Invalidez Total por accidente Laboral: 30.000 Euros

e |Invalidez Permanente Absoluta o Gan Invalidez por ac-
ci dente de trabajo: 30.000 Euros.

e Por fallecimento: dos nensual i dades de sus retribucio-
nes brutas.
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Las condi ci ones general es, garantias y prestaciones estaran
recogi das en la poliza del seguro concertado con este
Ayuntam ento, de la que se dard traslado a la Conision de
Segui m ent o.

| gual nente | a Corporaci 6n concertara péliza de seguros de
responsabilidad civil por acciones u omsiones culposas o
negligentes de los/las trabajadores/as de Ila Corporacién,
sienpre y cuando dichas acciones u om siones tengan |ugar en
el ejercicio de su conetido |aboral, de la cual se entregaré
i gual mrente copia a |l a Comi si 6n de Segui m ento.

Articulo 29.-Qras ayudas.

- Por natalidad: La Corporaci 6n abonard a cada trabaj ador
en concepto de ayuda por natalidad, la cantidad de 60 euros
por cada hijo nacido o adoptado, sin perjuicio de |las cantida-
des que por este concepto otorgue otro organi sno.

-Por nupcialidad: La Corporaci 6n abonara a cada trabaj a-
dor en concepto de nupcialidad la cantidad de 100 euros sin
perjuicio de | as cantidades que por este concepto conceda otro
or gani sno.

- Mnusvalia: La Corporaci 6n abonard a cada trabajador
gque tenga a su cargo algun dismnuido |a cantidad nensual de
18,03 Euros, por cada uno de ellos o cényuge, sin perjuicio de
la justificacion que proceda y al nmargen de |as ayudas que por
este concepto puedan percibirse de otras Adm nistraciones.
Cuando esta percepci6n no sea conpatible con |la ofrecida por
otras Adm nistraciones, el trabajador podr& optar por la que
mas | e convenga.

-Ayuda por sepelio: La prestaci 6n por sepelio recaera en
los famliares directos del trabajador fallecido. Su finali-
dad es contribuir a |l os gastos de enterramento y cuyo inpor-
te serd de 150,25 Euros en entrega uni ca.

CAPI TULO | X. - SALUD LABORAL, SEGURI DAD Y CONDI Cl ONES DE
TRABAJQO.

Articul o 30.- Equi pos de trabajo y nedi os de proteccidn.

El Servicio ajeno de Prevencion de R esgos Laborales
contratado por esta Entidad, tras realizar un estudio conjunto
con |los Delegados de Prevencion, propondra |os equipos vy
nmedi os de protecci 6n adecuados para el trabajo y conveniente-
nmente adaptados a tal efecto asi conmp su vida atil, de formm
gue garanticen la seguridad y la salud de |os trabajadores al
utilizarl os.

Articul o 31.- Del egados de Prevenci 6n y Comité de Seguridad y
18
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Los representantes de |os enpleados publicos con funcio-
nes especificas en materia de prevencién de riesgos en el
trabaj o, tendran |a consideraci 6n de Del egados de Prevenci 6n o
de Sal ud, y gozaréan de |os misnps derechos, garantias y crédi-
to horario que |os menbros del Conité de Enpresa.

Se creard un Conmité de Seguridad y Salud, con conpeten-
cias para el conjunto de |os/las enpl eados/as del Ayuntan en-
to, el cual estara integrado por |os Del egados de Prevenci 6n
desi gnados en dicho anmbito, tanto para el personal con rela-
ci 6n de caréacter admnistrativo conbp para el personal |aboral
y por representantes de la Adm nistracién en nUnmero no supe-
rior al de Del egados.

El Comité de Seguridad y Salud es el érgano paritario y
col egiado de participacién destinado a la consulta regular vy
peri odica de |as actuaciones del Ayuntamiento en nmateria de
prevenci 6n de riesgos, con conpetencias y facultades | egal nen-
te atribuidas en el Articulo 39 de la Ley 31/1995, de 8 de
novi enbre, de Prevenci 6n de Ri esgos Laboral es.

Articul o 32.- Fornmaci 6n en salud | aboral y condiciones de
trabaj o

La formaci 6n ocupa un lugar central en l|as actividades
preventivas. Por ello el Ayuntam ento organizara o facilitara
a los/las enpleados/as publicos la formaci 6n en salud | abora
gue sea necesaria, sobre aquellos riesgos a que se encuentren
soneti dos en su puesto de trabajo.

Articulo 33.- Vigilancia de |la Sal ud.

Anual nente se efectuara un reconocimento nédi co que sera
especifico para cada puesto de trabajo, dependiendo de Ios
ri esgos que |leve asociado el msno. Se seguiran |os protoco-
los que realicen las autoridades sanitarias conpetentes en
esta materi a.

Esta vigilancia s6lo podra |levarse a cabo cuando el tra-
baj ador preste su consentimento nediante autorizaci 6n esta-
blecida al efecto, debiendo igualnente, en caso contrario
mani festar por escrito su negativa a pasar el reconocimento
medi co.

De este caracter voluntario se exceptuan | o0s supuestos en
los que la realizaci6n de |os reconocinmentos sea inprescindi-
ble para evaluar |os efectos negativos de |as condiciones de
trabajo sobre su salud y sobre otras personas o cuando asi
esté establecido en una disposicion legal en relacidn con la
protecci 6n de riesgos especificos y actividades de especial
pel i grosi dad.
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Las nedidas de vigilancia y control de la salud de |os
trabaj adores se Ilevaran a cabo respetando sienpre el derecho
alaintimdad y a |la dignidad de |as personas, y |a confiden-
cialidad de toda la informaci6n relacionada con su estado de
sal ud.

_ Los resultados de |os reconocimentos a que hace referen-
cia seran comuni cados al trabajador

CAPITULO X.- REGIMEN DISCIPLINARIO
Articulo 34.- Réginen disciplinario.

Las faltas conetidas por |os trabajadores en el ejercicio
de sus cargos podran ser nuy graves, graves y |eves.

Se estard a |lo dispuesto en el Articulo 31 de la Ley
30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la
Funci 6n Puablica para las faltas nuy graves, y el Real Decreto
33/ 1986, de 10 de enero, por el que se aprueba el Reglanento
de Réginen Disciplinario de |os funcionarios de |la Adm nistra-
ci on del Estado, para las faltas graves y |eves.

Para | as sanci ones adm nistrativas inpuestas por las fal-
tas disciplinarias se estara a |o dispuesto en el Articulo 148
del Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el
gue se establece el Texto Refundido de |as Disposiciones
Legal es vigentes en materia de Regi nen Local

CAPITULO XI.- DERECHOS SINDICALES
Articulo 35.- Representaci 6n col ecti va.

A tales efectos, la actividad sindical del Ayuntan ento
serd la regulada por la Ley Orgéanica de Libertad Sindical, Ley
9/87 de 12 de junio, y denas normativa vigente en la nmateria,
asi conmo | os pactos o acuerdos que se firnen por anbas partes.

Articul o 36.- Secci 6n Sindical.

Los sindicatos |egalnente constituidos al anparo de |o
previsto en la Ley Organica de Libertad Sindical en el anbito
del Ayuntam ento podran constituir secciones sindicales forna-
das por el conjunto de sus afiliados.

Di cha seccion sindical estard representada a todos |os
ef ectos por Delegados Sindicales elegidos por y entre sus
afiliados. Tendran | os derechos y garantias establ ecidos en |la
Ley Orgéani ca de Libertad Sindical.

En el anbito del Ayuntam ento, |a Seccién Sindical tendra
reconocido a todos |os efectos plena capacidad de obrar y de
negoci aci 6n a través de sus representantes en defensa de |os
intereses de los/las trabajadores/as asi cono de |os propios
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del sindicato al que pertenecen.
Articulo 37.- Crédito horario y bol sa de horas.

A partir de la entrada en vigor del presente Conveni o Co-
lectivo cada menbro del Conité de Enpresa dispondran de un
crédito horario de 200 horas anuales, dentro de |la jornada de
trabajoy retribuidas cono de trabajo efectivo.

Los menbros del Conmité de Enpresa de un nisno sindicato
gque asi |o manifiesten podran proceder previa comnunicaci 6n al
Concej al de Recursos Humanos a | a acumul aci 6n de sus respecti -
vos creditos horarios entre ellos.

Asimsnmp podran pactarse la constitucion de bolsas de
horas sindicales en la forma y del nobdo que anbas partes
acuerden

Articulo 38.- Comité de Empresa

El Comté de Enpresa es el oOrgano col egiado y represen-
tativo del conjunto de los/las trabajadores/as del Ayuntani en-
to.

Articulo 39.- Conpetencias y Garantias de | os m enbros del
Com té de Enpresa.

Los conponentes del Comté de enpresa del Ayuntam ento
tendran | as conpetencias y garantias previstos en los articu-
los 64 y 68 del Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de
mar zo, por el que se aprueba el Texto Refundido de |a Ley del
Estatuto de los Trabajadores, y las contenidas en l|la Ley
Organi ca de Libertad Sindical.

CAPITULO XIIL.- COMISION PARITARIA
Articulo 40- Comision Paritari a.

La Comision Paritaria sera |a encargada de la interpreta-
ci 6n, actualizacion y vigilancia de los principios y conteni-
dos del presente Convenio Colectivo. Asim sno todos | os
acuerdos sectorial es adoptados se elevara a la Com sion Pari -
taria para su aprobacion y aplicacién en el presente Convenio
Col ecti vo.

Articulo 41.- Reglanento de |a Com si én.

La Comision Paritaria se constituird en el plazo maxino
de quince dias a partir de la entrada en vigor del presente
Conveni o Col ecti vo.

Los acuerdos que se adopten tendran caréacter vinculante
para |las partes firmantes quedando refl ejados conp tales en el
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acta de la correspondiente reunion, que suscribiran anbas
partes, y se incluiran conmo parte integrante del Convenio
Col ectivo, dandole | a correspondi ente publi ci dad.

La Comision Paritaria podr& convocar a aquellos/as traba-
j adores/as cuya informaci 6n pueda consi derarse necesaria para
clarificar aspectos relacionados con la interpretacion del
present e Conveni o.

Ser4 Presidente de la Conmisidén el Al calde o Concejal en
qui én del egue, que ser& el encargado de ordenar |os debates y
convocar las reuniones directamente o a peticion del 50 por
100 de sus conponentes.

La Comisi6on Paritaria contara con un Secretario/a, con
voz pero sin voto, que sera el encargado de redactar |as
actas, enviar |a documentaci 6n a sus conponentes, preparar |as
reuni ones y proveer de |a documentaci 6n necesaria de cada una
de | as sesiones.

Las reuniones ordinarias de la Comision Paritaria tendran
una periodicidad trinmestral. La convocatoria serd renmtida a
todos sus menbros incluyendo en ella el orden del dia y la
docunent aci 6n necesaria, la cual se remtirada con al nenos 72
horas de antelaci6n con el fin de que pueda ser estudi ada por
t odos sus ni enbros.

Las reuniones extraordinarias se celebraran a peticion de
al menos el 50% de sus menbros, |la cual debera ir aconpafada
de | a docunentaci 6n justificativa.

Para que |a Conm sion quede validanmente constituida, debe-
ran estar presentes, conp minino, dos tercios del total de |os
m enbros integrantes de |la Comision Paritari a.

CAPi TULO Xl 11: NMESA DE NEGOCI ACl ON.
Articulo 42.- Mesa de negoci aci on.

Corresponde a la Mesa de negociacion la redaccion del
Conveni o Col ectivo asi conp de todos aquell os acuerdos secto-
riales que deban formar parte del msnb y cuyo seguinmento
correrd a cargo de la Comision Paritari a.

DI SPOSI Cl ON ADI Cl ONAL PRI MERA

Del presente Convenio Col ectivo se daréa traslado a todos
| os centros de trabajo dependientes de |la Excnp. Ayuntam ento
de Al nmadén, Concejales y Jefaturas de Servicio, |o0s cuales
responder &n de su aplicacion en |o que afecte a sus atri buci o-
nes.

DI SPOSI Cl ON ADI Cl ONAL  SEGUNDA.
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El Excnpb. Ayuntamiento de Alnadén facilitara un ejenplar
del Convenio Colectivo para cada trabajador dependiente del
m sno.

DISPOSICION FINAL

"En 1o no previsto en este Convenio Colectivo, se estara a
| o dispuesto en el Estatuto de |los Trabajadores y demas norma-
tiva conplenentaria y supletoria estatal y autonémica en la
mat eri a.

~Todos aquel | as nuevas nejoras recogidas por Ley para |los
funci onari os sera de aplicaci 6n para el personal |aboral fijo.

DISPOSICION DEROGATORIA

Quedan derogados todos |os Acuerdos, Resoluciones y De-
cretos de la Corporacién que regulen materias o cuestiones
incluidas en el presente Convenio Colectivo y se opongan a
m sno.

Abierto un turno de intervenciones, toma la palabra en
primer lugar la Portavoz del Grupo Municipal Independiente, D*?
M®* del Carmen Rodriguez Ortiz, quien se ratifica en la postura
del voto emitido en la Comisidén Informativa.

Cedida la palabra a la Portavoz del Grupo Popular, D?® Ana
Gloria Cavanillas Calderdén, mantiene la postura favorable de
su grupo en la Comisién Informativa, para manifestar: “ Como
todos sabemos, es una vieja reivindicacidén de los trabajadores
de este ayuntamiento la elaboracidédn y aprobacidédn de un nuevo
convenio colectivo.

Por citar alguna de las veces que el Grupo Popular se ha
preocupado de que se restableciesen las conversaciones y se
negociase un nuevo convenio colectivo, destacamos la contes-
tacidn dada por la anterior edil socialista a la pregunta
planteada por el Grupo Popular en el Pleno Ordinario del 28 de
Enero del afio 2000, "“Se han suspendido las negociaciones,
estamos a la espera de reanudarlas, pero debemos tener pre-
sente, que todo convenio en sSu mayor parte se traduciria en
mejoras econdémicas, por lo que una vez mas, solicitd le fueran
planteadas soluciones alternativas viables para la consecuciodn
de 1los fondos necesarios para atender las necesidades surgi-
das”. A la vista de esta postura estd claro que la Tunica
objecidén que preocupaba en anteriores legislaturas era la
econdémica, es decir, la remuneracidén de los trabajadores de
este ayuntamiento, en cambio no se pedian soluciones alterna-
tivas para otro tipo de gastos que se decidian unilateralmente
por el equipo socialista.

Hoy traemos a aprobacién un Convenio Colectivo y Acuerdo
Marco, gque aun desconociendo este grupo la situacidén real de
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la economia de este consistorio, no es menos cierto que cono-

cemos su contenido, hemos trabajado en su elaboracién %
podemos calificarlo de consenso unanime de todos los grupos
que componemos la corporacidn, por lo que nuestro voto no

puede ser otro que el SI a la aprobacidédn de estos acuerdos”.

Cerrado el turno de intervenciones, se somete a votacidn
la Propuesta més arriba transcrita, aprobdndose por Unanimidad
de los miembros asistentes la adopcidén del siguiente acuerdo:

Unico. Aprobacién del Convenio Colectivo del Personal
Laboral Fijo 2005-2006 del Excmo. Ayuntamiento de Almadén.

3°) APROBACION DEL ACUERDO MARCO DEL PERSONAL FUNCIONARIO
2005-2006.- Por la Sra. Secretaria se da cuenta del dictamen de
la Comisiédn Informativa que es del siguiente tenor literal:

PUNTO PRIMERO: ACUERDO MARCO DEL PERSONAL FUNCIONARIO
DEL EXCMO, AYUNTAMIENTO DE ALMADEN 2005-2006.-

Por los reunidos dan por incluida la exposicién de motivos
del Concejal Delegado de Recursos Humanos, D. José Tejero
Manzanares, a que hemos hecho alusién en el primer punto del
dia, en relacidén con este segundo punto del orden del dia, en
tanto en cuanto, las negociaciones sobre Garantias Sociales vy
Salariales para los Funcionarios, son similares a las estipula-
das para el personal laboral fijo; si bien cada uno en su propio
ambito de actuacidn.

Por todo lo anteriormente expuesto la Comisidén Informativa
Permanente de Recursos Humanos, Hacienda, Urbanismo, Obras vy
Medio Ambiente, y tras deliberar sobre el particular, dictamina
FAVORABLEMENTE proponer al Ayuntamiento-Pleno, la adopcién del
siguiente ACUERDO:

1°.- Aprobaci 6n del Acuerdo Marco del Personal Funciona-
rio del Excnpb. Ayuntam ento de Al nadén 2005-2006, firnmado por
Acuerdo, de una parte el Sr. Concejal de Recursos Humanos de
Excrmo. Ayuntam ento de Al madén, por del egaci 6n del Sr. Alcal -
de; y de otra, los representantes de las Central es Sindicales
de la Mesa General de Negociaci 6n del Excnp. Ayuntam ento de
Al madén, UGT Y CSIF.

Docunent o que se adjunta conmo Anexo ||

ACUERDO MARCO DEL PERSONAL FUNCIONARIO DEL EXCMO
AYUNTAM ENTO DE ALMADEN.
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CAPITULO I.- DISPOSICIONES GENERALES

Se reconocen con capacidad para negociar y firmar este
Acuerdo, de una parte el Sr. Concejal de Recursos Humanos de
Excno. Ayuntam ento de Al madén, por del egaci 6n del Sr. Alcal -
de; y de otra, los representantes de las Central es Sindicales
de la Mesa General de Negociaci 6n del Excno. Ayuntam ento de
Al madén, UGT y CSIF

Articulo 1.- Anbito territorial y personal.

El presente Acuerdo Marco del personal funcionari o de
Excnmo. Ayuntam ento de Al nadén establece y regula las condi-
ciones de trabajo de los/las funcionarios/as en todos y cada
uno de |los puestos de trabajo existentes en la Relacion de
Puest os de Trabajo de |la propia Entidad, tanto de carrera conpo
interinos y eventual es.

Articulo 2.- Anbito tenporal y denuncia del Acuerdo.

El presente Acuerdo entrarda en vigor al dia siguiente de
su publicacién en el Boletin Oicial de la Provincia, siendo
su duraci on hasta el 31 de dicienbre de 2.006.

De no ser denunciado por cualquiera de |las partes con una
antelaci on mninma de dos neses a |la fecha de su term nacion,
éste quedara prorrogado tacitanmente por periodos sucesivos de
un ano.

Denunciado el Acuerdo, las partes se comprometen a iniciar
las negociaciones en el plazo de un mes, siendo deseable llegar a
la firma de otro acuerdo dentro del primer trimestre del afo
siguiente al cumplimiento de su vigencia. Hasta la firma de un
nuevo Acuerdo seguira vigente en todos sus aspectos el Acuerdo
denunciado.

Articulo 3.- Unidad de Acuerdo.

El presente Acuerdo, que se aprueba en consideracién a la
integridad de | o negociado en el conjunto de su texto, form
un todo relacionado e inseparable. Las condiciones pactadas
seran consi deradas gl obal e individual nente, pero sienpre con
referencia a cada funcionario en su respectiva categoria. Las
condi ciones que se establecen en este Acuerdo tendran la
consi deraci 6n de mininas y obligatorias para todos |os funcio-
nari os afectados por el m sno.

Anbas partes se conpronmeten a que durante |a vigencia del

Acuerdo, no se Ilevara a cabo nodificacidon al guna que vaya en
perjuicio de |l as nejoras | aboral es adquiri das.
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CAPI TULO |1.- CLASIFI CACl ON PROFESI ONAL Y SELECCI ON DE PERSO-
NAL Y PROVI SI ON DE VACANTES

Articulo 4.- dasificaci én profesional.

Los/las funcionarios/as del Ayuntamiento de Almadén se clasifican de acuerdo a la clasificacion
establecida en el articulo 25 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de
la Funcion Publica.

Articulo 5.- Incompatibilidades

El/la funcionario/a se conpronete al cunplimento de |as
obl i gaci ones enanadas de |la Ley 53/84, de 26 de dicienbre, de
i nconpati bil i dades del personal al servicio de |las Admnistra-
ciones Publicas, tanto en |lo que se refiere a actividades
publ i cas conp privadas.

Articulo 6.- Seleccion del personal. Provisioén de vacantes.

Las necesi dades de personal funcionario de este Excno.
Ayunt am ento se cubriréan por |os sistemas de pronoci én interna
0 seleccion externa y en |los térm nos establecidos en el R D
364/ 1995, de 10 de marzo por el que fue aprobado el Reglanento
Ceneral de Ingreso del Personal al Servicio de |la Adm nistra-
ci 6n Ceneral del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y
Pronoci 6n Profesional de | os Funcionarios Cviles de |a Adnon.
CGeneral del Estado o normativa que la sustituya. Las plazas
vacantes que se produzcan en la plantilla funcionarial del
m sno, se proveeran en razon de | o dispuesto en el acuerdo de
provi si 6n de puestos de trabajo y de acuerdo con |la oferta de
enpl eo publi co.

La Corporaci 6n adqui ere el conprom so en el presente Acuerdo
Marco de realizar pronociones profesionales y pronociones
internas (vertical y horizontalnmente), cunpliendo la |egisla-
ci 6n vi gente.

Lo regulado en el presente articulo podra ser desarrollado
en el correspondi ente reglanento.

CAPITULO IIL.- SALARIO

Articulo 7.- Conceptos retributivos.

Los conceptos retributivos de los/las funcionarios/as del
Excmo. Ayuntamiento de Al madén son |os siguientes: Sueldo
base, trienios, conplenento de destino, conplenmento especifi-
co, conplenento de productividad y gratificaciones.

Est os conceptos retributivos se veran increnentados en |a
forma y cuantia que para cada caso recoja |la Ley de Presupues-
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tos Generales del Estado para el ejercicio econdnmico, 0 conp
consecuenci a de | a negoci aci 6n col ecti va.

Las condiciones particulares que integran el concepto
retributivo del conplenento especifico, de especial dificultad
t écni ca, dedicacion, responsabilidad, penosidad, peligrosidad
e inconpatibilidad, seran las definidas en |la Relaciodon de
Puest os de Trabaj o aprobada por el Pleno del Ayuntam ento.

Articul o 8.- Conplenento de productivi dad.

Destinado a retribuir el especial rendimento, la activi-
dad extraordinaria y el interés e iniciativa con el que el/la
funcionari o/a desenpefie su puesto de trabajo. Su asignacion
i ndividual se ajustara, dentro de las previsiones del R D
861/ 1986, de 25 de abril. Se estara a lo dispuesto en la
Rel aci 6n de Puestos de Trabajo

Cuando por diferentes causas se produzcan el desenpeiio
accidental de funciones de superior categoria profesional,
conmuni cada al servicio de personal y adoptando |a oportuna
Resol uci 6n de Alcaldia, se retribuird a partir del primer dia
con un conplenmento de productividad en |la diferencia retribu-
tiva resultante de |os siguientes conceptos de abono: conple-
nmento de destino, conplenento especifico y/o, en su caso,
conpl ement o de producti vi dad.

Articulo 9.- Gatificaciones por servicios extraordinari os.

~Retribuyen servicios extraordinarios realizados fuera de
la jornada nornmal. En ningun caso podran ser fijas en su
cuantia ni periddicas en su devengo.

No seran tenidos en cuenta, para su compensacion, los servicios extraordinarios
contemplados en el Complemento Especifico de la Relacion de Puestos de Trabajo, del personal
adscrito al Cuerpo de Policia Local y Cementerio Municipal.

La asignacion individual al funcionario se efectuara por
el Presidente de |la Corporaci é6n con sujecion a los criterios:

1.- Cuando | a conpensaci 6n sea en descanso (a opciO6n vo-
luntaria del funcionario/a):

* Hora normal (De lunes a Viernes, de 8 horas a 22 ho-
ras): Por cada hora trabaj ada, dos de descanso.

* El resto de horas (nocturnas, excepto para el Cuerpo de
Policia Local, sabados, domingos y festivos): Por cada
hora trabaj ada, tres de descanso.

2.- Cuando | a conpensaci 6n sea econoémi ca:

Su abono econdémico estara linmtado a la existencia
de creédito para estas atenciones dentro de las limta-
ciones establecidas en el Articulo 7 del Real Decreto
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861/ 1986, de 25 de abril, por el que se establece el Ré-
ginmen de |las Retribuciones de |os funcionarios de |a Ad-
m ni straci 6n Local. En el caso de no existir crédito dis-
poni bl e no se podr& ejercitar derecho de opci 6n, debién-
dose conpensar el exceso en descanso.

La determ naci 6n del valor/hora normal resultara del
cociente entre el total de las retribuciones anuales de
cada puesto de trabajo y el total de horas anual es efec-
tivas correspondientes a |la jornada | aboral aprobada para
este Ayuntam ento. Para servicios extraordinarios se in-
crenentaran el 75%el val or hora

Articulo 10.- Del reconocimento de servicios previos en |la
Adm ni straci 6n Publi ca.

1.- Se reconoce a los funcionarios de este Excnp. Ayuntam en-
to, la totalidad de los servicios indistintamente prestados
por ellos en cualquiera de Ilas Admnistraciones Publicas,
previos a la adquisicién de la condicién de funcionario de
este Ayuntam ento, excepto aquellos que tuvieran el carécter
de prestaci ones personal es obligatori as.

2.- Se consideraran servicios efectivos todos |os indistinta-
nmente prestados a dichas Adm nistraciones Publicas, tanto en
calidad de funcionario de enpleo (eventual o interino), cono
|l os prestados en Réginmen de contratacion admnistrativa o
| abor al .

3.- Los trabajadores incluidos en el apartado 1, tendran
derecho a percibir el inporte de los trienios que tuviesen
reconoci dos por servicios sucesivos prestados, en cual quiera
de |l as Adm ni straci ones Publi cas.

4.- Los derechos individuales de naturaleza econdnm ca que
resulten de lo establecido en el presente articulo, deberan
estar plenanente justificados nediante certificacion acredita-
tiva de los servicios prestados, que deberdn extender |as
aut ori dades conpetentes haciendo constar |os afios, neses vy
di as de servicios prestados.

5.- N ngun periodo de tienpo podra ser conputado nmas de una
vez aun cuando durante el msno el trabajador hubiera prestado
servicios sinmultédneos en una o nmas esferas de la msma Adni -
ni straci 6n o en Adm ni straci ones Publicas diferentes.

6.- Cuando | os servicios conputables a que se refiere el punto
3 de este articulo, no Ileguen a conpletar un trienio al pasar
de una a otra esfera de la Adnministracion Pudblica, seran
consi derados conmpb prestados en esta ultima, para asi ser
teni dos en cuenta, a efectos de trienios.

7.- En o no dispuesto en el presente articulo, seréa de apli-
cacion lo establecido en la Ley 70/1978 de 26 de dicienbre y
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R D 1.461/1982, de 25 de junio, que |la desarrolla.
Articulo 11.- Planes de pensiones.

El Excnp. Ayuntamiento de Al nadén formalizara un Plan de
Pensi ones consi gnandose para el afo 2.005 una partida presu-
puestaria en cuantia al 0,5% de |la Masa Salarial. Las aporta-
ciones a planes de pensiones seran revisadas por la Ley de
Presupuest os General es del Estado y tendran a todos |os efec-
tos |l a consideraci 6n de retribuci 6n diferida.

Las asi gnaci ones individuales de |as aportaciones co-
rrespondientes al personal funcionario se determnara en
relaci 6n con el grupo de clasificacién al que pertenezca y con
su anti guedad

Articulo 12.- Percepciones no sal ari al es.
1.- Indemizaci 6n por razén de servicio:

En | os desplazam entos que ocasionen indemi zaci ones por
razéon de servicio en concepto de alojamento y nmanutenci én el
Servicio de Personal, previa justificacion de la Com sion de
Servicio y de los gastos ocasionados por el funcionario,
abonaré el inporte exacto gastado, no pudi endo exceder de |as
cuantias asignadas para cada grupo en el Real Decreto
462/ 2002, de 24 de mayo, sobre indemmizaciones por razéon de
servi ci o.

La Comi si6n de Servicio cuya duraci én sea igual o infe-
rior a un dia natural, en general no se percibiran i ndemmi za-
ciones por gastos de nmanutenci 6n, salvo cuando, teniendo |a
com si6n una duracién mnima de cinco horas, ésta se inicie
antes las catorce horas y finalice después de las dieciséis
hor a.

En 1o no dispuesto en el presente articulo, seréa de apli-
cacion lo establecido en el Real Decreto 462/2002, de 24 de
mayo, sobre indemmizaci ones por razon de servicio. Las cuanti-
as se actualizaran automaticanente, de conform dad con |Ias
nodi fi caci ones que se establezcan en I|as disposiciones que
revisen el inporte de las indemizaciones establecidas en el
m sno.

2.- Son Comi siones de Servicio con derecho a indemi zaci 6n | os
coneti dos especiales que circunstanci al rente se ordenen a |os
funcionari os/as y que deba desenpefiar fuera del térm no nuni-
ci pal donde radique su residencia oficial de conform dad con
I a normativa vigente.

No se consideraran com siones de servicio con derecho a
i ndemmi zaci 6n  aquellos servicios que estén retribuidos o
i ndemmi zados por un inporte igual o superior a la cuantia de
Il a i ndemi zaci 6n que resultaria por aplicaci 6n del Real Decre-
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to 462/2002. Tanmpoco daran lugar a indemizacion aquellas
com siones que tengan lugar a iniciativa propia o haya renun-
cia expresa de dicha i ndemi zaci 6n

Articulo 13.- Tienpo, forma y nodo del pago del salario.

El abono del salario se efectuard, salvo especificacion
en contrario, nensualnmente y antes del quinto dia del nes
siguiente al devengado por el funcionario. El Ayuntamento
hara efectivo el pago de haberes por transferencia bancari a.

Articulo 14.- Revision Salarial

La revision salarial cono nedida conpensatoria de la
desviaci 6n del IPC registrado en cada ejercicio, se aplicaréa
segun el porcentaje o cantidad que establezca el Estado para
| os funcionarios a cargo de |as Adm ni straci ones Pablicas. La
revision salarial afectara a todos | os conceptos sal ari al es.

CAPITULO IV.- JORNADA LABORAL Y HORARIO DE TRABAJO
Articulo 15.- Jornada de trabajo.
1.- Jornada ordinaria senmanal de trabajo:

La jornada de trabaj o senanal queda establ ecida en 35 ho-
ras semanal es.

Los funcionarios/as que desarrollen su trabajo en jornada
continua, disfrutaran de una pausa diaria de 30 mnutos, que
se conputara cono de trabajo efectivo.

Ademés, con caracter general, se garantizara la libranza
en sébados y dom ngos, excepto |los servicios que se vienen
prestando a turnos que seguiran hasta ahora, garantizandose
dos fines de semanas al nes.

Cada departanmento establecera las pautas a seqguir para
disfrutar de la citada pausa, estableciendo turnos para no
dej ar desat endi das | as dependenci as.

2. - Reducci ones de jornada:
2.1.- Jornada reducida por interés particul ar:

a) En aquell os casos en que resulte conpatible con la na-
tural eza del puesto desenpefiado y con |l as funciones del centro
de trabajo, el personal podra solicitar al o6organo conpetente
el reconocimento de una jornada reducida, ininterrunpida, de
| as nueve a |as catorce horas, de lunes a viernes, percibiendo
el 75 por 100 de sus retribuciones.

b) Esta nodalidad de jornada reducida serd& inconpatible
con las reducciones de jornada previstas en el articulo 30.1
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de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, y en |la disposicioén adicio-
nal quinta del Real Decreto 365/1995, de 10 de nmarzo, por el
gue se aprueba el Reglanento de Situaci ones Adm nistrativas de
los Funcionarios Cviles de |a Admnistracién General del
Est ado.

2.2.- Jornada reducida por guarda legal: El enpleado pu-
blico que tenga a su cuidado directo al gan nenor de ocho afios,
a un dismnuido fisico o psiquico, que no desenpefie activi dad
retribuida, o a un famliar (padres, hijos, hermanos) que
tenga dificultad de valerse por si nisnps, tendrd derecho a
una dismnucion de la jornada de trabajo, con una reduccio6n
proporci onal de haberes, entre al nenos, una hora diaria y un
maxi no de la mtad de |a duraci 6n de aquéll a.

2.3.- Jornada reducida retribui da.

Con notivos de las fiestas establecidas en el calendario
(Carnaval, Semana Santa, Fiestas Patronales y de Navidad) la
jornada |aboral se reducird estableciéndose el siguiente
horari o | aboral:

e) Fiestas Patronales: De 9 a 14,00 horas, durante todos
| os dias de la Feria.

f) Carnaval : Lunes, Martes y Mércoles de 8 a 14,00 ho-
ras.

g) Semana Santa: M ércoles, de 8 a 14 horas.

h) Navi dad: 23 de dicienbre, 2 y 5 de enero, de 8 a 14,00
hor as.

El personal del Cuerpo de Policia Local y Cenenterio M-
ni ci pal que no pueda acogerse a esta reducci6n de jornada,
podra acunul arla para disfrutar |la reducci 6n de jornada sena-
nal equivalente en descanso, garantizandose en todo nomento
que | as necesi dades del servicio queden cubiertas.

3.- Tienpo efectivo:

f) Se entiende que el tienpo necesario para recoger, orde-
nar o guardar l|las ropas, materiales y demds utiles de
trabajo, es tienpo de trabajo efectivo.

g) Dentro del concepto de trabajo efectivo, se entenderan
conprendi dos en la jornada nornmal de trabajo, |os hora-
rios enpleados conb pausas reglanmentarias, desplaza-
mentos y otras interrupciones derivadas de normas de
seguridad e higiene en el trabajo o de la propia orga-
ni zaci on.

h) EIl tienpo de canbio de turno dentro de cada servi-
cio se considera trabajo de efectivo.

i) El tienmpo enpleado en Juzgados y en la realizaci 6n de
diligencias fuera de la jornada normal de trabajo, por
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situaci 6n relacionada con la funcidn desenpefiada, se
consi derara cono tienpo efectivo de trabajo.

j) El tienpo enpleado en viajes y desplazanm entos sera
contado conp efectivo desde |la hora de citacion por el
Servicio hasta |la Il egada.

Articulo 16.- Control Horario

Las ausencias y faltas de puntualidad y permanencia de
personal, en las que se al eguen causas de enfernedad, incapa-
cidad tenporal y otras de fuerza mayor, requeriran el aviso
inmedi ato al responsable de la Unidad Administrativa corres-
pondi ente, asi conmb su posterior justificacién acreditativa,
gue sera notificada al 6érgano conpetente en nateria de perso-
nal. En todo caso, a partir del cuarto dia de enfernedad sera
obligatoria | a presentacion del parte de baja y |os sucesivos
partes de confirmacién con |a periodicidad que |egalnente
pr oceda.

El incunplimento del horario |egal nente establ ecido dara
lugar a la aplicacion del réginmen disciplinario.

Articulo 17.- Calendario Laboral.

Anual mente se elaborard un calendario |aboral para cada
departanmento siendo expuestos a sus trabajadores. Dicho cal en-
dari o deber&a contener cono informaci 6n nini ma:

- El horario Anual de trabajo

- La jornada semanal o anual de trabajo

- Los dias festivos que incluya el calendario |aboral o
el oficial de Castilla La Mancha.

- Las fiestas decl aradas | ocal es.

- Los descansos semanales y entre jornada.

Se consideraran festivos a todos los efectos los dias 24
y 31 de dicienbre, asi conmo el dia 22 de mayo, festividad de
Santa Rita. Si estas festividades coincidi esen con Sabados o
Festivos, el funcionario podra increnmentar en la msma nedi da
| os dias de asuntos propios.

CAPITULO V.- VACACIONES, PERMISOS Y LICENCIAS
Articul o 18.- Vacaci ones.

Los funcionarios al servicio de este Ayuntam ento tendran
derecho a las vacaciones retribuidas previstas en la |egisla-
ci 6n sobre funcion publica de |a Conuni dad Aut6onoma de Casti -
Ila La Mancha.

1°.- Con caracter general, |as vacaciones anual es retribuidas
del personal seran de un nmes natural o de veintitrés dias
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habi | es anual es por afio conpleto de servicio en forma propor-
cional al tienpo de servicios efectivos prestados, teniendo en
cuenta que la fraccioén resultante se conputard conop dia com
pl et o.

En el supuesto de haber conpletado |os afios de antiguedad
en |la Admi nistracion Pdblica que se indican, se tendra derecho
al disfrute de |os siguientes dias de vacaci ones anual es:

e Quince afios de servicio: Veinticuatro dias habiles o
un nmes natural més un dia.

e Veinte afos de servicio: Veinticinco dias habiles o un
nmes natural mas dos di as.

e Veinticinco afios de servicio: Veintiséis dias héabiles
o un nmes natural mas tres dias.

e Treinta o mas afios de servicio: Veintisiete dias habi -
les o un nes natural mas cuatro dias.

Este derecho se hard efectivo a partir del afio natural
siguiente al cunplimento de | a antigluedad indi cada.

2°. - El disfrute de vacaciones se ajustard al siguiente régi-
nmen:

a) A efectos de vacaciones, no se consideran dias habiles
| os sébados, sin perjuicio de |as adaptaciones que se esta-
bl ezcan para | os horarios especiales, a quienes se |les consi-
derara dias hébiles los que en sus respectivos cuadrantes
figuren cono dias de trabajo.

b) Se podran dividir en dos o tres periodos, disfrutando-
se, al menos 10 dias | aborables en periodos nininbs de 5 dias
segui dos, en el periodo conprendido entre el 1 de julio y el
15 de septienbre.

c) Las vacaci ones deberan disfrutarse dentro del corres-
pondi ente afo natural. No obstante, en |os supuestos de sus-
pensi 6n o apl azami ento por incapacidad tenporal o maternidad,
asi comp cuando concurran circunstanci as excepcionales el
Concej al de Recursos Humanos podra autorizar su disfrute hasta
el 28 de febrero del afo siguiente.

d) En el caso de incapacidad tenporal |egal nente acredi-
tada, |as vacaciones anuales quedaran interrunpidas y se
di sfrutaran termi nada dicha incapaci dad, respetando |os turnos
de vacaci ones asignados y de acuerdo con |as necesi dades del
servicio. El funcionario tendrd derecho al retraso de sus
vacaci ones, dentro del afio natural, si no puede iniciarlas
cono consecuenci a de incapaci dad tenpor al

e) En el caso de disfrute de perm so por materni dad de | a
muj er trabajadora, cuando coincida con el periodo vacacional
se disfrutaran dichas vacaciones a |la conclusién del periodo
de permso y conforne con |lo especificado en el apartado c)
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anteri or.

3°.- El periodo concreto de disfrute de |as vacaciones se
adecuara a |l o establecido en | os apartados anteriores, excepto
cuando | as necesi dades del servicio debidanente notivadas por
escrito no | o permtan.

4°.-En los centros de trabajo en los que exista un cierre
vacaci onal en un periodo determ nado |os funcionarios disfru-
taran de sus vacaci ones coi nci di endo con ese peri odo.

50- A fecha 31 de marzo del afo en curso debera estar el abora-
do el Calendario de Vacaciones. Los diferentes departanentos
el aboraran | os turnos de vacaci ones. El funcionario/a conocera
la fecha de su disfrute con dos neses de antel acién, cono
m ni no.

Articulo 19.- Perm sos y licencias.

1.- Podran concederse licencias no retribuidas para asuntos
propios, a peticion del funcionario/a y su duraci6n acunul ada
no podr& en ningun caso exceder de seis nmeses cada dos afios.

2.- El/la funcionario/a, previa justificaci 6n adecuada, tendra
derecho a solicitar licencias retribuidas por los tienpos y
causas siguientes. Las licencias que se solicitan cono conse-
cuencia de situaciones que afectan a famliares, se disfruta-
ran tanto en el caso de parejas de derecho conp parejas de
hecho.

a) Quince dias natural es en caso de matri noni o.

b) Tres dias hébiles en caso de nacimento de un hijo y dos
dias mas si se produce en localidad distinta de |la del domci-
lio del funcionario/a. Asinm|andose a esta situacion el su-
puesto de aborto por causas naturales, asi conp |os casos de
interrupci 6n voluntaria del enbarazo en aquellos supuestos
autori zados por la Ley. Los casos de hospitalizaci 6n post-
parto de la madre o de hijo o hijos, se asimlaran a |la situa-
ci 6n de enfermedad grave de un familiar. En estas situaciones
el permiso de licencia por nacimento de un hijo y el permso
de enfernedad grave de un famliar podran disponerse de fornma
cont i nuada.

c) Hasta tres dias habiles en caso de nuerte, accidente,
hospitalizacion o enfermedad grave de un fanmiliar hasta el
segundo grado de consangui nidad o afinidad. Dos dias mas si se
produce en |localidad distinta de |la del domcilio del funcio-
nario

Un dia en caso de nuerte de un fanmiliar de tercer grado
de consangui nidad o afinidad (tios y sobrinos).

En todos |os casos, se debera presentar docunentacion
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justificativa suficiente de |la gravedad de |a enfernedad por
parte del nmédico correspondiente o del ingreso en Centro
Hospital ari o. Si no se acreditara tales extrenos, el tienpo
de ausencia se descontard de |as vacaci ones anual es, salvo que
en ese nonento |as haya agotado, considerandose en eses caso
cono perm so no retribuido.

d) Dos dias por traslado del domcilio habitual

e) Para concurrir a exanenes liberatorios y demas pruebas
definitivas de aptitud y evaluacién, realizadas por centros
ofi ci al es, oposiciones, concursos y demas procesos de selec-
ci 6n de personal de cual quier Adm nistraci on Pablica, durante
| os dias de su cel ebraci on.

f) Para asistencia a cursos de formacion o perfeccionamiento, cuando el contenido del mismo
esté directamente relacionado con el puesto de trabajo o su carrera profesional en la
Administracion Publica, con el visto bueno del Jefe de Servicio.

g) Por el tienpo indispensable para el cunplimento de un
deber inexcusable de caracter publico y personal.

h) Para realizar funciones sindicales o de representacion del personal en los términos
establecidos legal o convencionalmente.

i) El/la funcionario/a por l|lactancia de un hijo nenor de nueve
nmese tendran derecho a una hora de ausencia del trabajo, que
podrd dividir en dos fracciones. El/la funcionario/a por su
vol untad, podré& sustituir este derecho por una reducci6n, al
comenzo o al final de la jornada normal en una hora con |a
m sma finalidad. Este perm so podra ser disfrutado indistinta-
mente por la nadre o por el padre, en caso de que anbos traba-
j en.

En el primer supuesto, cuando la lactancia se produzca a
través del amanantam ento del nenor, la madre podra di sponer
s6lo en este supuesto, de un tienpo extraordinario de nedia
hora adi ci onal durante |la jornada ordinaria de trabajo.

j) Hasta nueve dias cada afio natural, por asuntos particul a-
res, no incluidos en los puntos anteriores. El personal podra
distribuir dichos dias a su conveniencia sienpre que |as
necesi dades del servicio |lo permtan. Cuando por cual quier
circunstancia no sea posible disfrutar del nenci onado perm so
antes de finalizar el nes de dicienbre, podran concederse
hasta el dia 28 de febrero del afio siguiente, salvo circuns-
tanci as especi al es debi danmente aprecidas por |a Corporaci 6n.

k) Dentro de la jornada de trabajo, para asistir a consulta
médi ca para el funcionario/a, o para aconpafiar a famliares de
primer grado de consanguinidad o afinidad, l|os/las funciona-
rios/as del Ayuntamiento, disfrutaran de licencia por el
ti enpo indispensable. Cuando |la asistencia a consulta nedica
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se tenga que realizar en Puertollano o Cudad Real, se enten-
dera cono tienpo indispensable dos horas antes de la consulta
y una hora y nedia después de finalizada, debiendo integrarse
en su puesto de trabajo si la vuelta no coincide con la fina-
lizacion de la jornada que tenga establecida. Se deberéa apor-
tar el correspondiente justificante oficial donde se haga
constar hora de entrada y salida de consulta.

No se considerard permiso retribuido la asistencia a
Consul tas Privadas por |a nafana. S6lo en el caso de que el
funcionario tenga jornada partida, podréa hacer uso del tienpo
i ndi spensable para la asistencia a la msm

[) Un dia por bautizo, primera Conuni6n de hijo y nieto. Dos
dias si se produce el hecho fuera de |la |ocalidad.

m Un dia por matrinmonio de padres, hermanos e hij os. Dos
dias si se produce fuera de | a |ocalidad.

CAPITULO VI: SITUACIONES ADMINISTRATIVAS
Articulo 20.- Situaciones adm nistrativas.

Las situaciones admnistrativas en que pueden hallarse
los funcionarios al servicio de este Ayuntamento estaran
regul adas en el Texto Refundido de |as Disposiciones Legal es
Vigentes en materia de Régi nen Local, aprobado por Real Decre-
to Legislativo 781/1986, de 18 de abril, la Ley 30/1984, de 2
de agosto, de Medidas para la Reforna de |la Funci én Publica,
en la legislaci6n de funcion publica de |a Comuni dad Aut é6noma
de Castilla La Mancha, y supletorianmente por el Real Decreto
365/ 1995, de 10 de marzo, Reglamento de situaci ones Admi nis-
trativas de los funcionarios Cviles de |a Admnistracion
General del Estado.

Articulo 21.- Segunda Actividad y Movilidad Funcional.

El pase a segunda actividad o novilidad funcional quedara
limtado a |la existencia de necesidades de personal en |os
di stintos Departanment os Mini ci pal es.

S6lo en el caso de la existencia de puestos vacantes
exi stentes en | a organi zaci 6n nunicipal, |os funcionarios que
bien por la edad o por ver dismnuida su capacidad fisica
presenten alguna incapacidad para desarrollar nornal mente su
puesto de trabajo podra solicitar al Ayuntamento el pase a
una segunda actividad acorde a las funciones que pueda des-
arrollar. Para ello, el Ayuntam ento establ ecera anual nente en
| a relaci 6n de puestos de trabaj o, qué puestos vacantes de | os
exi stentes en su organi zaci 6n, pueden ser cubiertos o destina-
dos en segunda actividad y novilidad funcional.

Tendran prioridad para el pase a segunda actividad o no-
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vilidad funcional, aquellos funcionarios cuya causa de dismi -
nuci 6n de su capaci dad esté notivada por accidente | aboral.

El pase a segunda actividad de los Policias Locales se
ef ectuara de acuerdo con | o establecido en este articulo y en
la Ley de Coordinacién de Policias Locales de Castilla La
Mancha y el Regl anento especifico que | o desarrolle.

CAPITULO VIIL- FORMACION Y PRESTACIONES SOCIALES
Articul o 22.- Fornmaci 6n profesional.

La formaci 6n profesional debe ser considerada conp un
instrumento mas de significativa validez, destinada a | ograr
la necesaria conexion entre las cualificaciones de l|os/las
funcionarios/as y | os requerimentos del enpleo.

Las partes firmantes reconocen que |a formacién profe-
sional de los/las funcionarios/as del Excnp. Ayuntam ento de
Al madén constituye un objetivo prioritario y fundanental,
tanto en su dinmension humana en cuanto sirve de cauce de
superaci 6n individual y profesional, conb en su aspecto técni-
co que posibilita |a adaptacion de |la estructura organi zativa
de la enpresa al proceso de nodernizaci 6n que el propio con-
cepto de servicio publico exige y |a soci edad demanda.

Articul o 23.- Incapacidad tenporal.

Por razones de enfernmedad o accidente en |os supuestos
de incapacidad tenporal el Ayuntam ento de Al madén conpl etaréa
el subsidio econémco percibido por el funcionario afectado
por cuenta ajena a |la Seguridad Social en |la cantidad necesa-
ria hasta al canzar el 100% de su salario |iquido.

Articulo 24.- Anticipos reintegrables.

Dentro del Presupuesto Ceneral de la Entidad se estable-
cerad una cantidad anual a efectos de |a concesi 6n de Anticipos
para el personal funcionario, laboral fijo y eventual de
confi anza.

Los/l as funcionarios/as tendran derecho, previa solicitud
not i vada, a percibir anticipos reintegrables de hasta 1.800
Euros, cuando | o necesiten para atender urgentes necesi dades
de su vida, debiéndolo reintegrar en doce nensual i dades.

Las solicitudes se tramtaran nensualnente sienpre vy
cuando exista crédito en la partida presupuestaria consignada
al efecto. En caso contrario se retendran hasta |la existencia
del msno, teniendo preferencia, en todo nonento, |os funcio-
nari os que no | a hayan solicitado nunca.

Term nada |la anortizacion de |os anticipos, el funciona-
rio no podra solicitar nuevos anticipos en el plazo de seis
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Articulo 25.- Qbtenci 6n y renovaci 6n del carnet de conducir.

Correrda a cargo del Ayuntamento el inporte de |a renova-
cion del carnet de conducir para los titulares de aquellos
puestos de trabajo a |os que se les exija para el desenpeiio de
sus funciones | a posesi 6n de un carnet de conducir.

Articulo 26. - Jubil aci 6n.

1.- La jubilacién para todos los/las funcionarios/as de
la Corporacion sera a |los 65 afos, excepto |os supuestos de
prol ongaci 6n de |la permanencia en el servicio activo, que
| egal nente | es puedan corresponder.

2.- En el afio natural de la jubilacion del funcionario,
éste disfrutara sus vacaciones integras, asi conp todos |os
dias por asuntos propios, independientenente del nes de su
j ubi | aci on.

3.- Sin perjuicio de asumir en materia de jubilacién an-
ticipada |lo que se legisle durante la vigencia del Acuerdo
sienpre que se produzca acuerdo entre |os/as funcionarios/as
i nteresados/as en la jubilacién anticipada y la Corporacién y
aquel | os/as que tengan una antigiedad nmininma en |a Corporaci6n
de 15 afios a la entrada en vigor del presente Acuerdo, podréa
optar por la jubilacién voluntaria anticipada, percibiendo en
este supuesto y, sienpre que exista consignaci 6n presupuesta-
ria, un premio de jubilacion cuya cuantia vendrd fijada de
acuerdo con |a siguiente escala cal cul ada sobre el total de la
base de cotizaci 6n del funcionario/a solicitante y en la forma
si gui ent e:

- Alos 60 afios 10 nensual i dades.
- Alos 61 afios 8 nensual i dades.
- Alos 62 afios 6 nensual i dades.
- A los 63 afios 4 nensual i dades.
- A los 64 afos 2 nensual i dades.

Articulo 27.- Seguro de Accidente Colectivos y de Responsabilidad Civil

El Excnp. Ayuntam ento de Al madén suscribira una poliza
de seguros colectivos de accidentes a favor de todos y cada
uno de los funcionarios al servicio de este Ayuntam ento, por
| os siguientes conceptos y capitales:

e Fallecimento accidente | aboral: 30.000 Euros

e Invalidez permanente parcial accidente |aboral, segun
bareno: 30. 000 Euros

e Invalidez Total por accidente Laboral: 30.000 Euros
e Invalidez Permanente Absoluta o Gran Invalidez por ac-
ci dente de trabajo: 30.000 Euros.
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e Por fallecimento: dos nensual i dades de sus retribucio-
nes brutas.

Las condiciones generales, garantias Yy prestaciones estaran
recogidas en la poliza del seguro concertado con este Ayunta-
mento, de la que se dara traslado a |a Comi si6on de Seguim en-
to.

| gual nente | a Corporaci 6n concertara péliza de seguros de
responsabilidad civil por acciones u omsiones culposas o
negligentes de los/las funcionarios/as de I|a Corporacion,
sienpre y cuando dichas acciones u om siones tengan |ugar en
el ejercicio de su conetido |aboral, de la cual se entregaré
i gual mrente copia a |l a Comi si 6n de Segui m ento.

Articulo 28.-Qras ayudas.

- Por natalidad: La Corporaci 6n abonara a cada funciona-
rio en concepto de ayuda por natalidad, |a cantidad de 60
euros por cada hijo nacido o adoptado, sin perjuicio de Ias
canti dades que por este concepto otorgue otro organi sno.

-Por nupci alidad: La Corporaci 6n abonard a cada funci ona-
rio en concepto de nupcialidad la cantidad de 100 euros sin
perjuicio de | as cantidades que por este concepto conceda otro
or gani sno.

- Mnusvali a: La Corporaci 6n abonard a cada funcionario
gque tenga a su cargo algun dismnuido |a cantidad nensual de
18,03 Euros, por cada uno de ellos o cényuge, sin perjuicio de
la justificacion que proceda y al nmargen de |as ayudas que por
este concepto puedan percibirse de otras Adm nistraciones.
Cuando esta percepci6n no sea conpatible con |la ofrecida por
otras Adm ni straciones, el funcionario podrd optar por |la que
mas | e convenga.

-Ayuda por sepelio: La prestaci 6n por sepelio recaera en
los famliares directos del funcionario fallecido. Su finali-
dad es contribuir a |l os gastos de enterramento y cuyo inpor-
te serd de 150,25 Euros en entrega uni ca.

CAPI TULO VMIII.- SALUD LABORAL, SEGURIDAD Y CONDI ClONES DE
TRABAJO

Articulo 29.- Equipos de trabajo y nedi os de proteccioén.

El Servicio ajeno de Prevencion de R esgos Laborales
contratado por esta Entidad, tras realizar un estudio conjunto
con |los Delegados de Prevencion, propondra |os equipos vy
nmedi os de protecci 6n adecuados para el trabajo y conveniente-
nmente adaptados a tal efecto asi conmp su vida atil, de formm
gue garanticen la seguridad y la salud de |os funcionarios al
utilizarl os.
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Articulo 30.- Del egados de Prevencién y Conité de Seguridad y
Sal ud.

Los representantes de |os enpleados publicos con funcio-
nes especificas en materia de prevencién de riesgos en el
trabaj o, tendran |a consideraci 6n de Del egados de Prevenci 6n o
de Salud, y gozaréan de |os misnps derechos, garantias y crédi-
to horario que | os Del egados de Personal

Se creard un Conmité de Seguridad y Salud, con conpeten-
cias para el conjunto de |os/las enpl eados/as del Ayuntan en-
to, el cual estara integrado por |os Del egados de Prevenci 6n
desi gnados en dicho anmbito, tanto para el personal con rela-
ci 6n de caréacter admnistrativo conbp para el personal |aboral
y por representantes de la Adm nistracién en ndmero no supe-
rior al de Del egados.

El Comité de Seguridad y Salud es el érgano paritario y
col egiado de participaci én destinado a la consulta regular vy
peri odica de |as actuaciones del Ayuntamiento en materia de
prevenci 6n de riesgos, con conpetencias y facultades | egal nen-
te atribuidas en el Articulo 39 de la Ley 31/1995, de 8 de
novi enbre, de Prevenci 6n de Ri esgos Laboral es.

Articulo 31.- Formacion en salud l|aboral y condiciones de
trabaj o

La formaci 6n ocupa un lugar central en l|as actividades
preventivas. Por ello el Ayuntam ento organizara o facilitara
a los/las enpleados/as publicos la formaci 6n en salud | abora
gue sea necesaria, sobre aquellos riesgos a que se encuentren
soneti dos en su puesto de trabajo.

Articulo 32.- Vigilancia de |la Sal ud.

Anual nente se efectuara un reconocimento nmédi co que se-
ra especifico para cada puesto de trabajo, dependiendo de |os
ri esgos que Ileve asociado el msno. Se seguiran |os protoco-
los que realicen las autoridades sanitarias conpetentes en
esta materi a.

Esta vigilancia s6lo podra |levarse a cabo cuando el fun-
cionario preste su consentinmento nediante autorizaci 6n esta-
blecida al efecto, debiendo igualnmente, en caso contrario
mani festar por escrito su negativa a pasar el reconocimento
medi co.

De este caracter voluntario se exceptuan | o0s supuestos en
los que la realizaci6n de |os reconocinmentos sea inprescindi-
ble para evaluar |os efectos negativos de |as condiciones de
trabajo sobre su salud y sobre otras personas o cuando asi
esté establecido en una disposicion legal en relacidn con la
protecci 6n de riesgos especificos y actividades de especial
pel i grosi dad.
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Las nedidas de vigilancia y control de la salud de I|os
funcionarios se Ilevaran a cabo respetando sienpre el derecho
alaintimdad y a |la dignidad de |as personas, y |a confiden-
cialidad de toda la informaci6n relacionada con su estado de
sal ud.

_ Los resultados de |os reconocimentos a que hace referen-
cia seran comuni cados al trabajador

CAPITULO IX.- REGIMEN DISCIPLINARIO
Articulo 33.- Réginmen Disciplinario.

Las faltas conetidas por |os funcionarios en el ejercicio
de sus cargos podran ser nuy graves, graves y | eves.

Se estard a |lo dispuesto en el Articulo 31 de la Ley
30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la
Funci 6n Puablica para las faltas nuy graves, y el Real Decreto
33/ 1986, de 10 de enero, por el que se aprueba el Reglanento
de Réginen Disciplinario de |os funcionarios de |la Adm nistra-
ci on del Estado, para las faltas graves y |eves.

Para | as sanci ones adm nistrativas inpuestas por las fal-
tas disciplinarias se estara a |o dispuesto en el Articulo 148
del Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el
gue se aprueba el Texto Refundi do de |as Disposiciones Legales
vigentes en materia de Régi nen Loca

CAPITULO X.- DERECHOS SINDICALES
Articulo 34.- Representaci 6n col ecti va.

A tales efectos, la actividad sindical del Ayuntamento
serd la regulada por la Ley Orgéanica de Libertad Sindical, Ley
9/87 de 12 de junio, y denas normativa vigente en la nmateria,
asi conmo | os pactos o acuerdos que se firnen por anbas partes.

Articul o 35.- Secci 6n Sindical.

Los sindicatos |egalnente constituidos al anparo de |o
previsto en la Ley Organica de Libertad Sindical en el anbito
del Ayuntam ento podran constituir secciones sindicales forna-
das por el conjunto de sus afiliados.

Di cha seccion sindical estara representada a todos |os
ef ectos por Delegados Sindicales elegidos por y entre sus
afi |l i ados. Tendran | os misnos derechos y garantias que |os
Del egados de Per sonal

En el &anbito del Ayuntam ento, |a Seccidén Sindical ten-
dra reconocido a todos | os efectos plena capacidad de obrar vy
de negociacion a través de sus representantes en defensa de
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| os _intereses Qe |l os/las funcionarios/as asi conp de |os
propi os del sindicato al que pertenecen.

Articulo 36.- Crédito horario y bol sa de horas.

A partir de la entrada en vigor del presente Acuerdo Mar-
co | os Del egados de Personal dispondran de un crédito horario
de 15 horas nensuales, dentro de la jornada de trabajo vy
retribui das conp de trabajo efectivo.

Los Del egados de Personal de un misnmo sindicato que asi
o manifiesten podran proceder previa conunicacion al Concejal
de Recursos Humanos a |a acunul aci 6n de sus respectivos crédi-
tos horarios entre ellos.

Asi misno podran pactarse la constituci6n de bol sas de
horas sindicales en la forma y del nobdo que anbas partes
acuerden

Articulo 37.- Del egados de Personal.

Los del egados de personal son el 6rgano colegiado y re-
presentativo del <conjunto de los/las funcionarios/as del
Ayunt am ent o de Al madén.

Articulo 38.- Derechos y Garantias de |os Del egados de Perso-
nal .

Los Del egados de Personal del Ayuntanmi ento tendran |os dere-
chos y garantias previstos en el articulo 11 de la Ley 9/87,
de 12 de junio, y las contenidas en |la Ley Orgéanica de Liber-
tad Sindical.

CAPITULO XI.- COMISION PARITARIA

Articulo 39.- Comision Paritari a.

La Comision Paritaria serd la encargada de |la interpre-
taci 6n, actualizacion vy vigilancia de |los principios y conte-
ni dos del presente Acuerdo.

Articul o 40.- Reglanento de |la Com sio6n.

La Comisidon se constituira en el plazo nmaxi no de quince
dias a partir de la entrada en vigor del presente Acuerdo.

Los acuerdos que se adopten tendran caracter vinculante
para |as partes firmantes quedando refl ejados conp tales en el
acta de la correspondiente reunion, que suscribiran anbas
partes, y se incluiran cono parte integrante del Acuerdo
Mar co, dandol e | a correspondi ente publici dad.
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La Comi sidn podra convocar a aquellos/as funciona-
rios/as cuya informacibn pueda considerarse necesaria para
clarificar aspectos relacionados con la interpretacion del
presente Acuerdo Marco.

Ser4d Presidente de la Comision el Alcalde o Concejal en
qui en del egue que serd el/la encargado/a de ordenar |os deba-
tes y convocar |las reuniones directanente o a peticion del 50
por 100 de sus conponentes.

La Comision contard con un Secretario/a, con voz pero
sin voto, que sera el encargado de redactar |las actas, enviar
| a docunmentaci 6n a sus conponentes, preparar |as reuniones y
proveer de |a docunentacion necesaria de cada una de |as
sesi ones.

Las reuniones ordinarias de |la Conisién tendran una pe-
riodicidad trinmestral. La convocatoria serd renmtida a todos
sus menbros incluyendo en ella el orden del dia y |a docunen-
taci 6n necesaria, la cual se remtird con al nenos 72 horas de
antel aci 6n con el fin de que pueda ser estudiada por todos sus
m enbr os.

Las reuniones extraordinarias se celebraran a peticion
de al nenos el 50% de sus menbros, la cual debera ir aconpa-
flada de | a docunentaci 6n justificativa.

Para que |a Conm sion quede validanente constituida, debe-
ran estar presentes, cono minino, dos tercios del total de |os
m enbros integrantes de |la Comision Paritari a.

CAPI TULO Xl I : MESA DE NEGOCI ACI ON.
Articulo 41.- Mesa de negoci aci 6n.

Corresponde a la Mesa de negociacion la redaccion del
Acuerdo Marco asi conp de todos aquellos acuerdos sectoriales

que deban formar parte del misnb y cuyo seguimiento correra a
cargo de la Comi sién Paritaria.

Dl SPOSI Cl ON ADI Cl ONAL PRI VERA.
Del presente Acuerdo Marco se daré traslado a todos |os
centros de trabajo dependientes del Excnp. Ayuntam ento de

Al madén, Concejales y Jefaturas de Servicio, los cuales res-
ponderan de su aplicacién en | o que afecte a sus atribuciones.

DISPOSICION ADICIONAL SEGUNDA

El Excnpb. Ayuntam ento de Al madén facilitara un ejenplar
del Acuerdo Marco para cada funcionario dependiente de
m sno.
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DI SPOSI Cl ON FI NAL

En 1o no previsto en este Acuerdo Marco, se estara a |lo
di spuesto en la Ley 30/84, de 2 de agosto, de Medidas para la

Reforma de |la Funcién Publica; Ley 7/85, de 2 de abril, Regu-
| adora de | as Bases del Réginmen Local; Real Decreto Legislati-
vo 781/86, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto

Ref undi do de | as disposiciones |egales vigentes en nmateria de
Régi men Local, y deméds nornmativa conplenentaria y supletoria
estatal y autondénmica en la materi a.

DI SPOSI Cl ON DEROGATORI A.

Quedan derogados todos |os acuerdos, resoluciones y de-
cretos de la Corporacion que regulen naterias o cuestiones
incluidas en el presente Acuerdo Marco y se opongan al m sno.

Toma | a palabra el Sr. Alcalde para poner de manifiesto
que el dictanen de la Conmision Informativa no recoge el nunero
de votos de la msma en este punto, y que fue unanim dad de
votos a favor.

Abierto el turno de intervenciones, toma |la palabra en
primer lugar |a portavoz del G upo Minicipal |ndependiente, [?
M del Carnen Rodriguez Otiz, quien se ratifica en | a postura
del voto favorable emitido en |a Com sion | nformativa.

Cedida la palabra a anbos portavoces del G upo Popul ar
D* Ana Goria Cavanillas Calderén y D. José Rodriguez Puerto,
manti enen igualnente |a postura favorable de su grupo en la
Com si 6n Informativa, asi cono |a exposicién de notivos fornu-
| ada por la Sra. Cavanillas en el punto segundo de este orden
del dia.

Cerrado el turno de intervenciones, se sonete a votacion
la Propuesta mas arriba transcrita, aprobandose por unani ni dad
de los mnmenbros asistentes la adopcién de |os siguientes
acuer dos:

Uni co. Aprobaci 6n del Acuerdo Marco del Personal Funcio-
nari o 2005- 2006 de Excnp. Ayuntam ento de Al nadén

4°) CONVENIO DE COLABORACION ENTRE EL EXCMO. AYUNTAMIENTO
DE ALMADEN Y LA EMPRESA DE TRANSFORMACION AGRARIA S.A. (TRAGSA Y
SUS FILIALES). - Por el Sr. Alcalde se da cuenta que este punto
del orden del dia, ante razones de inaplazable urgencia, fue
debatido y aprobado por unanimidad en Pleno Extraordinario vy
Urgente de fecha 23 de diciembre del 2.005; motivo por el cual
este punto queda fuera del orden establecido para el Pleno que
nos ocupa hoy dia 30 de diciembre de 2.005.
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5°) ASUNTOS A ADOPTAR PARA LA PUESTA EN MARCHA DEL
PROGRAMA DE ACTUACION URBANIZADORA (PAU) . - Por la Sra.
Secretaria se da cuenta del dictamen de la Comisiédn
Informativa que es del siguiente tenor literal:

PUNTO PRIMERO: ASUNTOS A ADOPTAR PARA LA PUESTA EN MARCHA
DEL PROGRAMA DE ACTUACION URBANIZADORA (PAU).-

Se dio cuenta a los reunidos por el Concejal Delegado de
Urbanismo, D. Luis Angel Ubeda, de la tramitacidén en esta
Corporacién Municipal del expediente para el desarrollo del
Programa de Actuacidén Urbanistica (PAU), que engloba el Proyecto
“Poligono Industrial Pozo de la Nieve2”. La financiacidén del
mismo se va a cometer a través del Ministerio de Industria,
Turismo y Comercio en un 40% del total del proyecto (como se ha
hecho alusidén en el punto 3° de este orden del dia); para el 60%
restante mediante solicitud de medios econdmicos a la Consejeria
de Vivienda Y Urbanismo de la Junta de Comunidades de Castilla-
La Mancha, (escrito de esta Corporacidén Municipal de fecha 10 de
noviembre de 2005). Por escrito de fecha 9 de diciembre de 2005
del Delegado Provincial de la Consejeria de Vivienda Y Urbanis-
mo, y una vez concedida la autorizacién de tramitacidn para la
concesién de un préstamo, para dicha tramitacidén de Convenio con
el Instituto de Finanzas y la Consejeria de Vivienda Y Urbanismo
para la construccidén del “Poligono Industrial Pozo de la Nie-
ve2”, deberd presentarse en la Delegacidén Provincial de dicha
Consejeria, Acuerdo Municipal autorizando el Convenio y facul-
tando al Alcalde para su formalizacidén; asi como autorizando
expresamente al Instituto de Finanzas para detraer de la asigna-
cidén correspondiente al Ayuntamiento en el Fondo de Cooperacidn
Municipal, las cuotas del préstamo vencidas y no abonadas en su
plazo incrementadas con el interés legal vigente desde el
momento en que se produzca el impago.

Toma la palabra el Concejal del Partido Popular, D. José
Rodriguez Puerto, para formular interrogantes en relacidén a la
constitucidén del mencionado préstamo, si lleva implicito el pago
de intereses por la Corporacidén Municipal; y referente a las
Parcelas 245-246 vy las 2 Parcelas de la parte Norte, si son
terrenos del Ayuntamiento de Almadén, o por el contrario seréan
objeto de Expropiaciédn.

Toma la palabra el Concejal Delegado de Urbanismo, D.
Luis Angel Ubeda, manifiesta, en contestacidén al primer interro-
gante, que la formalizacidén del mencionado préstamo no lleva
carga financiera; vy que es mds, el Proyecto puede resultar
financiado con subvenciones de diferentes Consejerias, sin
necesidad de acudir a dicho préstamo. A efectos del segundo
interrogante, las Parcelas 245-246 son propiedad del Ayuntamien-
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to de Almadén; las 2 Parcelas de la parte Norte no son propiedad
del Ayuntamiento de Almadén, si bien han existido negociaciones
con los propietarios para llegar a un Acuerdo Satisfactorio para
ambas partes. La razdén de este uUltimo aspecto es debida a un
Modificacidn posterior del Proyecto Inicial, el cual no preveia
la incorporacidén de estos dos terrenos al proyecto.

A la vista de 1lo anterior, la Comisidén Informativa
Permanente de Recursos Humanos, Hacienda, Urbanismo, Obras vy
Medio Ambiente, por wuna abstencidén del Concejal del Partido
Popular, D. José Rodriguez Puerto, vy seis votos a favor,
dictamina FAVORABLEMENTE proponer al Ayuntamiento-Pleno, la
adopcidédn del siguiente ACUERDO:

1°) Autorizando el Convenio de Préstamo con el Instituto de
Finanzas y la Consejeria de Vivienda Y Urbanismo para el
desarrollo del Proyecto “Poligono Industrial Pozo de la Nievel2”;
y autorizando expresamente al Instituto de Finanzas para detraer
de la asignacién correspondiente al Ayuntamiento en el Fondo de
Cooperacidédn Municipal, las cuotas del Préstamo vencidas y no
abonadas en su plazo incrementadas con el interés legal vigente
desde el momento en que se produzca el impago.

Abierto el turno de intervenciones, toma la palabra la
Portavoz del Grupo Municipal Independiente, D?® M®* del Carmen
Rodriguez Ortiz, quien se ratifica en la postura del voto
emitido en la Comisidén Informativa; y manifiesta el deseo del
partido politico al que pertenece de que el proyecto sea una
realidad a corto plazo, y por tanto, gque en la ejecucidn del
mismo, de acuerdo con la legalidad vigente, se agilicen 1los
tramites de su ejecuciédn.

Cedida la palabra a la Portavoz del Grupo Popular, D% Ana
Gloria Cavanillas Calderdn, cambia la postura de abstencidn de
su grupo en la Comisién Informativa, para manifestar: ”“Al
igual que en el punto anterior nuestro voto serd afirmativo,
no sin antes dejar constancia de que los terrenos que va a
ocupar la futura ampliacidén del Poligono Industrial no son
propiedad en su totalidad del Ayuntamiento de Almadén faltando
por adquirir dos parcelas que es nuestro deseo sean adquiridas
por un precio Jjusto y de mutuo acuerdo de las partes, no
siendo el grupo Popular partidario de iniciar expedientes de
expropiacién salvo en caso de extrema necesidad publica. Por
otro lado y con respecto al Convenio de Préstamo a suscribir
con el Instituto de Finanzas y la Consejeria de Vivienda vy
Urbanismo, el Grupo Popular invita al Equipo de Gobierno a
acelerar la busqueda de fondos via subvenciones a través de
las diferentes Consejerias con el fin de no grabar mas 1la
mermada economia de este Consistorio, dado que a pesar de
disponer este Convenio-Préstamo de 18 meses de carencia, la
carga econdmica quedaria para las futuras corporaciones”.
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Finalmente, el Sr. Alcalde, dice querer explicar, que
efectivamente los dos terrenos no son propiedad del Ayunta-
miento, pero también es cierto que han tenido lugar conversa-
ciones, aunque no de caréacter formal, con 1los propietarios
para llegar a un acuerdo satisfactorio; y que va encaminado,
pues incluso ellos como propietarios pueden participar en el
proceso como agentes urbanizadores, Jjunto con este Ayuntamien-
to.

Cerrado el turno de intervenciones, se somete a votacidn
la Propuesta mas arriba transcrita, aprobiandose por unanimidad
de los miembros asistentes la adopcidén del siguiente acuerdo:

Unico. Autorizar la formalizacién del Convenio de Préstamo
con el Instituto de Finanzas y la Consejeria de Vivienda Y
Urbanismo para el desarrollo del Proyecto “Poligono Industrial
Pozo de 1la Nieve2”; autorizando expresamente al Instituto de
Finanzas para detraer de la asignacidén correspondiente al
Ayuntamiento en el Fondo de Cooperacidén Municipal, las cuotas
del Préstamo vencidas y no abonadas en su plazo incrementadas
con el interés legal vigente desde el momento en que se produzca
el impago.

6°) APROBACION DE MODIFICACIONES PARCIALES DE ORDENAZAS
FISCALES MUNICIPALES.- Por la Sra. Secretaria se da cuenta del
dictamen de la Comisidén Informativa que es del siguiente
tenor literal:

PUNTO PRIMERO: APROBACION DE MOIFICACIONES PARCIALES DE
ORDENANZAS FISCALES.-

Se da cuenta a los reunidos, por el Concejal Delegado de
Hacienda, D. José Tejero Manzanares, en una breve exposicidn de
motivos, de una serie del Expediente de Modificacidédn Parcial de
Ordenanzas Fiscales para el ejercicio 2006, incoado por
Providencia de fecha 12 de diciembre de 2005 del Sr. Alcalde-
Presidente del Excmo. Ayuntamiento de Almadén; correspondientes
al Impuesto sobre Construcciones, Instalaciones y Obras; la Tasa
por la prestacién de 1 servicio de comedor en el Centro
Ocupacional XABECA; la Tasa por recogida de basura, la Tasa por
suministro de agua; la Tasa por ocupacidén de la via publica con
mesas y sillas; la Tasa de portadas, escaparates y vitrinas; vy
la Tasa por Licencias Urbanisticas.

Toma la palabra el Concejal del Partido Popular, D. José
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Rodriguez Puerto, para manifestar la negativa del partido
politico al que representa, sobre la modificacidén a la alza de
dichas Ordenanzas Fiscales, argumentando el equipo de gobierno,
la subida del IPC; asi mismo, no es conveniente para el pueblo
de Almadén aumentar la presidédn fiscal, que ya viene soportando.

Toma la palabra la Concejal del Partido Independiente, D?2.

M% del Carmen Rodriguez Ortiz, para poner de manifiesto el

desacuerdo del Partido Politico al que representa, en la subida

a nivel fiscal que representa esta modificacién de Ordenanzas

Fiscales, argumentando la subida del IPC; asi como la fatal

repercusidén de estas medidas en las economias de los vecinos de
Almdén.

A la wvista de 1lo anterior, la Comisidén Informativa
Permanente de Recursos Humanos, Hacienda, Urbanismo, Obras vy
Medio Ambiente, por dos abstenciones del Concejal del Partido
Popular, D. José Rodriguez Puerto, vy de la Concejala del
Partido Independiente, D®. M® del Carmen Rodriguez Ortiz, por
cinco votos a favor, dictamina FAVORABLEMENTE proponer al
Ayuntamiento-Pleno, la adopcidén del siguiente ACUERDO:

1°) Aprobacidén del Expediente de Modificacidén de Ordenanzas
fiscales para el ejercicio 2006 del Excmo. Ayuntamiento de
Almadén, 1incoado por Providencia de fecha de 12 de diciembre de
2005 del Sr. Alcalde-Presidente de esta Corporacidédn Municipal.

Docunento que se adjunta a |la presente cono Anexo |V:

PROPUESTA DE ALCALDIA

PROVIDENCIA DE |INCOACION DEL EXPEDIENTE POR LA QUE LA
PRESI DENCI A DE ESTA CORPORACI ON EXPONE:

v P_ri mero.- NModifi caci_ ones de cuot as de_ | as Ordenanzas
Fi s_ca! es correspondientes a |os siguientes |npuestos
Muni ci pal es:

1. Inpuesto sobre Construcciones, Instalaciones vy
Qor as.
v Segundo. - Modificaciones de cuotas de l|las O denanzas

Fi scal es correspondientes a |las siguientes Tasas Mini -
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ci pal es:

2. Tasa por la prestaci6n del servicio de conedor en
el Centro Ccupaci onal Xabeca..

3. Tasa por recogi da de basuras.
4. Tasa por el sumnistro de agua.
5. Tasa ocupaci 6n via publica con nesas y sill as.
6. Tasa portadas, escaparates y vitrinas, etc.
7. Tasa por Licencias Urbanisticas.
Por | o anterior expuesto se propone al Pleno, para su

aprobaci on si procede |as nodificaciones de las anterio-
res Ordenanzas que se desarrollan en el interior de este
anexo.

Sin perjuicio de | o recogido anteriornente, se proce-
derda a la aprobacion definitiva de |as ordenanzas ante-
riores de forma automatica, si pasado el periodo de
exposi ci 6n al puablico previsto en el articulo 17 del Rea
Decreto Legislativo de 2/2004, de 5 de marzo, por el que
se aprueba el texto refundido de |a Ley Regul adora de | as
Haci endas Locales nediante el procedimento exigido, no
se hubi eran presentado | as recl anmaci ones que se estinmasen
oport unas.

Al radén, a doce de dicienbre del afo dos m | cinco.

El Al cal de,

Fd°. Emlio Garcia QGui sado.

INFORME DE INTERVENCION

PRIMERO. - El articulo 20 del Real Decreto Legislativo
de 2/2004, de 5 de nmarzo, concreta que en todo caso,
tendran | a consideraci 6n de tasas |as prestaciones patri-
noni al es que establ ezcan | a enti dades | ocal es por:

A) La utilizacioén privativa o aprovecham ento especi al del
dom ni o publico | ocal

B) La prestaci 6n de un servicio publico o la realizaci6n
de una actividad administrativa en régi nen de derecho
publico de conmpetencia |local que se refiera, afecte o
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beneficie de nodo particular al sujeto pasivo, cuando
se produzca cualquiera de l|las circunstancias siguien-
tes:

a) Que no sean de solicitud o recepci 6n voluntaria pa-
ra |l os adm nistrados. A estos efectos no se consi-
derara voluntaria la solicitud o la recepci 6n por
parte de | os adm ni strados:

» Cuando venga inpuesta por disposiciones |egales
0 reglanentari as.

» Cuando | os bienes, servicios o0 actividades re-
gueri dos sean inprescindibles para la vida pri-
vada o social del solicitante.

b) Que no se presten o realice por el sector privado,
esté o no establecida su reserva a favor del sector
publico conforne a |la normativa vigente.

SEGUNDO.- En el Proyecto del Presupuesto General del ejercicio 2006, que se
encuentra en elaboracion, estan recogidas las previsiones iniciales de ingreso que
pudieran derivarse de la modificacion de los Tributos como consecuencia de las
nuevas Ordenanzas Fiscales que regulan los diversos servicios:

v Nbdificacipnes de cuot as de | as Ordenanzas Fiscales
correspondientes a |os siguientes |npuestos Minicipa-
| es:

1. Inpuesto sobre Construcciones, Instalaciones vy
Qor as.

v Modificaciones de cuotas de las Odenanzas Fiscales
correspondi entes a | as si gui entes Tasas Mini ci pal es:

Tasa por la prestaci 6n del servicio de conedor en
el Centro Ccupaci onal Xabeca..

Tasa por recogi da de basuras.

Tasa por el sum nistro de agua.

Tasa ocupaci 6n via publica con nesas y sill as.

Tasa portadas, escaparates y vitrinas, etc.

Tasa por Licencias U banisticas.

Noasw N

Cono puede observarse, |las tasas anteriornente relaciona-
das, estan incluidas en la relacidn que para tal figura
establ ece el Real Decreto Legislativo 2/2004.

En relacién con el inporte de |las tasas, hay que tener en
cuenta |l o dispuesto en el art. 24 del Real Decreto Legis-
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| ativo 2/2004. En general, el inporte de |las tasas por |a
prestaci 6n de un servicio o por l|la realizacion de una
actividad no podra exceder, en su conjunto, del coste
real o previsible del servicio o actividad de que se
trate o, en su defecto, del valor de |la prestacion reci-
bi da, debi endo tomar en consideraci 6n para |a determ na-
cion de dicho inporte los costes directos e indirectos,
inclusive los de caréacter financiero, anortizacion del
i nnovi lizado y, en su caso, |o0s necesarios para garanti-
zar el mantenimento y un desarrollo razonable del servi-

cio o actividad por cuya prestacion o realizacion se exige la tasa.

TERCERO.- Para |a exaccion de cualquier tasa por |os
supuest os enunerados o por cual esquiera otros que pudie-
ran existir de conform dad con |a definicion genérica del
hecho inponible de esta categoria tributaria, se deberén
| levar a cabo | as actuaciones reguladas en |os articulos
15 a 19 del Real Decreto Legislativo 2/2004, es decir:

1- Aprobaci 6n del acuerdo provisional de inposicién vy
ordenaci 6n de |la tasa de que se trate, adoptado con el
guérum de la mayoria sinple del nunmero legal de mem
bros de | a Corporaci on.

2- Los Acuerdos y Ordenanzas provisional es se expondréan al
publico durante un plazo minino de treinta dias habi-
les. Atal fin:

a) Todas | as Enti dades Local es publicaran tal es acuerdos
y ordenanzas en su respectivo tabl 6n de anunci os.

b) Todas | as Enti dades Local es publicaréan el anuncio de
exposicion al publico del expediente en el Boletin
Oicial de la Provincia.

c) La Diputaci 6n Provincial, |os Ayuntam ento de pobl a-
ci6n superior a 10.000 habitantes y |os 6rganos de
gobierno de las Entidades supranunicipales deberan
publicarl os, adenas, en un diario de |os de mayor di-
fusi 6n de |l a provincia.

3.- Durante el plazo de exposicion al publico, los inte-
resados podran exam nar el expediente y formular reclana-
ci ones que tengan por conveni ente.

4.-Finalizado el periodo de exposicion publica, |as corpo-
raci ones |ocales adoptaran |os acuerdos definitivos que
procedan, resolviendo |as reclamaciones que se hubieran
presentado y aprobando la redaccion definitiva de la
ordenanza, su derogacion o las nodificaciones que se
refiera el acuerdo provisional. En el caso de que no se
hubi eran presentado recl amaci ones, se entendera definiti-
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vanment e adoptado el acuerdo, hasta entonces provi sional
si n necesi dad de acuerdo pl enari o.

5.-En todo caso, | os acuerdos definitivos a que se refiere
el apartado anterior, incluyendo |os provisionales eleva-
dos autonmaticanente a tal categoria y el texto integro de
| as ordenanzas o de sus nodificaciones, habran de ser
publ i cados en el boletin oficial de la provincia o, en su
caso, de la conunidad auténoma uniprovincial, sin que
entren en vigor hasta que se halla |levado a cabo dicha
publ i caci on.

6.- Las ordenanzas fiscales de las entidades |ocales
regiran durante el ©plazo, deternminado o indefinido,
previsto en ellas, sin que quepa contra ellas otro recur-
so que el contencioso-admnistrativo que se podra inter-
poner ante |os Organos de este orden jurisdiccional en el
plazo de dos neses, a partir de su publicacion en el
boletin oficial de la provincia.

- Es cuanto tiene el honor de informar, en Al madén a
gui nce de dicienbre del afio dos m | cinco.

El Interventor Acctal.

Fd°. Antonio Sanchez Calvo.

INFORME TECNICO ECONOMICO
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El que suscribe, Interventor Acctal. de este Ayunta-
m ento, en cunplimento con |a propuesta formnmulada por |a
Alcaldia relativa a la nodificacion de las ordenanzas
fiscales, en atencion al exanen de | as necesi dades econo-
mcas nunicipales y al objeto de atenperar en |o posible
|l os gastos y los ingresos y teniendo en cuenta que ello
representa |a obtenci 6n de mayores ingresos que hace sea
mas estable la nivelaci 6n econdmca con |os gastos, con
| o gque se consigue un mayor beneficio para |la gestion
econdémica nunicipal, estima que dicha propuesta debe
| | evarse a cabo en virtud de |as razones aludidas, por |o
gue es procedente |a adopci 6n del correspondi ente acuer-
do, tonmando conp base |los infornes técnicos-econom CcoOS
sobre costes y rendimentos de los distintos servicios o
actividades nunicipales que se financian con |a aplica-
ci 6n de |l as tasas mnuni ci pal es.

Las nodificaci ones de |as ordenanzas regul adoras del
| npuest o sobre construcciones, instalaciones y obras y de
| a Tasa por Licencias Urbanisticas, recogen |as exencio-
nes o bonificaciones previstas en el articulo 103 del
Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de nmarzo, para
aquel | os proyectos que sean decl arados de especial inte-
rés o utilidad municipal por concurrir circunstancias
sociales, culturales, histérico artisticas o de fomento
del enpleo, que previanente deben estar reguladas en |as
di ferentes ordenanzas para su aplicaci on.

La nodificacion de las Tarifas de las tasas por
recogi da de basuras y por el sumnistro de agua potable,
se han efectuado en base a la revision anual del 1.P.C
que figuran en |os respectivos contratos firnmados con el
Consorcio del R S U vy de |la Enpresa concesionaria del
Servicio de Agua del nmunicipio, y que suponen un incre-
nmento en la Tasa por recogida de Basuras del 3,3 % ,
segun el acuerdo adoptado por la Asanblea General del
Consorcio y del 3,4 % en la del sumnistro de agua, que
ha sido la variacion anual del |.P.C. en el periodo de
novi enbre del 2004 a novi enbre del 2005.

Por daltino se recogen nodificaciones de |as ordenan-
zas del Centro Ccupacional, Ccupacioén de la via publica
con nmesas Yy sillas y Portadas, escaparates, vitrinas,
anunci os, etc., cuyos ingresos previstos para el precio
de |la Tasa propuesto, no cubren |los costes en |o0os que se
incurren por la prestaci on del servicio y que debe sufra-
gar la Entidad con cargo a otros recursos el defecto de
financiaci 6n que se produce, pero que son necesario su
i mpl antaci 6n para poder cunplir con |os convenios de
financi aci 6n que tiene este Ayuntam ento.

Es cuanto tiene el honor de informar a | a Corporaci én
muni ci pal, quien con su nejor criterio resolvera |o
procedent e.
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Al madén, quince de dicienbre del afio dos m | cinco.

El Interventor Acctal.

Fd°. Antoni o Sanchez Cal vo

MODIFICACION DE CUOTAS DE ORDENANZAS FISCALES

Propuesta de modificacidén de cuotas de las Ordenanzas
fiscales correspondientes a los siguientes Impuestos
Municipales:

o | npuesto sobre construcciones, instalaciones y obras:

Se nodifica el articulo 4° del Inpuesto, que queda re-
dactado cono si gue:

Articulo 4°. Gestidn Tributaria del |npuesto. Bonifica-
ci ones Potestativas.

1. Guando se conceda licencia preceptiva se practicara una
| i qui daci 6n provi si onal , det er m ndndose | a base
i mponi bl e en funci 6n del presupuesto presentado por |os

| nt eresados, sienpre que el msno hubiera sido visado por

el Colegio Oicial correspondiente; en otro caso, |a base

i mponi bl e sera determ nada por |os técnicos municipales, de

acuerdo con el coste estinado del proyecto.

2. A la vista de |las construcciones, instalaciones u
obras efectivanente realizadas y del coste real efectivo de
las m snas, el Ayunt am ent o, nediante |a oportuna
conpr obaci 6n Adm nistrativa, podra nodificar, en su caso,
| a base inponible a que se refiere el apartado anterior
practicando la correspondiente liquidacion definitiva vy
exi giendo del sujeto pasivo, o reintegréandole, en su caso,
| a canti dad que corresponda.

3. En el caso de que |la correspondiente licencia de
obras o wurbanistica sea denegada, |0s sujetos pasivos
t endran derecho a | a devol uci 6n de | as cuotas sati sfechas.

4. Las construcciones, instalaciones u obras que sean
decl aradas de especial interés o utilidad nunicipal por
concurrir circunstancias sociales, culturales, historico o
artisticas o de fonento del enpleo que justifiquen tal
decl araci 6n, disfrutaran de una bonificaci6n en | a cuota de
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hasta el 95 por ciento. Correspondera di cha decl araci 6n al
Pleno de la Corporaci on y se acordara, previa solicitud del
sujeto pasivo, por voto favorable de la mayoria sinple de
sus m enbr os.

Propuesta de modificacién de cuotas de las Ordenanzas
fiscales correspondientes a las siguientes Tasas
Municipales:

o Tasa por la Prestacion del Servicio de Conmedor en el
Centro Ccupaci onal Xabeca.

Se nodifica el titulo de la Odenanza que gqueda
redact ado cono si gue:

o Tasa por la Prestacion del Servicio de Conedor vy
Transporte en el Centro de Atencion a Discapacitados
I nt el ect ual es.

Se nodifica el articulo 1° de la ordenanza que queda
cono Ssi gue;

Articulo 1°. Concepto.

En uso de las facultades concedi das por |os articul os
133.2 y 142 de la Constitucion y por el articulo 106 de
la Ley 7/85, de 2 de abril, Reguladora de |as Bases de
Régi men Local, y de conformdad con |o dispuesto en |os
articulos 15 a 19 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de
5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de
| a Ley Regul adora de |as Haciendas Local es, éste Ayunta-
mento establece la Tasa por |a prestacién del servicio
de conedor y Transporte del Centro de Atencién a I|ncapa-
citados Intelectuales que se regird por la presente
Ordenanza Fiscal, cuyas normas atienden a | o prevenido en
el articulo 57 del citado R D. Lgvo. 2/2004.

Se nodifica el articulo 2° de |la ordenanza que queda
cono si gue;

Articulo 2°. Hecho | nponible.

Constituye el hecho imponible de la Tasa la prestacion del servicio de Comedor y
de Transporte en el Centro de Atencion a Incapacitados Intelectuales.

Se nodifica el articulo 4° de |la ordenanza que queda
cono si gue;
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Articulo 4°. Cuanti a.

1. La cuantia de |la Tasa reguladora en esta O denanza
sera la fijada en la Tarifa contenida en el apartado
siguiente para cada uno de los distintos servicios o
acti vi dades.

2. La cuota tributaria que regula |la presente Ordenanza
resultara de aplicar la siguiente tarifa:

a) Servicio de conedor: Por cada usuario y nmes 31,10 €
b) Servicio de transporte: Por cada usuario y mes 15,00
€

La unidad famliar que tenga mas de un nmienbro en el
centro ocupaci onal, gozaran de una bonificacién en | a cuota
del servicio de transporte del 25 por ciento.

La Junta de Gobierno Local, valorard |as situaciones
excepci onal es de necesidad econémica con el fin de que la
cuota de transporte no suponga una inposibilidad de asis-
tencia al Centro para el afectado.

o Tasa por recogi da de basuras.

Se nodifica el articulo 6° de la ordenanza que queda
redact ado conpb si gue:

Articulo 6°.- Cuota Tributari a.

1.- La cuota tributaria consistira en una cantidad fija,
por unidad de local, que se determnaran en funcidon de la
natural eza y destino de | os inmnuebl es.

2.- Atal efecto, se aplicard la siguiente Tarifa:

Epigrafe Primero.- Viviendas:

> Por cada vi vi enda 14,61 €

Se entiende vivienda |la destinada a domcilio de caréacter
famliar y al ojam entos que no excedan de 10 pl azas.

Epi graf e Segundo. - Al oj am ent o:

HECHO | MPONI BLE CUOTA
Hotel es, Mteles y Hostales de mas de 20 83,49 €
Pl azas
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Hotel es, Mteles y Hostal es de nenos de 20 49,01 €
Pl azas

Pensi ones y casas de huéspedes. 49,01 €
Centros Hospital arios 49,01 €
Resi denci a Universitaria 83,49 €
Resi dencias de nmayores de nenos de 20 49,01 €
Pl azas

Resi denci as de mayores de mas de 20 Pl azas 83,49 €
Casas Rural es 49,01 €
Qros centros de alojamento no incluidos 49,01 €
en |l os anteriores

Se entiende por alojamentos, aquellos |ocales de convi-
vencia colectiva no famliar, entre | os que se incluyen hoteles,
pensi ones, residencias, centros hospitalarios, colegios y denmas
centros de natural eza anal oga, sienpre que excedan de 10 pl azas.

Epi grafe Tercero.- Establ eci mi entos de restauraci on:

HECHO | MPONI BLE CUOTA

Restaurantes con capacidad inferior a 40 50,07 €
conensal es

Bares, Tabernas, Cafeterias y Pubs 50,07 €
Pastel erias y Hel aderi as 28,45 €
Churrerias 28,45 €
Hanmbur gueserias, Pizzerias y establecimen- 50,07 €
tos com das rapi das.

Epigrafe Cuarto.- Establ ecimentos de espectéculos y entreteni-
m ent o:

HECHO | MPONI BLE CUOTA
Cnes y Teatros 26,06 €
Sal as de fiestas y discotecas 50,07 €
Sal as de juegos recreativos 28,45 €
Epigrafe Quinto.- Oros locales industriales o nercantiles:
HECHO | MPONI BLE CUOTA
O'icinas Bancari as 88,68 €
Oicinas de seguros, Asesorias y Gabinetes 28,45 €
pr of esi onal es
Centros de Asoci aciones y otras oficinas 28,45 €
Casetas y puestos fijos en el Mercado 17,70 €
Muni ci pal de Abast os
Super ner cados 60, 83 €
G andes Superficies 85,63 €
Papel erias, puestos de periodicos y 28,45 €
estancos y copisterias
Est abl eci m entos de venta al por nenor de 28,45 €
productos textiles
Zapaterias y tiendas de deporte. 28,45 €
Est abl eci m entos de venta al por nenor de 28,45 €
nobiliario
Est abl eci m entos de venta al por nenor de 28,45 €
joyeria y relojeria
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Est abl eci mi entos de todo a 100 y bazares 50,07 €
Pel uquerias y sal ones de belleza 28,45 €
Tapi cerias y guardicioneri as. 42,44 €
Fabri ca de el aboraci 6n de productos 50,07 €
al i menti ci os

Est abl eci m entos de venta al p/mde 28,45 €
productos alinenticios

Perfunerias y droguerias 28,45 €
Acadeni as y G nnasi 0s. 28,45 €
Consul t as nmédi cas 28,45 €
Oros Centros Oiciales 49,01 €
Clinicas y otros Centros sanitarios 49,01 €
Al macenes de Piensos 28,45 €
Centros de ensefianza secundari a 49,01 €
Centros de ensefianza superi or 49,01 €
Cristalerias 28,45 €
Mensaj eri as 28,45 €
Al macenes de bebi da 28,45 €
Mat aderos y sal as de despi ece 50,07 €
Est abl eci m entos de ventas de nmateriales y 28,45 €
construcci 6n

| npr ent as 28,45 €
Est udi os fotograficos 28,45 €
Tal | eres nmecani cos con conpraventa de 50,07 €
vehi cul os

Talleres de Carpinteria netalica o de 50,07 €
nmadera y derivados.

Floristerias 50,07 €
Marnol es y trabajos de piedra 50,07 €
Gasol i neras y conbusti bl es 50,07 €
Laboratorios, Farnacias y Opticas 28,45 €
Arnmerias y ferreterias 28,45 €
Funerari as 28,45 €
Fabrica de Bolleria y reposteria 41,00 €
Tal l eres Mecani cos sin venta de vehicul os 28,45 €
Conpr avent a de vehi cul os 28,45 €
Al macén y venta de Frutas 50,07 €
O ros establ eci mentos de venta al por 28,45 €
nenor

_ 3.- Las cuotas sefal adas en la Tarifa tienen caracter
irreduci ble y corresponden a un trinestre.

o Tasa por el sumnistro de agua.

Se nodifica el articulo 4° de la ordenanza que queda
redact ado conp si gue:

Articulo 4°. Cuanti a.

1. La cuantia de |la Tasa regul ada en esta Ordenanza sera |la
fijada en las Tarifas del apartado siguiente:
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2. a) Cuota fija de servicio: 6, 47840 € por
trinmestre y usuario.

b) Cuota vari abl e.

b-1) Uso dongstico :
> Consuno de 0 a 10 ni/trimestre 0, 3409

€

> Consuno de 11 a 30 ni/trinestre 0, 4545
€

> Consuno de 31 a 60 ni/trinestre 0, 5342
€

> Mas de 61 mi/trinestre

0, 6024 €
b-2) Uso industrial y ganadero:

> Consuno de 0 a 100 ni/trimestre 0, 5455
€

> Consuno superior a 100 ni/trimestre 0, 6478
€

c) Manteni m ento de contadores.

D anetro 13 mim 2,2162 €/trimestre

D anmetro 20 mm 2,5320 €/trimestre

D anetro 30 mMm 3,7276 €/trimestre

D anetro 40 mim 3,8753 €/trinmestre

D anetro 50 m'm 8,3871 €/trinestre

D anetro 65 mim 8,3871 €/trinestre

D anetro 80 mim 10, 2000 €/trinestre

D anetro 100 nim 12,2625 €/trinestre

d) Derechos de aconeti das.
Por cada aconetida a |a red general 45, 4806 €

o Tasa por ocupaci 6n de la via publica con nesas y sillas.

Se nodifica el articulo 4° de la ordenanza que queda
redact ado conp si gue:

Articulo 4. Cuanti a.

1. La cuota tributaria de la tasa serd la fijada en
|as Tarifas contenidas en el apartado siguiente, aten-
diendo a la superficie ocupada por |os aprovecham entos
expresada en netros cuadrados.

2. Las Tarifas de la Tasa seran | as siguientes:

a) Zonas peatonales, por cada netro cuadrado de su-
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perficie Ccupada al afo 17,92 €

b) Zonas de cal zadas, por cada netro cuadrado de su-
perficie ocupada al afo 14,92 €

3. Alos efectos previstos para |a aplicaci 6n del apar-
tado 2 anterior, se tendra en cuenta | o siguiente:

a) Si el nunmero de netro cuadrados del aprovecham ento
no fuese entero se redondeara por exceso para obte-
ner | a superficie ocupada.

b) Las terrazas situadas en zonas peatonales |o haran
desde las 9,00 a |l as 2,30 horas.

c) Las terrazas situadas en zonas de cal zadas | o harén
desde |las 20,00 a |as 2,30 horas.

NORVAS SOBRE | NSTALACI ON DE TERRAZAS DE VERANO EN TERRENCS
DE DOM NI O PUBLI CO

PRI MERA. - Las licencias nunicipales para instalacion
de terrazas que se concedan a los titulares de estableci-
m ent os de hosteleria, estaran condicionadas a | as exigen-
cias y cunplimento de |los requisitos establ ecidos por el
Ayuntam ento sobre ubicacio6n, ruidos, linpieza, etc.,
debi éndose respetar, de forma preferente, |os derechos de
| os demas vi andant es.

'SEGUNDA. - En cuanto a la delimtacion del suelo, se
realizara por los Servicios Tecnicos nmunicipales y Policia
Local y se tendra en cuenta:

1. Se procurard, cuando se a posible, ubicar las terra-
zas frente a | as fechadas de | os establ eci mentos de
hostel eria solicitantes.

2. En zonas peatonales se autorizara la instalacion en
aquel | os acerados que cuenten con ancho superior a 2
m, debi éndose alinear las nesas de forma paralela a
| a fachada a una distancia superior a 2 m de la li-
nea de fachada.

3. Las terrazas se instalaran de forma que no invadan
| as zonas destinadas al transito de personas y de
vehi cul os, debiendo respetarse suficiente espacio,
asi conmb |as reservas para aparcani entos de vehicu-
| os. En casos especiales que o permtan, se podran
conceder terrazas en zonas destinadas al transito de
vehi cul os, exigi éndose un seguro o péliza que cubra
| os posibles accidentes, o dafios a |os usuarios de
las msmas, asi conmp la delimtacién del perinetro
de la terraza, con vallas decorativas, naceteros,
etc.
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4. A efectuar la delimtacién y marcado de |a superfi-
cie a ocupar, se libraran tanto |las zonas ajardi na-
das cono el acceso a viviendas o | ocal es conercial es
y a | os escaparates de estos |ocal es, debi éndose te-
ner en cuenta la mayor facilidad de circul aci 6n de
| os peat ones.

5. No se permtiran instal aci ones en zonas donde se es-
tén realizando obras de edificaci 6n o urbani zaci 6n,
y tanpoco en lugares que inpidan o dificulten la vi-
sibilidad de | as sefial es de circulacion o el correc-
to uso de otros elenmentos existentes en la via pu-
bl i ca.

6. Con caracter previo a la instalacion, |os servicios
muni ci pal es, en presencia del titular, efectuaran el
repl anteo y sefal i zaci 6n de | a superficie a ocupar.

7. Se entiende que |as concesiones son individuales e
intransferibles, no estando permtidos |os traspasos
entre particul ares.

8. En circunstancias especiales y una vez evaluada |a
posi bilidad de perturbacién al vecindario, aunque
sea tenporal, el Ayuntamento, a instancia de |os
I nteresados y sienpre y cuando se indique el aparato
que se desea instalar, su horario, situacion y nedi-
das correctoras, podr4, previo informe de |os servi-
cios técnicos nunicipales, autorizar la utilizaciodn
de equi pos nusicales o aparatos tel evisores.

9. Sera obligaci én de todos los titulares de hosteleria
a quienes se autorice |la ocupacion de terrenos de
uso publico con nobiliarios de terraza, el nantener
| a zona ocupada en | as debi das condi ci ones de segu-
ridad, ornato, salubridad y |inpieza, de forma per-
manent e.

10. En circunstancias especiales y por notivos de ce-
| ebraci 6n de actos publicos, el Ayuntam ento podra
anular la ocupacion de la via publica durante el
ti empo de cel ebraci 6n de | os m snos.

o Tasa por instalacion de portadas, escaparates, vitrinas, anuncios, aparatos de
aire acondicionado y antenas parabdlicas.

Se nodifica la Tarifa Cuarta. Anuncios del Articulo 5°
de | a ordenanza que queda redactado cono sigue:

Tarifa Cuarta. Anunci os:

A) Anunci os ubi cados en el propio establ eci mento:
1. Por cada nf o fracci 6n de anunci o, al afio: 3,74 €
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2. Por cada nf o fracci 6n de anunci os | um nosos, afio: 7,46 €

B) Anunci os ubicados en la via publica diferente al del
propi o establ eci m ent o:

1. Por cartel anunciador ubicado en lugar diferente
donde_se encuentra el establ ecimento, Por cada nf o
fracci 6n de anuncio, al afio: 5,00 €

2. Por i ndi cadores de trafico en sefal vertical, al
afno:
a) Hast a 1 n | 5,00 €
b) De 1 ml a 1,50 m | 7,00 €

C) Publicidad con negafonia, al dia: 6.22 €

o Tasa por Licencias Urbanisticas:

Se nodifica el Articulo 7° de |la ordenanza que queda
redact ado conp si gue:

Articulo 7. Exenciones y bonificaciones.

Las construcciones, instalaciones u obras que sean
decl aradas de especial interés o utilidad nunicipal por
concurrir circunstancias sociales, culturales, historico o
artisticas o de fonento del enpleo que justifiquen tal
decl araci 6n, disfrutaran de una bonificacion en la cuota
i ntegra que deba satisfacer el sujeto pasivo en concepto de
tasa por el otorgamento de la correspondiente licencia
urbanistica de hasta el 95 por ciento. Correspondera dicha
declaracion al Pleno de la Corporacién y se acordara,
previa solicitud del sujeto pasivo, por voto favorable de
| a mayoria sinple de sus m enbros.

Toma | a palabra, el Sr. Al calde para nmanifestar que |a Co-
msion Informativa en este punto dictam n6é Favorabl enente, con
un voto en contra por parte del Gupo Popular, sin enbargo en
el Borrador del Acta de dicha Com sion de ha recogido conb de
abstenci 6n, a resueltas de |a aprobacion del correspondiente
Act a.

Abierto el turno de intervenciones, toma |a palabra en pri-
mer lugar |a Portavoz del G upo Minicipal |ndependiente, D* M
del Carnmen Rodriguez Otiz, quien No se ratifica en la postura
del voto emtido en la Conmision Informativa, ~~ m voto en esta
postura sera en contra; en palabras textuales del Sr. Al calde,
I a nodificaci 6n de ordenanzas fiscales, requeria de un Estudio
Econdom co mas detallado que la Consultoria, que se le pidid por
parte del Gupo |ndependi ente Minicipal; sin enbargo aun no se
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ha realizado ni 1o uno ni lo otro

Cedida la palabra a |a Portavoz del G upo Popular, mani-
fiesta: ““en priner lugar dejar constancia en el acta de la
sesion que el voto del Gupo Popular en |a pasada Com sioén
I nformativa fue negativo y no de abstenci 6n conp figura en el
di ctamen de dicha com sién. En segundo |ugar nmanifestar nues-
tra oposicion al incremento del 3,3 y 3,4 %del increnento de
| PC para |a tasa de basura y agua respectivanente, toda vez
gue en anteriores ejercicios la tasa de basura se vio incre-
mentada en un 8.5 % (afio 2003) no habiendo tenido en cuenta
para nada el incremento del IPC para el citado ejercicio.
| gual sucedid en el citado ejercicio con |la subida experinen-
tada en la tasa del sum nistro de Agua potable que sufrid una
subida del 6,5 % adenmds de no estar de acuerdo el Gupo
Popul ar con que se nmantenga |la cuota fija que se puso por
circunstancias puntual es de bonbeo y que sistenmaticanente se
vi ene manteni endo afio tras afio, asi cono la distribucio6n por
bl oques que a nuestro juicio perjudica en el precio del agua a
las famlias con mayor nunero de menbros y por tanto mayor
carga social. Nuestro voto sera& No a la aprobacién de este
punto “°

Fi nal nrente, el Portavoz del Gupo Socialista, D. Antonio
Trenado Zanorano, dice querer explicar algo mas en referecia a
este punto, ~"no se trata de una subida de precios, nas bien
un ejercicio de responsabilidad para que tenga |ugar un equi-
[ibrio presupuestario, | os servicios prestados puedan ser
costeados. Asi misnp, ratifica la postura de su grupo politico
en el voto enmitido en la Com sion Informativa.

Cerrado el turno de intervenciones, se sonete a votacion
| a Propuesta mas arriba transcrita, aprobandose por diez votos
a favor y tres votos en contra, |a adopcion del siguiente
acuer do:

Unico. Aprobacién del Expediente de modificacidén de
ordenanzas fiscales para el ejercicio 2006 del Excmo.
Ayuntamiento de Almadén, incoado por Providencia de fecha de 12
de diciembre de 2005 del Sr. Alcalde-Presidente de esta
Corporacidén Municipal.

PROPUESTA DE LA COMISION INFORMATIVA PERMANENTE DE EDUCACION,
CULTURA, JUVENTUD Y DEPORTES DE FECHA 22 DE DICIEMBRE DE 2.005.

7°) APROBACION DEL PROGRAMA Y LA INSCRIPCION DEL CONVENIO
ENTRE EL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE AIMADEN Y LA CONSEJERIA DE
EDUCACION Y CIENCIA PARA EL DESARROLLO DE ACTIVIDADES
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EXTRACURRICULARES.- Por la Sra. Secretaria de da cuenta del
dictamen de la Comisidén Informativa que es del siguiente tenor
literal:

PUNTO PRIMERO: ACUERDO DEL PLENO APROBANDO EL PROGRAMA
Y LA SUBCRIPCION DEL CONVENIO ENTRE EL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE
ALMADEN Y LA CONSEJERIA DE EDUCACION Y CIENCIA PARA EL
DESARROLLO DE ACTIVIDADES EXTRACURRICULARES DURANTE EL CURSO
2005/2006.-

Se dio cuenta a los reunidos por la Concejal Delegada de
Educacién, D?. M® del Carmen Montes Pizarro, que la Consejeria
de Educacién y Ciencia envia escrito de fecha de 26 de
septiembre adjuntando Orden de 15 de septiembre de 2005 (de 1la
misma Consejeria) por la que se convocan ayudas y suscripcién de
convenios para el desarrollo de ACTIVIDADES EXTRACURRUCULARES
durante el curso 2005-2006, en los centros docentes no
universitarios de Castilla-La Mancha. Que para concurrir a
dichas ayudas, el Consejo Escolar Municipal de Almadén, en el
que se encuentran representados todos y cada uno de los centros
de ensefilanza no universitaria del término municipal, en sesidén
ordinaria de fecha 27 de septiembre de 2005, aprueba el Proyecto
de Actividades Extracurriculares de Alamadén, elaborado por la
empresa “RAYUELA GESTION Y CREACION S.L.L.”. Que enviada la
solicitud de ayuda para la realizacién de las mencionadas
actividades, la Consejeria de Educacidén envia escrito de fecha
27 de Octubre de 2005, en el que observada lo omisidédn del
Acuerdo del Pleno aprobando el programa y la suscripcidén del
convenio, el compromiso de la realizacién de la actividad, la
acreditacién del cumplimiento de las obligaciones con la
Seguridad Social, asi como la ficha de terceros, rogando sea
enviada a la mayor brevedad posible, so pena de archivo del
expediente. A tal fin, vy disponiendo del compromiso de la
realizacidén de la actividad, de la acreditacidén del cumplimiento
de las obligaciones con la Seguridad Social y de la ficha de
terceros, es preceptivo dictaminar por esta Comisidén Informativa
en relacidén con el Acuerdo a adoptar por el Pleno de esta
Corporacién, aprobando el ©programa y la suscripcién del
correspondiente convenio.

Toma la palabra la Concejal del Grupo Independiente, D% M*®
del Carmen Rodriguez Ortiz, para comprobar si en la elaboracién
del Proyecto de Actividades Extracurriculares por la Empresa
“RAYUELA”, anteriormente mencionada, estaban de acuerdo todos
los centros docentes no universitarios de Almadén, y por tanto
la eleccién fue de forma consensuada, o por el contrario algln
centro de ensefianza quedd al margen en dicha eleccidn.

La Concejal Delegada de Educacidédn ratifica que la elecciédn
de la empresa “RAYUELA” para la elaboracidén del Proyecto de
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Actividades Extracurriculares fue de comin acuerdo por todos y
cada uno de los centros de ensefianza del término municipal de
Almadén, como requisito exigido por la convocatoria, y ningun
centro docentes no universitarios quedd al margen, siendo todos
conocedores del mencionado proyecto.

Finalmente, la Concejal del Partido Popular, D® Ana Gloria
Cavanillas Calderdén, manifiesta tener conocimiento de que en la
eleccién de la empresa “RAYUELA” ha existido consenso entre
todos los centros docentes no universitarios de Almadén.

La Comisién Informativa Permanente de Educacién, Cultura,
Juventud y Deportes, conocido todo lo anterior y tras deliberar
sobre el particular, por unanimidad, dictamina FAVORABLEMENTE
proponer al Ayuntamiento-Pleno la adopcidén del siguiente ACUER-
DO:

1.- Aprobacidén del Programa (Proyecto elaborado por la em-
presa “RAYUELA GESTION Y CREACION S.L.L.) y la suscripcién
del correspondiente convenio con la Consejeria de Educacidn
de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha para el de-
sarrollo de ACTIVIDADES EXTRACURRICULARES en los centros do-
centes no universitarios, durante el curso 2005-2006 y a fin
de obtener la correspondiente ayuda.

Documento que se adjunta a la presente como Anexo I:

1. FUNDAMENTACION Y DESCRIPCION DEL
PLAN DE ACTIVIDADES EXTRACURRICULARES.

El Curso Escolar sirve, cada ano, para que den comienzo las actividades ex-
tracurriculares, las cuales estan orientadas a potenciar la apertura de los Centros a
su entorno, la participacion de todos los sectores de la comunidad escolar y la
relacion con otros centros educativos, al objeto de un mejor aprovechamiento de los
recursos y las instalaciones.

No cabe duda que realizar actividades extracurriculares hoy dia, sobre todo
en edad escolar, es una actividad importante para el desarrollo integral de I@s
participantes. Por ello, desde los diferentes bloques y tematicas de las actividades
se tiene como principal fin la mera satisfaccién de participar.

Creemos que es de vital importancia continuar trabajando en la linea actual
favoreciendo la educacién en valores y mejorando en la medida de lo posible las
condiciones actuales de las actividades extracurriculares de los diferentes Centros
Educativos de Almadén.

65



EXCMO. AYUNTAMIENTO DE ALMADEN (CIUDAD REAL)

Una de las principales fuentes para el desarrollo de diferentes actividades de
tipo grupal y para el propio enriquecimiento personal y social es la realizacion de este
tipo de actividades. Un claro ejemplo de este desarrollo y participacion lo vemos en el
grupo de baile configurado por 50 chicos y chicas del IES Picaso. Este tipo de
actividad, que se desarrolla en horario extraescolar es una de las principales fuentes de
desarrollo cooperativo y posiblemente asociativo que hay entre los jovenes del
municipio de Almadén. Tal es asi que se extiende hasta el otro centro de ensefianza
secundaria el IES Mercurio.

Este tipo de participacion que parte de una actividad cultural que se desarrolla
en horario extraescolar es uno de los ejemplos que pretendemos que sean extensivos
en el municipio y aparezcan también en otro tipo de actividades, como son las
actividades deportivas que tanta importancia tienen para el correcto desarrollo fisico y
social de los nifios y jovenes y sobre todo para su calidad de vida.

Por otro lado pretendemos contribuir al desarrollo de conocimientos especificos
en el campo del uso de las nuevas tecnologias aplicadas al ambito del disefo, y
fotografia, implicando a los alumnos en el desarrollo artistico de este campo, que es
una incipiente fuente de recursos.

En cuanto al conocimiento y respeto al patrimonio natural y cultural, tenemos
que decir que nos encontramos en un municipio importante desde el punto de vista
historico-cultural por el desarrollo de la industria minera. La recuperacion de tradiciones
culturales va muy ligada a la historia de la mineria de Almadén. Tanto tradiciones como
historia se veran absorbidas por el propio espacio natural en el que se engloban
realizando un programa de educacion ambiental que engloba diferentes actividades de
educacidon ambiental que se desarrollaran el aula y en campo, asi como actividades de
recuperacion de la historia local. Se trata de que los alumnos comprendan que el medio
ambiente y el desarrollo (tanto cultural, social y econdmico) no se pueden comprender
por separado.

Por ultimo, las actividades de comunicacion, lectura e idiomas, se basaran en un
Programa de Lectura que concluira con el desarrollo de un Certamen Literario y el
desarrollo de diferentes talleres en torno al desarrollo de habitos de lectura a través de
técnicas que favorezcan el acercamiento de los alumnos hacia la literatura como
pueden ser el cuentacuentos, libro-forum, teatro de titeres...etc

PLAN DE ACTIVIDADES EXTRACURRICULARES

DE A| MADEN
Programa de Programa de Programa de Educacién Programa Programa de Uso de
Desarrollo Cultura fisica y Medio Ambiental “El de Lectura Nuevas Tecnologias
Artistico denortiva hombhre v su entorna” e ldiomas

A

Programa de Desarrollo de la
Convivencia (Transversal)
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1. Programa de Desarrollo Artistico: Engloba los proyectos de:

Proyecto de Desarrollo de Destrezas motoras a través de la Danza:

Taller de Baile de Salén para Secundaria.
Taller Sevillanas.

Proyecto de Desarrollo de la Expresividad:

Taller de Expresividad para Primaria
Taller de Teatro.

Proyecto de desarrollo de actividades plasticas:
Taller de manualidades Infantil
Taller de manualidades primer ciclo primaria

2. Programa de Cultura Fisica y Deportiva: Engloba los proyectos de:

Proyecto de Multiaventura:

Taller de Senderismo

Taller de Cabuyeria

Taller de Astronomia

Taller de Orientacién en campo

Taller de franqueo de pasos: puente-mono, tirolina y pasarelas.
Taller de escalada: Rapel.

Proyecto de Iniciacion al deporte (Primaria):
Taller de Juegos Predeportivos

Proyecto de Desarrollo de Deportes alternativos:
Carrera de Orientacion
Ultimated fresbee
Mazaball
Béisbol
Rugby
Indiaca
Badminton

Proyecto de desarrollo deportivo:
Taller de Karate
Taller de Aerobic
Taller de relajacion

3. Programa de Educacion Medioambiental: “El hombre y su entorno”:
engloba los proyectos de:
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Proyecto de Educacién Ambiental: Aula de Naturaleza

Proyecto de Educacion Ambiental: Senderismo de Interpretaciéon Ambiental.

Proyecto de Recuperacion de Tradiciones:
Juegos Tradicionales.
Taller de Cuero y Mimbre
Taller de Juegos Clasicos

4. Programa de Lectura e Idiomas:

Proyecto de Animacién a la Lectura:
Cuentacuentos
Teatro de Titeres
Taller de Libro- forum y certamen literario

Proyecto de mejora de la competencia linglistica del alumnado:
Taller de Inglés

5. Programa de Uso de Nuevas Tecnologias:

Proyecto de tratamiento de imagen y fotografia:
Taller de Fotografia
Taller de Tratamiento de imagen por ordenador

Proyecto de Conocimiento de herramientas multimedia:
Taller de iniciacion a la informatica
Taller de informatica nivel 1
Taller de informatica nivel 2.

6. Programa de Desarrollo de la Convivencia:

EXCMO. AYUNTAMIENTO DE ALMADEN (CIUDAD REAL)

Se trata de actividades generales para todos los centros y que promueven la participacion de

todo el alumnado. Entre ellas tenemos:

Celebracion del Dia de la Paz
Celebracion del Dia de la Cruz
Semanas Culturales
Gymkhanas y Grandes Juegos
Jornadas Interculturales
Fiestas de Navidad
Celebracion del Dia del Libro

Viajes y excursiones
Otros

Celebracion del Dia Internacional del Medio Ambiente

Se trata de actividades cuya financiacion sera ajena a ala convocatoria de la Orden
15/09/2995 para la concesion de ayudas y suscripcion de convenios para el desarrollo de determina-

das actividades extracurriculares durante el curso 2005-2006.
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Entre las posibles fuentes de financiaciéon se encuentran:

Aportaciones de Asociaciones de Madres y Padres de Alumnos
Aportaciones del Excmo. Ayto. de Almadén.
Otros.

2. OBJETIVOS

Apreciar la importancia de los valores y actitudes que rigen la vida
humana y que pueden contribuir a su desarrollo integral como persona,
y obrar de acuerdo con ese aprecio, tal como se entiende en los arti-
culos 27.2 y 10.1 y 2 de la Constitucion espanola.

Potenciar y consolidar el modelo educativo, haciéndolo mas coherente e
integrador, al dotarlo de recursos y alternativas para que el proceso educativo
empiece en casa, continue en la calle, en el centro, entre los amigos, en los
espacios y lugares de la ciudad, con las personas que se relaciona...

Ampliar y consolidar las relaciones entre la Escuela y la Comunidad, reno-
vando la imagen de la primera y haciéndola mas participe en la vida de los
usuarios y familiares.

Fomentar y promover en los centros educativos espacios y recursos para que
tenga cabida todo tipo de actividades socioculturales y de ocio alternativo.
Los centros se abren a una mayor participacion de la comunidad e irradian
propuestas de formacion.

Favorecer la educacion en valores y, en concreto, la Educacién en el Tiem-
po Libre (ayudando a crecer como personas en este espacio de tiempo) y la
Educacion para el tiempo libre (favoreciendo y proporcionando técnicas,
recursos y actividades que puedan formar parte del ocio de los participantes.)

Planificar un sistema integrador de espacios y actividades educativas (extra-
curriculares), bien organizado, atendido por personal cualificado y en condi-
ciones laborales adecuadas.

Disponer de momentos donde se facilite y sea posible el encuentro de grupo
de iguales y donde se tenga en cuenta las decisiones, opiniones y respeto a

los demas, independientemente de la condicidn social, sexo y cultura. Poten-
ciando y favoreciendo la convivencia y educacién en valores.

3. METODOLOGIA Y ORGANIZACION

3.1 ORGANIZACION

C. P. Jesus Nazareno 69
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C.P. Hjos de Qoreros

A

|.E.S. Mercurio

A

Consejo Escolar Municipal de

Almadén )

l

Coordinacion General Rayuela
Gestion y Creacién S.L.L

A

|.E.S. Picaso

A

C.P.R De Al madén

A

Centro de Adul t os

A

Coordinadores de Monitores de Actividades

Centro Extracurriculares

Rayuela Gestion y Creacién S.L.L. llevara a cabo una funcidén organizativa, de
programacion, estructuracion y adecuacion de los grupos a las actividades, su
distribucion y evaluacion a todos los niveles.

En cada actividad se realiza un seguimiento personal de cada participante para
asegurar el progreso y la consecucion de los objetivos especificos. Lo que se pretende
es hacer un seguimiento individualizado dentro de lo que es el colectivo destinatario,
para detectar carencias, necesidades u otros problemas que afecten al desarrollo
integral del nifio/a y de esta manera actuar para solucionarlos.

Por otro lado, realizara reuniones con el técnico responsable del Excmo. Ayun-
tamiento de Almadén, los padres o tutores y directores de los centros para informar del
desarrollo y funcionamiento del programa, de las actividades y talleres, la aceptacion
de las mismas por parte de los nifios / as, sus intereses, preferencias y todo lo
relacionado con los destinatarios.

Por ultimo, al finalizar la actividad / proyecto se presentara al una memoria justi-
ficativa que complementara a la programacion.

70



EXCMO. AYUNTAMIENTO DE ALMADEN (CIUDAD REAL)

Los Centros Educativos estaran coordinados a su vez por responsables que
seran el nexo de union entre los monitores y Rayuela.

El equipo de trabajo se compondra por monitores especializados en cada una
de los bloques / actividades, cada uno de ellos tendra una ficha informativa de cada
uno de sus participantes que también sera facilitada a Rayuela y realizara un
cuaderno o diario de campo en el que anoten incidencias y resultados directos
observados.

Los monitores asumiran la responsabilidad de ejecutar las actividades con
sus desplazamientos oportunos en caso de que fueran necesarios, asi como el trato
directo con I@s participantes, asumiendo responsabilidades (motivacion, desarrollo
de tareas, etc.....) y la solucién de los diferentes problemas que vayan surgiendo
cotidianamente. A su vez realizaran una ficha de registro de asistencia de las
participantes individualmente para posteriormente darlos de alta en una base
de datos en la que se recogeran algunos datos identificativos, participacion
en actividades, evolucion, etc...

Consideramos que se deben tener en cuenta las necesidades que vayan sur-
giendo en el ambito individual o grupal ya que pueden provocar modificaciones en la
programacion y distribucion.

3.2 METODOLOGIA

Dentro del amplio abanico de técnicas que se nos oferta por parte de la di-
dactica nos centraremos principalmente en la que consideramos mas adecua-
das para conseguir un aprendizaje significativo por parte de I@s participantes:

e Resolucion de problemas: L@s participantes deben encontrar la respuesta
por si solos. Después se analizan los resultados a nivel de grupo.

e Asignacion de tareas: El monitor determina las tareas a realizar. L@s parti-
cipantes se responsabilizaran de su trabajo, adoptando una conducta auto-
motivada.

e Enseianza individualizada: El monitor actua con cada alumn@ en funcién
de sus necesidades.

e Descubrimiento guiado: Se basa en la realizacién de enigmas o problemas.
El monitor nunca debe dar la respuesta esperando siempre que respondan
I@s alumn@s y tratando de reforzar en todo momento la respuesta encon-
trada.

e Reproduccién de modelos: L@s participantes tratan de imitar un modelo
concreto de actividad motriz con gestos o ejercicios determinados.
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Los criterios metodolégicos que primaran a la hora de llevarse a cabo las ac-

tividades deportivas seran los siguientes:

Motivacion: Respetar los intereses personales de |@s participantes para un
pleno y libre disfrute de la actividad deportiva.

Participacion / accién: Hacer todo lo posible para que I@s alumn@s no
sean participantes “pasiv@s” en la actividad, sino que pusieran su granito de
arena en todo aquello que fuera posible.

Integracién: Crear un sentimiento en cada participante que le haga sentir
miembro de un grupo en el que es aceptado e importante para el mismo.

Individualizacion: Atender las caracteristicas propias de cada participante
adaptando las actividades deportivas a sus necesidades.

4. GARANTIAS DE TRABAJO

Presencia permanente de monitores y personal responsable en todas las acti-
vidades. Sustitucion en caso de bajas laborales.

Directores y monitores titulados de Tiempo Libre.

Contratacion laboral segun legislacion vigente.

Seguro de Responsabilidad Civil y de accidentes para monitores.

Material proporcionado acorde con el numero de nifios.

Facturacion de todas las actividades.

Contamos con un departamento Pedagdgico, con posibilidad de programar,
solicitar subvenciones, realizar memorias justificativas, carteles publicitarios, el
control de cuotas y la coordinacién del programa.

Seguimiento de las actividades a través del correo electrénico, desde la que se
puede recibir informacion, inscripciones, solicitar informes de asistencia, evolu-
cion, calendario de actividades especiales...

5. VENTAJAS AL CONTRATAR CON RAYUELA

Garantia de calidad y profesionalidad.

> CONTRATACION LABORAL. Realizaciéon a todo el personal contratos

laborales, cotizando a la Seguridad Social y garantizando sus derechos
laborales.

> INCORPORACION A NUESTROS EQUIPOS. Si el colegio cuenta con

monitores de ainos anteriores nuestra empresa puede contratarlos e integrarlos
en nuestros equipos.

> ASESORAMIENTO E INFORMACION. Asesoramiento en la emision de circula-
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res de sondeo, informacion y carteleria, asi como participacién en reuniones in-
formativas si fueran necesarias.

MATERIALES DE CALIDAD. Dotamos de todos los materiales necesarios para
el desarrollo de las actividades.

LA OFERTA MAS AMPLIA. Le ofrecemos a su municipio la oferta mas amplia y
novedosa de la provincia en el ambito de la animacion y la formacion, evaluando
y desarrollando nuevas propuestas ludico educativas que respondan a futuras
demandas.

GESTION EFICAZ. Rayuela ofrece al Consejo Escolar Municipal diversas posi-
bilidades de gestién dentro de la financiacién que este programa adopte (sub-
venciones, cuotas, gratuidad, etc.), posibilitando sistemas de control de pagos,
domiciliaciones, facturas y actualizacion de altas y bajas, etc.

RECURSOS HUMANOS. Rayuela cuenta con personal perfectamente cualifica-
do, siendo titulados en Actividades Juveniles, Diplomados en Magisterio, Técni-
cos Deportivos, Monitores Especializados, etc., siendo estos nuestra mejor ga-
rantia de calidad y seriedad.

FORMACION PERMANENTE. Rayuela cuenta con una Escuela de Animacion
Profesional en el campo de la Animacién Sociocultural de Castilla La Mancha,

formando Monitores y Directores de actividades juveniles con titulacién homolo-
gada por la JCCM.

6. CONDICIONES ADMINISTRATIVAS

1.- Las actividades se contratan bajo la figura de un contrato de servicios suscri-

to entre el Excmo. Ayuntamiento y Rayuela Gestion y Creacion S.L.L.

2.- La duracién del contrato es un curso escolar, pudiendo al final de cada perio-

do reconducirse o rescindirse a voluntad de las partes.

3.- Los Centros cederan los espacios fisicos (aulas, salones, pistas deporti-

vas,...) necesarios para la realizacion de las actividades.

4.- El personal de Rayuela Gestion y Creacién S.L.L. se compromete a observar

el buen uso de las instalaciones.

5.- Existira un monitor coordinador que se responsabilizara de la apertura y/o

cierre de las instalaciones que lo requieran, si asi se considera oportuno.

6.- La forma de financiacién se establecera por meses vencidos.
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7.- Rayuela Gestion y Creacion S.L.L. documentard, si asi se solicita, ante el
Excmo. Ayuntamiento de Almadén el cumplimiento de la Legislacion Laboral de los
monitores que dirigen las actividades.

8.- Rayuela Gestion y Creacion S.L.L. aportara los datos del Seguro de Respon-
sabilidad Civil que cubre a los monitores.

7. PROGRAMACION

Cada uno de los centros de ensefianza tendra su propio proyecto de activi-
dades extracurriculares adecuado a las necesidades y caracteristicas de I@s
participantes, el cual sera planificado y organizado por Rayuela junto con el Consejo
Escolar y el Direct@r de cada uno de los Centros.

Rayuela Gestion y Creacion S.L.L. ofrece un amplio abanico de actividades
distribuidas en proyectos y programas, ya que la experiencia nos dice, que las
actividades extracurriculares con una duracion igual al curso escolar terminan por
desmotivar, de ahi que otro de nuestros objetivos no es solo presentar actividades
novedosas sino variar las actividades para que los participantes mantengan un alto
grado de participacion y compromiso.

PLAN DE ACTIVIDADES EXTRACURRICULARES Centro de Atencion a la
DE ALMADEN Infancia

Taller de Manualidades

Programa de
Desarrollo Artistico

A 4

Expresividad

Taller de Psicomotrici-

Programa de Cultura
fisica y deportiva

A 4

Juegos con diana

Teatro de Titeres

Programa de Lectura e
Idiomas

A 4

Taller de Cuentacuentos
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Fiesta de Navidad

Programa de desarrollo de Dia de la Paz

la convivencia (Transversal) Fiesta de Carnaval —
Dia del Medio Ambiente
Dia del Libro

Fiesta de Fin de Curso
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CENTRO DE ATENCION A LA INFANCIA

Actividades deportivas (diana golf, psicomotricidad)

Actividades artisticas ( manualidades, teatro de titeres, cuentacuentos)

Ejemplo de temporalizacion:

Semana |Lunes (16 a 17 h) | Martes Miércoles (16 a 17 h) | Jueves
1 Juegos cooperati- Pintura de dedos
VoS

2 Paracaidas Teatro titeres

3 Psimomotricidad Taller de cuentos

4 Juego con diana Cuentacuentos

PLAN DE ACTIVIDADES EXTRACURRICULARES C.P. JESUS NAZARENO

DE ALMADEN
Taller de Manualidades Infantil
Programa de Taller de Manualidades Primaria
Desarrollo Artistico Taller de Sevillanas
Programa de Cultura Psicomotricidad
fisica y deportiva Iniciacion al Deporte 75

Proyecto de Deportes Alternativos
Provecto de Multiaventura




Programa de Lectura e
Idiomas

EXCMO. AYUNTAMIENTO DE ALMADEN (CIUDAD REAL)

A

Programa de Uso de
Nuevas Tecnologias

Teatro de Titeres
Cuentacuentos

Proyecto de conocimiento de

Programa de
Educacién Medioam-
biental: “El hombre y

su entorno”

Herramientas Multimedia

A

Aula de Naturaleza

Fiesta de Navidad

Programa de desarrollo de
la convivencia (Transversal)

Dia de la Paz

Fiesta de Carnaval

Dia del Medio Ambiente
Dia del Libro

Fiesta de Fin de Curso

A

C.P. JESUS NAZARENO

E. INFANTIL

1er CICLOE. P 2°CICLOE.P

3erCICLOE.P
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Manualidades
Psicomotricidad
Taller de expresividad
Teatro de Titeres

Cuentacuentos

Iniciacion al deporte
Taller de Sevillanas
Iniciacion Informatica

Aula de Naturaleza

Deporte alternativo
Multiaventura
Taller de Sevillanas

Informatica nivel 2

Deporte alternativo
Multiaventura
Taller de Sevillanas

Informatica nivel 3

Ejemplo de cronograma para Educacion Infantil:

Semana |Lunes (16 a17 h) |Martes (16.a 17 h) | Miércoles (16 a 17) Jueves
1 Juegos cooperati- Manualidades
VOS
2 Paracaidas Psicomotricidad
3 Psimomotricidad Taller de Expresividad
4 Juego con diana Cuentacuentos
Ejemplo de cronograma para Primer Ciclo de Primaria:
HORAS | Lunes Martes Miércoles Jueves
16a17h | Iniciacién al Baile Sevillanas Aula de naturaleza
Deporte
17a18h | |nformatica
Ejemplo de cronograma para Segundo Ciclo de Primaria:
HORAS | Lunes Martes Miércoles Jueves
16a17h | Informatica Baile Sevillanas
17a18h Multiaventura Deporte alternativo
Ejemplo de cronograma para Tercer Ciclo de Primaria:
HORAS | Lunes Martes Miércoles Jueves
16a17h Baile sevillanas Multiaventura
17a18h Informatica Deporte alternativo

77



EXCMO. AYUNTAMIENTO DE ALMADEN (CIUDAD REAL)

PLAN DE ACTIVIDADES EXTRACURRICULARES
DE ALMADEN

C.P. HIJOS DE OBREROS

Programa de

Desarrollo Artistico

Programa de Cultura

fisica y deportiva

Taller de Expresividad primaria

Programa de Lectura e
Idiomas

Psicomotricidad

Proyecto de Deportes Alternativos
Proyecto de Multiaventura

Taller de karate

Programa de Uso de

Nuevas Tecnologias

P. Educacion

Medioambiental “El
hombre y su entorno”

Teatro de Titeres
Cuentacuentos
Taller de inglés

—_——————

Programa de desarrollo de
la convivencia (Transversal)

Proyecto de conocimiento de
Herramientas Multimedia

Aula de Naturaleza
Taller de Interculturalidad
Taller de Juegos Populares

A

Fiesta de Navidad
Dia de la Paz

Fiesta de Carnaval

Dia del Medio Ambiente
Dia del Libro

Fiesta de Fin de Curso

C.P. HIJOS DE OBREROS

E. INFANTIL

Psicomotricidad

1er CICLOE. P

Karate

2°CICLOE.P

Multiaventura

3erCICLOE.P

Multiaventura
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Taller de expresividad
Teatro de Titeres

Cuentacuentos

Taller de idiomas

Taller de Juegos
Populares

Aula de Naturaleza

Introduccion a la
Informatica

Karate
Deportes alternativos
Taller de idiomas

Taller de Juegos
Populares

Informatica nivel 1

Karate
Deportes alternativos

Taller de idiomas

Informatica nivel 2

Ejemplo de cronograma para Educacion Infantil:

Semana |Lunes (16a17 h) |Martes (16 a 17 h) | Miércoles Jueves
1 Juegos cooperati- Manualidades
VoS
2 Paracaidas Psicomotricidad
3 Psimomotricidad Taller de Expresividad
4 Juego con diana Cuentacuentos
Ejemplo de cronograma para Primer Ciclo de Primaria:
HORAS | Lunes Martes Miércoles Jueves
16a17h | Aula de Naturale- | Taller de Idiomas
za
17a18h | Karate Taller de Idiomas Juegos Populares

Ejemplo de cronograma para Segundo Ciclo de Primaria:

HORAS | Lunes Martes Miércoles Jueves
16a17h | Karate Deportes alternati- | Taller de idiomas
VOS
17a18h Multiaventura Taller de Idiomas
Ejemplo de cronograma para Tercer Ciclo de Primaria:
HORAS | Lunes Martes Miércoles Jueves
16a17h | Taller de idiomas |Karate Ed. Intercultural
17a18h | Taller de idiomas |Multiaventura Deportes alternativos
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PLAN DE ACTIVIDADES EXTRACURRICULARES
DE ALMADEN

I.E.S MERCURIO

Programa de

Desarrollo Artistico

Programa de Cultura

Taller de Bailes de Saléon
Taller de Teatro

fisica y deportiva

Programa de Lectura e
Idiomas

Proyecto de Multiaventura
Aerébic
Taller de Relajacion

Programa de Uso de

Taller de Libro-Forum y Certamen
literario

Nuevas Tecnologias

—_——————

Taller de Fotografia
Taller de Informatica

P. Educacion
Medioambiental “El
hombre y su entorno”

Senderismo de Interpretacion
ambiental

A

Programa de desarrollo de

la convivencia (Transversal)

Fiesta de Navidad
Dia de la Paz

Fiesta de Carnaval

Dia del Medio Ambiente
Dia del Libro

Fiesta de Fin de Curso

I.LE.S. MERCURIO
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1er CICLO
E.S.O

2°CICLO
E.S.O.

BACHILLERATO

Aerdbic
Multiaventura
Taller de Teatro
Taller de Relajacion

Taller de Senderismo y
Astronomia

Taller de Lectura: Certamen
Literario

Aerdbic
Multiaventura
Taller de Teatro

Taller de relajacion

Taller de Senderismo y Astronomia

Taller de Lectura: Certamen Literario

Aerdbic
Multiaventura
Taller de Teatro

Taller de Conocimiento e
interculturalidad

Taller de Lectura: Certamen
Literario

Técnicas de estudio

Ejemplo de cronograma para Primer Ciclo de Secundaria:

HORAS | Lunes Martes Miércoles Jueves
16a17h | Aerobic Multiaventura Teatro Relajacion
17a18h Senderismo Taller Lectura:

Certamen literario
Ejemplo de cronograma para Segundo Ciclo de Secundaria:
HORAS | Lunes Martes Miércoles Jueves
16a17h Senderismo Taller de lectura Relajacion
17a18h | Aerobic Multiaventura Teatro
Ejemplo de cronograma para Tercer Ciclo de Secundaria:
HORAS | Lunes Martes Miércoles Jueves
16a17h | Técnicas de Conocimiento e Aerobic Multiaventura

Estudio interculturalidad

17a18h | Teatro Taller de Lectura

PLAN DE ACTIVIDADES EXTRACURRICULARES
DE ALMADEN

L.LE.S PICASO
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Programa de

Desarrollo Artistico

Programa de Cultura

Taller de Bailes de Salén
Taller de Teatro

fisica y deportiva

Programa de Lectura e
Idiomas

Proyecto de Multiaventura
Aerébic
Taller de Relajacion

Programa de Uso de

Taller de Libro-Forum y Certamen
literario

Nuevas Tecnologias

|=|
P. Educacion

Taller de Fotografia
Taller de Informatica

Medioambiental “El
hombre y su entorno”

Senderismo de Interpretacion
ambiental

Programa de desarrollo de
la convivencia (Transversal)

Fiesta de Navidad
Dia de la Paz

Fiesta de Carnaval

Dia del Medio Ambiente
Dia del Libro

Fiesta de Fin de Curso

A
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|.LE.S. PICASO
1er CICLO 2°CICLO BACHILLERATO
E.S.O E.S.O.
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Baile de Salon Baile de Salon

Multiaventura Multiaventura

Taller de Teatro Taller de Teatro

Taller de relajacion Taller de relajacion

Taller de Senderismo y Taller de Senderismo y Astronomia
Astronomia
Taller de Lectura: Certamen Literario
Bloque 6 Taller de Lectura:
Certamen Literario

Baile de Salén
Multiaventura

Taller de Teatro

Taller de Conocimiento e

interculturalidad

Taller de Lectura: Certamen

Literario

Técnicas de estudio

Ejemplo de cronograma para Primer ciclo de Secundaria:

HORAS | Lunes Martes Miércoles Jueves
16a17h | Baile de salon Multiaventura Teatro Relajacion
17a18h Senderismo Taller Lectura:

Certamen literario
Ejemplo de cronograma para Segundo Ciclo de Secundaria:
HORAS | Lunes Martes Miércoles Jueves
16a17h | Baile de salon | Senderismo Taller de lectura Relajacion
17a18h [ Multiaventura Teatro
Ejemplo de cronograma para tercer ciclo de Secundaria:
HORAS | Lunes Martes Miércoles Jueves
16a17h | Técnicas de Conocimiento e Aerobic Multiaventura

Estudio interculturalidad

17a18h | Teatro Taller de Lectura Baile de salon

PLAN DE ACTIVIDADES EXTRACURRICULARES
DE ALMADEN

ESCUELA DE ADULTOS




Programa de

Desarrollo Artistico

Programa de Cultura

Taller de Baile flamenco

fisica y deportiva

Programa de Uso de

Aerodbic
Taller de Relajacion

Nuevas Tecnologias

P. Educacion

Taller de Informatica

Medioambiental “El
hombre y su entorno”

Senderismo de Interpretacion
ambiental
Taller de Cuero y mimbre

A

Programa de desarrollo de
la convivencia (Transversal)

Taller de crecimiento personal

EXCMO. AYUNTAMIENTO DE ALMADEN (CIUDAD REAL)

ESCUELA DE ADULTOS

Baile flamenco
Informatica

Aerdbic

Taller de Crecimiento personal

Taller de técnicas de relajacion
Taller de Artesania: cuero y mimbre.

Ejemplo de cronograma para la Escuela de Adultos:
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Lunes Martes Miércoles Jueves
16a17h | Baile Flamenco Informatica
17a18h | Informatica Baile flamenco
PLAN DE ACTIVIDADES EXTRACURRICULARES C.P.R ALMADEN
DE ALMADEN
Programa de Cultura Aerobic
fisica y deportiva Taller de relajacion
P. Educaciéon Senderismo de Interpretacion P
Medioambiental “El ambiental M
hombre y su entorno” Taller de Cuero y mimbre

CENTRO DE PROFESORES Y RECURSOS

ACTIVIDADES

Actividades de E. Ambiental
Aerobic

Taller de relajacion

Taller de cuero y mimbre

* El ratio de participante en las actividades extracurriculares sera de 20 alumnos excepto en las generales de
centro.

* Si los grupos superan este nimero se reforzaran con otro monitor
* Con este sistema todos los alumnos pasarian por todas las actividades

* La participacion es abierta de manera que un nifio/a puede incorporarse cualquier dia sin romper la cohesién y
el desarrollo del programa
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9. TEMPORALIZACION DE LAS ACTIVIDADES

CENTROS

HORARIOS (lunes a viernes)

C.ALL

Tardes (16:00 a 18:00)

Centrosde E. .y E. P.

Tardes (16:00 a 18:00)

Centros de Ensefianza Secundaria

Tardes (16:00 a 18:00)

Escuela de Adultos

Horario de mananas
Tardes (18:00 a 20:00)

C.P.R.

Tardes (18:00 a 20:00)

10. PRESUPUESTO

Centro Taller N° horas mes N° horas Precio moni- Precio total
curso tor/hora(Incluye curso
gastos S. Social)
Deporte 4 28 20 560,00 €
C.A.| ALMADEN Manualidades 4 28 20 560,00 €
Total Actividades Extracurriculares de C.A.l. Almadén 1.120,00 €
Manualidades 4 28 20 560,00 €
Infantil
T. Sevillanas 4 28 20 560,00 €
Psicomotricidad 4 9 20 180,00 €
T. Titeres 4 9 20 180,00 €
Cuentacuentos 4 10 20 200,00 €
. Inic. Deporte 4 28 20 560,00 €
C.P. JESUS NAZARENO  pep alternativos | 4 14 20 280,00 €
Multiaventura 4 14 20 280,00 €
Int. Informatica 4 28 20 560,00 €
Informatica nivel 1 4 28 20 560,00 €
Informatica nivel 2 4 28 20 560,00 €
Aula de naturaleza 4 28 20 560,00 €
Total Actividades Extracurriculares de C.P. Jesis Nazareno 5.040,00 €
Manualidades 4 28 20 560,00 €
Infantil
Psicomotricidad 4 9 20 180,00 €
T. Titeres 4 9 20 180,00 €
Cuentacuentos 4 10 20 200,00 €
Karate 4 28 20 560,00 €
C.P. HUOS DE OBREROS | Taller de Inglés 8 56 20 1120,00 €
Juegos populares 4 14 20 280,00 €
Multiaventura 4 14 20 280,00 €
Informatica nivel 1 4 28 20 560,00 €
Informatica nivel 2 4 28 20 560,00 €
Aula de naturaleza 4 28 20 560,00 €
Total Actividades Extracurriculares de C.P. Hijos de Obreros 5.040,00 €
Centro Taller N° horas mes N° horas Precio moni- Precio total
curso tor/hora(Incluye curso
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gastos S. Social)
Aerobic 8 56 20 1120,00 €
Multiaventura 4 9 20 180,00 €
Teatro 1 4 28 20 560,00 €
Teatro 2 4 28 20 560,00 €
Teatro 3 4 28 20 560,00 €
Relajacion 4 9 20 180,00 €
I.E.S. MERCURIO Senderismo 4 9 20 180,00 €
Astronomia 4 9 20 180,00 €
A. Lecturay 4 9 20 560,00 €
Certamen literario
Conoc. E 4 28 20 560,00 €
Interculturalidad
Técnicas de Estudio |4 18 20 360,00 €
Total Actividades Extracurriculares de I.LE.S Mercurio 5.000,00 €
Baile de salon 8 56 20 1120,00 €
Multiaventura 4 9 20 180,00 €
Teatro 1 4 28 20 560,00 €
Teatro 2 4 28 20 560,00 €
Teatro 3 4 28 20 560,00 €
Relajacion 4 9 20 180,00 €
I.E.S. PICASO Senderismo 4 9 20 180,00 €
Astronomia 4 9 20 180,00 €
A. Lecturay 4 9 20 560,00 €
Certamen literario
Conoc. E 4 28 20 560,00 €
Interculturalidad
Técnicas de Estudio |4 18 20 360,00 €
Total Actividades Extracurriculares de I.E.S Obreros 5.000,00 €
Baile flamenco 4 28 20 560,00 €
CENTRO DE ADULTOS Informatica 4 28 20 560,00 €
Aerdbic 4 28 20 560,00 €
Taller C. Personal 4 16 20 320,00 €
T. Relajacién 4 16 20 320,00 €
Artesania mimbre 4 28 20 560,00 €
Total de Actividades Extracurriculares Centro de Adultos 2.880,00 €
Aerbbic 4 28 20 560,00 €
Taller E. Ambiental |4 28 20 560,00 €
C.P.R ALMADEN T. Relajacion 4 16 20 320,00 €
Artesania mimbre 4 28 20 560,00 €
Total C.P.R Almadén 2.000,00 €
Total Plan de Actividades Extraescolares de Almadén 26.080,00 €

11. EVALUACION

La evaluacidon sera el instrumento que emplearemos para conocer a los
participantes y ajustar el proceso de ensefanza y aprendizaje,

orientandolo,

87




EXCMO. AYUNTAMIENTO DE ALMADEN (CIUDAD REAL)

reforzando los contenidos insuficientemente adquiridos por los participantes y
realizando las adaptaciones necesarias.

El seguimiento y evaluacion del proceso de ensefanza — aprendizaje
tendra como finalidad mejorar las actividades extracurriculares, sefialar el grado
en que se han alcanzado los objetivos expresados en los criterios de
evaluacion (cuyo referente principal son los objetivos).

10.1 CRITERIOS DE EVALUACION
Los criterios de evaluacion seguidos seran los siguientes:

1. Comprobacion de la medida en que se van incorporando los aprendizajes
realizados a nuevas propuestas de trabajo y a otras situaciones de la vida
cotidiana.

2. Valoracion de progresos y dificultades encontradas. El participante no ha de ser
sujeto pasivo en ese proceso sino que hay que promover su participacion activa
mediante la autoevaluacion y/o el analisis conjunto del trabajo realizado.

3. Recogida selectiva de informacion.

4. Informe individual detallado sobre el grado de consecucion de objetivos alcanzados por

el alumno en relacion a las capacidades expresadas en los objetivos generales de la
temporada.

10.2 FUNCIONES DE LA EVALUACION

Dentro de las funciones de la evaluaciéon distinguimos las siguientes:

De control
FUNCIONES _
Motivadora DF. LA Diagnostica
EVALUACION
Orientadora Prondstica

10.3 CLASES DE EVALUACION
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Dentro de las diferentes clases de valoracion emplearemos la evaluacién con-
tinua y la individualizada.

EVALUACION
|
| |
CONTINUA INDIVIDUALIZADA
| |
INICIAL FORMATIVA FINAL Y CRITERIAL
SUMATIVA

En la evaluacion continua distinguimos tres tipos que son:

o Inicial: conocer la situacion previa del alumno.

o Formativa: caracter regulador, orientador y autocorrector del
proceso.

. Final y sumativa: valorar el grado de consecucion de los
objetivos.

En la evaluacidn individualizada encontramos la criterial que toma de
referencia las notas del alumno.

10.4 EVALUACION POR OBSERVACION

Existen algunos recursos para el desarrollo de una evaluacion, son es-
trategias que facilitan una evaluacion mas objetiva, nos referimos a la
observacion propia, el registro de datos, los trabajos, las pruebas propiamente
dichas, los baremos del propio curso, las listas de control, los cuadernos del
alumno/a los resultados de los tests.

La evaluacidn por observaciéon estara planificada, es decir, realizada en
un documento sesion por sesidn en la que anotaremos los elementos que
queremos evaluar y a los alumnos que queremos también observar; continua-
da, objetiva, registrada y comprobable — verificable, por tanto, podremos
comprobar que es verdad lo escrito en la ficha de observacion.

Para que la observacion sea valida deberemos tener en cuenta los si-
guientes puntos, anteriormente contestados en los primeros parrafos de este
apartado:

1. Quien observa
2. Qué se observa
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3. A quien se observa
4. Cuando se observa
5. Donde se observa

6. Con qué se observa

Los modelos de evaluacibn que vamos a emplear sera la evaluacién
interna y la formativa debido a que permiten la mejora de la calidad de la
ensefanza y se adaptan a las diferencias individuales.

Evaluacién interna (autoevaluacion): sera el propio sujeto quien valorara sus
realizaciones para tomas decisiones, so6lo o con ayuda del equipo docente.

Evaluacion formativa: ésta sera paralela al proceso de ensefanza — aprendi-
zaje; su meta sera proporcionar informacién que permita adaptar la ensefan-
za a las diferencias individuales. Las etapas que seguiremos para ello seran:

1. Recogida de informaciéon sobre las realizaciones del alumnos en re-
lacion con los objetivos.

2. Interpretaciéon de las informaciones recogidas sobre los objetivos no
alcanzados y se intenta precisar factores responsables, teniendo en
cuenta tanto las “condiciones externas” como las “internas”. El diag-
nostico de las causas recurre a hipotesis del tipo:

a) El alumno no domina los prerrequisitos para el aprendizaje en cuestion.

b) El tiempo utilizado ha sido insuficiente para el ritmo del alumno.

c) La programacion de las sesiones / actividades no ha sido adecuada, por
no desglosar suficientemente cada tarea, por no respetar la jerarquizacion
en la secuencia de las tareas, etc...

3. Adaptacion de las sesiones/actividades de acuerdo con los datos
obtenidos. Las sesiones/actividades estan, ldgicamente, relacionadas
con las hipotesis que pretendian explicar las causas de las realiza-
ciones insuficientes. Asi, cuando el factor determinante es la falta
de dominio de los prerrequisitos, se proponen actividades de repaso
(mediante actividades individuales o en grupo).

10.5 EVALUACION FORMATIVA: MODOS APLICACION

Rayuela Gestion y Creacion S.L.L. va a seguir como estrategia de aplica-
cién la evaluacién continua y regulacién interactiva. Esta consiste en integrar
los procedimientos de evaluacion en el proceso de aprendizaje. Los monitores
observaran la forma en que los alumnos realizan las actividades de aprendi-
zaje, orientado individualmente en el momento. Tiene la dificultad practica de
no poder observar a todos los alumnos.

Debido a ello emplearemos diferentes formulas para paliar este inconvenien-
te:
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a) Mediante la interaccién entre los propios alumnos (evaluacién mutua)
b) Preparando material interactivo

11.6 INTRUMENTOS PARA LA EVALUACION FORMATIVA

El equipo monitores y coordinadores realizaran la evaluacion durante to-
do el proceso educativo, sin interrumpir la marcha del trabajo y basandose:

1. En el resultado de la observacién controlada sobre habitos y actitu-
des.

2. En los resultados de todo tipo de comprobaciones sobre los cono-
cimientos, comprensién y aplicacion de las distintas areas.

Los resultados de la evaluacion constituiran la base permanente para la
programacion de actividades por parte del equipo de coordinacién, asi como
para establecer las actividades y procedimientos mas adecuados para salvar
las dificultades que puedan producirse en los aprendizajes inmediatos, a fin
de evitar lagunas en los aprendizajes posteriores.

Como consecuencia de lo anterior, nos plantariamos los siguientes ins-
trumentos evaluadores:

10.6.1 La observacion sistematica

Knapp define la observacion sistematica como el “registro de incidentes
de comportamiento que tienen lugar en el curso normal de los acontecimien-
tos y que son destacados como significativos para describir modelos de
desarrollo”. De todos los instrumentos de evaluacién, nos centraremos
principalmente en éste por intentar conocer al sujeto en situaciones normales.

Para que nuestro sistema de evaluacién formativa (observacion sistema-
tica) tenga éxito debemos tener en cuenta las siguientes condiciones:

1. Debe ser sistematica y perspicaz

2. ElI monitor/observador debe percibir el aspecto de totalidad de lo

que observa

El monitor/observador debe ser objetivo

El monitor/observador debe separar los hechos de sus interpretacio-

nes

5. Las observaciones deben ser comprobadas y ratificadas

6. Las observaciones han de ser registradas eficazmente

7. Debe realizarse a lo largo del proceso de ensefanza / aprendizaje y
no unicamente al principio o al final del mismo

8. Tiene que dirigirse a todas las areas del comportamiento con rela-
cion a las cuales se han definido los objetivos educativos

W
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Los inconvenientes de la observacion sistematica estriban en la dificul-
tad de mantener una constancia y fidelidad en la anotacién de los hechos y
en la propia subjetividad del docente (observacion).

Dentro del proceso de observacién sistematica seguiremos las siguien-
tes entapas:

1. Determinacion de la situacidon a observar y formulacion del objetivo
de la observacién

Establecimiento de unidades de observacion

Especificacion de los periodos de observacion

Observacion (sin alterar la normalidad de la situacion)

Registro de las observacion con objetividad

Interpretacion de los resultados

Sk wnN

10.6.2 Técnicas de observacion sistematica

Dentro de la observacion sistematica nos centraremos en las siguientes
técnicas:

a) Anecdotario: consistira en reunir muestras del comportamiento del
alumno, en forma progresiva. Para que la anécdota sea util a los fines
de la evaluacion, debe reunir los siguientes requisitos:

e Distinguir claramente el incidente en si, de su interpretacion y de las
recomendaciones para la mejora

e Contar con un sistema eficaz de registro: fichas, hojas de control de
asistencia, etc...

e Eliminar toda subjetividad en la apreciacion

Para llevar a cabo ésta técnica realizaremos un registro de un mismo
alumno o varios a la vez, a lo largo de las diferentes situaciones — tipo:
trabajo individual, taller, juego, etc...

Dada la rapidez con que suelen producirse los acontecimientos, conta-
remos con el siguiente cddigo para anotar las observaciones:

1. Entra en conflicto..........couviiiiiiiiii «
2. Hace una proposicién constructiva........................ —
3. Pide una explicacion.........ccccccccceeeiiiiiiiiiicee e ?
4. No comprende ... ¢
5. Abandona el trabajo ..........ccccooveeivieceeieeeeeeeee e J
6. Tiene capacidad de liderazgo............ccccceeivevvnnnnnnnn. )
7. CONSURA ... C

b) Lista de control: consiste en registrar determinados rasgos de conducta,
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identificados de antemano en una relacion. Requerira dos condiciones:

e Establecer claramente las unidades de observacion que interesan para

lo que queremos conocer.

e Constatar la presencia o ausencia de cada rasgo sin afadir ninguna

apreciacion cualitativa.

Nuestro modelo de lista de control nos sirve para comprobar actitudes y

habitos de trabajo:

Nombre:

Fecha de registro:

HABITOS COGNOSCITIVOS

SI

NO

DUDOSO

Conoce el vocabulario especifico

Utiliza las ideas adquiridas

Organiza y reorganiza el material recibido

Aplica las teorias y métodos generales a las situaciones

concretas

HABITOS OPERACIONALES

Sl

NO

DUDOSO

Distingue lo principal de lo accesorio

Distingue los hechos de las hipétesis

Sus generalizaciones son légicas

Usa bien los distintos tipos de lenguaje

TECNICAS DE TRABAJO INTELECTUAL

Sl

NO

DUDOSO

Escucha

Observa

Consulta al monitor

HABITOS DE COOPERACION

Sl

NO

DUDOSO

Participa activamente en las actividades

Se adapta a las reglas de trabajo en grupo

Tiene una constancia en la colaboracion
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Ayuda a recoge el material de las actividades

ACTITUDES COMUNICATIVAS Sl NO | DUDOSO

Comunica sus ideas y opiniones a sus compaferos

Atiende las opiniones e ideas de sus companeros

Comunica sus problemas y necesidades al monitor

Abierto el turno de intervenciones, tonma |la palabra en
primer lugar la Portavoz del Gupo Minicipal |ndependiente, D
M del Carnmen Rodriguez Otiz, quien se ratifica en la postura
favorabl e de voto emtido en I a Com si on | nformativa.

Cedida la palabra a la Portavoz del Gupo Popular, D* Ana
GQoria Cavanillas Calderén, nmantiene igualnmente |a postura
favorabl e de su grupo en |a Com sion |Informativa.

Cerrado el turno de intervenci ones, se sonete a votacion |a
Propuesta mas arriba transcrita, aprobandose por unani m dad de
| os m enbros asistentes | a adopci 6n del siguiente acuerdo:

Uni co. Aprobacidén del Programa (Proyecto elaborado por la
empresa “RAYUELA GESTION Y CREACION S.L.L.) y la suscripcidn
del correspondiente convenio con la Consejeria de Educacidn
de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha para el de-
sarrollo de ACTIVIDADES EXTRACURRICULARES en los centros do-
centes no universitarios, durante el curso 2005-2006 y a fin
de obtener la correspondiente ayuda.

Y no habiendo asuntos de que tratar el Sr. Alcalde levanta
acto seguido 1la sesidén siendo las doce y cuarenta y cinco
minutos del dia de su comienzo, extendiéndose la presente acta
de la que yo, como Secretaria Interina doy fe.

Ve B°

El Alcalde
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DILIGENCIA: Para hacer constar que el presente documento se ha
hecho publico mediante su insercidén en el tabldén de anuncios de
esta Entidad el dia 30 de diciembre de 2005, en cumplimiento de
lo dispuesto por el articulo 229 del ROF, aprobado por RD
2568/86, DE 28 de noviembre.

Almadén, a de de 2006

LA SECRETARIA INTERINA,
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