EXCMD. AYUNTAM ENTO DE ALMADEN ( Cl UDAD REAL)

BORRADOR DEL ACTA DE LA SESION ORDINARIA CELEBRADA POR EL
AYUNTAMIENTO PLENO DE ESTA CIUDAD EL DIiA 24 DE NOVIEMBRE DE 2005.

ASISTENTES:
ALCALDE-PRESIDENTE:
D. Emilio Garcia Guisado
CONCEJALES: En la Ciudad de Almadén, siendo
D. Luis Angel Ubeda. ) las diecisiete horas y cinco minutos del
D. Julia Cano Calderon. dia veinticuatro de noviembre del afio dos
D. Juan O. Fernandez Campos mil cinco, se reunieron en el Salén de
D? Rosa M? Rivallo Sanchez. Sesiones de esta Casa Consistorial las
D? Manuela Lépez Moya. sefioras y los sefiores relacionados al
D. Ismael Mansilla Mufoz. margen, miembros del Ayuntamiento
D? M2 Carmen Montes Pizarro. Pleno, al objeto de celebrar en primera
D. José Tejero Manzanares. convocatoria la presente sesion ordinaria
D. Antonio Trenado Zamorano. para la que han sido convocados en legal
D? Ana Gloria Cavanillas Calderon. forma, haciéndolo bajo la presidencia de
D. José Rodriguez Puerto. D. Emilio Garcia Guisado, como Alcalde-
D? M? Carmen Rodriguez Ortiz. Presidente, y asistidos por mi, D. Arturo
SECRETARIO ACCTAL.: Delgado Quintana, como Secretario
D. Arturo Delgado Quintana. Acctal. de esta Corporacion conforme a la
Resolucion de la Alcaldia de fecha 15 de
noviembre de 2005.
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Concurriendo la totalidad de los miembros que componen la Corporacion y
pudiendo, en consecuencia, adoptarse acuerdos validamente, la Sr. Presidente declaré
abierta la sesion, pasandose a tratar los distintos asuntos comprendidos en el siguiente:

ORDEN DEL DIiA

1°) APROBACION DE LAS ACTAS DE LAS SESIONES ANTERIORES.- Habiéndo-
se remitido con anterioridad a esta sesion, a todos los miembros corporativos, copia de las
actas de las celebradas los dias 29 de septiembre y 11 de octubre de 2005, ordinaria y
extraordinaria y urgente respectivamente, la totalidad de los asistentes manifestaron
conocerlas y por ello relevaron al Secretario de su lectura, siendo aprobadas, sin reparo
alguno, por unanimidad de los Ediles presentes en las sesiones dichas y asistentes a
aquéllas.

2°) RATIFICACION DE ESCRITO DE LA ALCALDIA EN RELACION CON LA
RESERVA DE LA GESTION DEL PROGRAMA DIGITAL MUNICIPAL.- De orden de la
Presidencia, por el Secretario en funciones, de conformidad con lo dispuesto en el articulo
93 del R.D. 2568/1986, de 28 de noviembre, se dio lectura al dictamen emitido por la
Comision Informativa Permanente de Recursos Humanos, Hacienda, Urbanismo, Obras y
Medio Ambiente en la reunion celebrada por la misma el dia 18 de noviembre pasado,
siendo éste del siguiente tenor literal:

“RATIFICACION DE ESCRITO DE LA ALCALDIA EN RELACION CON LA
RESERVA DE LA GESTION DEL PROGRAMA DIGITAL MUNICIPAL.- Se dio cuenta a los
reunidos del escrito que con fecha 26 de octubre pasado fue enviado por la Alcaldia al Sr.
Director General para la Sociedad de la Informacién y las Telecomunicaciones y en el que
se decia:
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“’En respuesta a su escrito de fecha 14 de septiembre del afio en curso, con entrada
en este Ayuntamiento el dia 29 de septiembre (n° de registro 4975/2005), mediante el cual
interesa del Pleno de esta Corporacion se proceda, con anterioridad al 31 de octubre, a
adoptar acuerdo de solicitud de la concesion y de eleccion de la forma de gestion del
programa de televisiéon local, cuya reserva fue interesada por acuerdo del Pleno del
Ayuntamiento en sesién de fecha 2 de marzo del afio en curso; lamento comunicarle que, a
la vista de la imposibilidad de optar entre las diferentes formas de gestion de servicios,
directa e indirecta, que admite la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del
Régimen Local, y dada la escasez de medios materiales y humanos que padece este
Ayuntamiento, que imposibilita la gestion del programa de forma directa por la Administra-
cion, (forma que parece ser la unica admitida desde esa Direccion a la vista de los escritos
que nos han sido remitidos), este Ayuntamiento se ve abocado a manifestar su renuncia a
solicitar la concesion del programa digital reservado™.

Conocido lo anterior hizo uso de la palabra el Sr. Tejero Manzanares quien informé a
los reunidos sobre las cuatro canales digitales de televisiéon concedidos que soportan otros
tantos programas que generan un total de dieciséis cadenas en multifrecuencias. Recordé
la reserva que inicialmente hizo el Ayuntamiento mediante el correspondiente acuerdo
plenario e hizo saber que no obstante ello, ante la imposibilidad de llevar a cabo el propdsito
mediante gestion directa, incluso de manera mancomunada con el resto de pueblos de la
comarca, se habia optado por renunciar a la reserva efectuada. Continué diciendo que
hubiera resultado mas facil la gestion indirecta mediante un tercero pero que por modifica-
cion legislativa posterior a la solicitud de la reserva se habia suprimido esta forma de
gestion, no obstante lo cual, el canal quedaba reservado para el Ayuntamiento. Para
finalizar su intervencioén dijo que, al igual que le habia ocurrido a este Ayuntamiento, no le
cabia duda de que otros muchos, desestimada la forma de gestion indirecta de la television
local, optarian también por renunciar, ya que las arcas municipales de municipios similares
a Almadén entendia no permitirian soportar los costos que la television local genera.

El Sr. Rodriguez Puerto interes6 conocer si se habian evaluado los costos de la
gestion directa que deberia afrontar el Ayuntamiento, siendo contestado por el Sr. Tejero
Manzanares en el sentido de haber llevado a cabo consultas verbales y resultar inalcanza-
bles para este Ayuntamiento los costos del funcionamiento de la television local, recalcando
que, lo importante de todo ello, era que el canal quedaba reservado para Almadén.

Por su parte, la Sra. Rodriguez Ortiz preguntd qué pasaria si otro Ayuntamiento, no
obstante quedar hecha la reserva, lo solicitaba, a lo que el Sr. Tejero Manzanares precisé
que el canal venia asignado para la Comarca de Almadén y cualquiera de sus pueblos
podria explotarlo, haciendo mencion a que el resto, es decir, los tres canales restantes
ofertados, seria explotados por otras tantas empresas en funciéon del nimero de habitantes
de los municipios a los que habrian de servir.

No existiendo mas intervenciones, el Sr. Rodriguez Puerto y la Sra. Rodriguez Ortiz
anunciaron su abstencion basada en la no disposicién de los elementos de juicio suficientes
y necesarios para resolver en consecuencia.

Por todo ello, la Comisién Informativa Permanente de Recursos Humanos, Hacien-
da, Urbanismo, Obras y Medio Ambiente, por cinco votos a favor correspondientes a los
Ediles del Partido Socialista y las dos abstenciones pertenecientes a los del Partido Popular
y ACIA, acuerda dictaminar, para su posterior aprobacion por el Pleno del Ayuntamiento, la
ratificacion del escrito trascrito en los mismos términos en que se encuentra redactado,
dando conocimiento de ello al Sr. Director General para la Sociedad de la Informacion y las
Telecomunicaciones de la Consejeria de Industria y Tecnologia de la Junta de Comunida-



des de Castilla-La Mancha a los efectos procedentes”.

Conocido lo anterior, por el Sr. Alcalde, se abrié un turno de intervenciones a fin de
que cada uno de los grupos politicos integrantes de la Corporacion posicionara su intenciéon
de voto, haciendo uso de la palabra, en primer lugar, la Sra. Rodriguez Ortiz para, en su
calidad de Portavoz del Grupo Municipal Independiente, manifestar que “el dia 2 de marzo
de este mismo afio, en sesidn Plenaria, extraordinaria y urgente, aprobamos la reserva del
programa de television digital local. Desconocemos lo que ésta gestion supondria para
nuestro Ayuntamiento, en costo y en personal , para hoy decidir rechazarla. EI grupo
Independiente ante la poca informacion técnica de la que disponemos va a mantener su
posicionamiento de voto emitido en la comisién informativa, que fue de abstencion”.

Seguidamente hizo uso de la palabra la Sra. Cavanillas Calder6n, Portavoz del
Grupo Popular de la Corporacion, para, de la misma forma que su antecesora en la palabra,
anunciar que su grupo mantenia la postura de voto ya expresada en la sesién de la
Comision que habia dictaminado este asunto.

En los mismos términos se manifestd, tras serle concedida la palabra por la
Presidencia, el Sr. Trenado Zamorano en su calidad de Portavoz del Grupo Socialista, si
bien en este caso anunciando su voto favorable.

No existiendo mas intervenciones y sometido el asunto a votacion ordinaria, el Pleno
del Ayuntamiento, por diez votos a favor correspondientes a los Concejales del Grupo
Socialista, ninguno en contra y tres abstenciones pertenecientes a los Ediles de los Grupos
Popular e Independiente, acuerda aprobar el dictamen de la Comision Informativa Perma-
nente de Recursos Humanos, Hacienda, Urbanismo, Obras y Medio Ambiente que ha
quedado trascrito, disponiendo que se proceda conforme en el mismo se propone.

39 APROBACION DEL REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y
FUNCIONAMIENTO DEL CENTRO OCUPACIONAL “XABECA”.- De orden de la Presi-
dencia, por el Secretario en funciones, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 93 del
R.D. 2568/1986, de 28 de noviembre, se dio lectura al dictamen emitido por la Comision
Informativa Permanente de Bienestar Social, Sanidad, Consumo y Participaciéon Ciudadana
en la reunién celebrada por la ésta el dia 18 de noviembre pasado, siendo éste del siguiente
tenor literal:

“DICTAMEN RELATIVO A APROBACION DEL REGLAMENTO DE ORGANIZA-
CION Y FUNCIONAMIENTO DEL CENTRO OCUPACIONAL “XABECA”.- Por el Concejal
Delegado de Bienestar Social, Participacion y Atencién al Ciudadano se hizo saber a los
reunidos que Reglamento el citado pretende regular la organizacién y funcionamiento
interno del Centro Ocupacional “Xabeca”, habiéndose elaborado toda vez que se carece de
una norma que asi lo establezca.

Acto seguido se dio cuenta del informe emitido por la Secretaria Municipal en el que
se concluye diciendo que el proyecto del Reglamento que nos ocupa se adecua a la
normativa vigente, informandose favorablemente.

Conocido lo anterior hizo uso de la palabra el Sr. Mansilla Mufioz quien, en su
calidad de Concejal Delegado de Bienestar Social, Participacion y Atencion al Ciudadano,
manifesté que de cara a la proxima entrada en funcionamiento del nuevo Centro
Ocupacional “Xabeca” y a su necesaria inscripcion, como tal, en el registro
correspondiente, se hacia necesario, por exigencias de la Junta de Comunidades de
Castilla-La Mancha, disponer del Reglamento de organizacion y funcionamiento del mismo



que regulara toda su actividad, tanto personal como administrativa. Asi, dijo que se habia
confeccionado este proyecto de reglamento, en el que se consideraba incluido dentro del
Centro de Atencion a Discapacitados Intelectuales (C.A.D.l.), a los Centros Ocupacional y
de Dia, en atencion a las necesidades apreciadas durante la actual andadura de “Xabeca” y
tomando como referencia los que rigen para otros Centros de similares caracteristicas,
habiendo modificado los aspectos necesarios que acomodaran nuestras exigencias.

Habiendo quedado los asistentes enterados de lo anterior y no suscitandose inter-
vencion alguna sobre el particular, los Ediles asistentes, por unanimidad, acuerdan informar
favorablemente la aprobacion provisional del borrador del Reglamento de Organizacion y
Funcionamiento del Centro Ocupacional “Xabeca” de este Ayuntamiento, procediéndose
con el mismo conforme se determina en el informe emitido por la Secretaria municipal hasta
llegar a su puesta en vigor”.

A continuacion, se da lectura a propuesta de la Alcaldia-Presidencia que textualmen-
te dice asi:

“Visto el texto del proyecto de Reglamento de Organizacion y Funcionamiento del
Centro de Atencion a Discapacitados Intelectuales (C.A.D.l.), elaborado por la Concejalia de
Bienestar Social, Participacion y Atencion al Ciudadano y dictaminado favorablemente por la
Comisién Informativa de Bienestar Social, Sanidad, Consumo y Participacion Ciudadana,
cuya finalidad es regular aquellos aspectos que inciden en él y que determinan la prestacion
del servicio propio de dicho Centro, de conformidad con la normativa actualmente vigente
que le es aplicable, esta Alcaldia, de a tenor de lo dispuesto en los articulos 49 y 70 de la
Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local, propone al Pleno del
Ayuntamiento la adopcion de los siguientes ACUERDOS:

1°) Aprobar inicialmente el Reglamento de Organizacion y Funcionamiento del Centro de
Atencién a Discapacitados Intelectuales (C.A.D.l.), cuyo texto integro figura como docu-
mento anexo a la presente propuesta.

2°) Someter el citado Reglamento a informacién publica y audiencia de los interesados por
un plazo de treinta dias, a efectos de reclamaciones y sugerencias, mediante la inser-
cion del correspondiente edicto en el “Boletin Oficial de la Provincia”, transcurrido el cual
sin que se haya presentado reclamacién o sugerencia algunas, se entendera aprobado
definitivamente sin necesidad de nuevo acuerdo.

3°) Aprobado definitivamente el citado Reglamento, se remitira copia integra y fehaciente
del mismo a la Administracion del Estado y a la de la Comunidad Auténoma y se publi-
cara integramente su texto en el “Boletin Oficial de la Provincia”, entrando en vigor una
vez transcurridos 15 dias a partir de su total publicacion.

Conocido lo anterior, el Sr. Presidente abrié un turno de intervenciones a fin de que
cada uno de los grupos politicos integrantes de la Corporacion expusiera su intencion de
voto, haciendo uso de la palabra, en primer lugar, la Sra. Rodriguez Ortiz para, en su
calidad de Portavoz del Grupo Municipal Independiente, manifestar su apoyo a la propuesta
y desear que el Centro Ocupacional Xabeca comience en breve su andadura y lo haga con
el mayor acierto.

Seguidamente, la Sra. Cavanillas Calderén, Portavoz del Grupo Popular de la
Corporacion, y el Sr. Trenado Zamorano, Portavoz del Grupo Socialista, expresaron la
ratificaciéon del voto favorable mantenido por cada uno de sus grupos en la Comision
Informativa en la que habia sido dictaminado este asunto.



Finalizado el turno de intervenciones, se sometié a votacion el asunto que nos ocu-
pa, adoptandose los siguientes acuerdos con el voto favorable de la totalidad de los
miembros de esta Corporacion:

1°) Aprobar inicialmente el Reglamento de Organizacién y Funcionamiento del Cen-
tro de Atencion a Discapacitados Intelectuales (C.A.D.l.), cuyo texto integro figura
como documento anexo al presente acuerdo.

2°) Someter el citado Reglamento a informacion publica y audiencia de los interesa-
dos por un plazo de treinta dias, a efectos de reclamaciones y sugerencias, me-
diante la insercién del correspondiente edicto en el “Boletin Oficial de la Provin-
cia”, transcurrido el cual sin que se haya presentado reclamacién o sugerencia
algunas, se entendera aprobado definitivamente sin necesidad de nuevo acuer-
do.

3°) Aprobado definitivamente el citado Reglamento, se remitira copia integra y feha-
ciente del mismo a la Administracién del Estado y a la de la Comunidad Auténo-
ma y se publicara integramente su texto en el “Boletin Oficial de la Provincia”,
entrando en vigor una vez transcurridos 15 dias a partir de su total publicacion.

ANEXO:

“REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO DEL CENTRO DE ATENCION A
DISCAPACITADOS INTELECTUALES “XABECA” DE ALMADEN

PREAMBULO
EXPOSICION DE MOTIVOS, ORIGENES Y ANTECEDENTES

La Ley de Bases del Régimen Local atribuye a los municipios competencia para regular la
organizacion y el funcionamiento de los servicios publicos de titularidad municipal y de otros cuya
titularidad es compartida con otros Entes Publicos Territoriales.

La titularidad corresponde al municipio de Almadén con la Comunidad auténoma de Castilla-
La Mancha del servicio social que a través del Centro de Atencién a Discapacitados Intelectuales:
Centro Ocupacional y Centro De Dia de Almadén se presta lo es en virtud de las disposiciones
legislativas sectoriales autonémicas que reconocen al municipio como la unidad basica de servicios
sociales en el marco del sistema publico regional de servicios sociales (Ley 3/1986, de 16 de Abril,
de Servicios Sociales de Castilla-La Mancha, la Ley 5/1995, de 23 de marzo, de Solidaridad en
Castilla-La Mancha y Ley de proteccion de usuarios de S.S.

En virtud de esta titularidad compartida la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha y el
Ayuntamiento de Almadén han suscrito y renovado con periodicidad anual un Convenio de
Colaboracién para financiar los gastos de personal y mantenimiento del Centro de Atencién a
Discapacitados Intelectuales: Centro Ocupacional y Centro de Dia, en lo sucesivo C.A.D.I.

Una vez establecido que el Ayuntamiento es con la Junta de Comunidades de Castilla-La
Mancha proveedor de un servicio social publico especializado de atencion a personas con
discapacidad psiquica, procede exponer las razones por las que esta Corporacién va a regular la
Organizacion y el funcionamiento del C.A.D.l.

El Ayuntamiento ademas de proveedor con la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha,
es en el municipio de Almadén el prestador tnico de los servicios que el C.A.D.l. ofrece. Siendo esto
asi, al Ayuntamiento le corresponde establecer las condiciones generales de utilizacion de los



servicios, y el inmueble de los servicios que con personal propio, o, mediante contratos de servicios,
inmueble e instalaciones de titularidad municipal se prestan. Mediante las condiciones estipuladas en
el Contrato de Admisién de los usuarios del C.A.D.l. que se aprueba en un anexo a la presente
norma se cumple por vez primera este menester.

El alto grado de especializacion de los profesionales vinculados a este Ayuntamiento que
prestan servicio en el C.A.D.l. hace necesaria una definicion precisa de sus cometidos que garantice
una prestacion adecuada de los servicios a los usuarios del centro y, a la vez, contribuya a dignificar,
sin menoscabo de sus derechos laborales, la condiciéon de estos profesionales. La definicién de los
cometidos del personal especializado del C.A.D.l. ocupa él titulo IV de esta norma.

Antes de regular las condiciones de utilizacién de los servicios y los cometidos del personal
especializado es necesario un desarrollo reglamentario previo de otros aspectos diversos de
competencia municipal relacionados con el servicio social de atencion a personas con discapacidad
psiquica en este municipio. La presente disposicion aborda la afectacion patrimonial, la aplicacién de
los ingresos presupuestarios finalistas, la titularidad y las peculiaridades de la gestion del recurso, su
capacidad, las garantias de los derechos y deberes de los usuarios del C.A.D.I., el centro de la
Corporacién Local sobre las actividades y servicios del Centro. La regulaciéon de estos aspectos
ocupa él titulo Il y Ill de la presente norma.

Una vez que la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha ha dictado las normas legales
sectoriales que articulan el sistema publico regional de servicios sociales en el cual se integra el
servicio social prestado a través del C.A.D.l., ha llegado el momento de aprobar esta norma
municipal por todos los motivos ya expuestos.

El Centro de Atencion a Discapacitados Intelectuales comienza sus actividades el dia 1de
diciembre de 1.988, como Centro Ocupacional, dando respuesta a la necesidad de atencién de las
personas con discapacidad intelectual, mayores de 16 afios, que salian de la escolarizacion
obligatoria y no tenian un recurso o servicios que los pudiera atender adecuadamente. En la
actualidad la edad esta cifrada en 18 afios coincidiendo con la edad laboral.

Nace con ambito comarcal, abarcando en la actualidad comarcas de la provincia de Ciudad
Real, atendiendo a las localidades de Almadén, Chillon, Alamillo, Guadalmez, Saceruela, Agudo,
Valdemanco y Almadenejos. En aquel entonces era y en la actualidad es, el unico recurso que
existia y existe en las localidades cercanas dando respuesta asi mismo a una demanda
generalizada por parte de los padres de otras localidades.

Esta situado en el nucleo central de la Localidad de Almadén.

El origen se encuentra plasmado en un Plan técnico que se lleva a cabo por parte de la
Consegjeria de Bienestar Social de extender la atencion a las personas con discapacidad intelectual.

El originario Centro Ocupacional ha ido progresando hasta convertirse en Centro De
Atencién a Discapacitados Intelectuales con diversificacion y variedad de servicios y atencion, :
Centro Ocupacional y Centro de Dia.

Todo ello debido a que en las ultimas década hemos pasado de una concepcion paternalista
en la atencién y protecciéon de las personas con discapacidad, a una concepciéon en la que la
atencion y la proteccion estan basadas en la autonomia, independencia y normalizacion de la vida
del Discapacitado, aumentando asi su calidad de vida. Todo ello con la plena integracion en la
comunidad a todos los niveles. Pero para que esto se produzca y sea una realidad es imprescindible
EL TRABAJO.

El trabajo es, sin duda, el elemento primordial base de toda integracion, maxime en épocas
de altos niveles de desocupacién. Pero si dificil es hoy encontrar un puesto de trabajo, estas
dificultades aumentan en numero y calidad cuando el trabajador es persona con minusvalia.

Cuando no es posible insertar a los trabajadores minusvalidos en el sistema ordinario, la



LISMI prevé una férmula especial de trabajo protegido, que en nuestro caso son los Centros
Ocupacionales regulados por el RD/4/Diciembre/1985.

Creemos que el Minusvalido Psiquico por sus caracteristicas psicolégicas y sociales tiene
una necesidad primordial, “SER PERSONA”. El Discapacitado Psiquico no es un “mero robot
productivo” como quisieran algunos, sino un ser humano que ha de realizarse como “persona”, ES
ASI QUE ENTENDEMOS QUE LA AUTENTICA INTEGRACION DEBE TENER EN CUENTA LAS
PAUTAS NORMALIZADORAS.

TITULO |
EL SERVICIO SOCIAL ESPECIALIZADO DEL C.A.D.I.

Capitulo 1. OBJETO Y AMBITO DE APLICACION.
1.1. El presente reglamento regula:

a) El servicio social especializado de atencién a personas con discapacidad psiquica que a
través del C.A.D.I. se presta.

b) Las normas reguladoras de los servicios que el personal especializado del C.A.D.I.
presta

¢) Las condiciones de utilizacion que el C.A.D.I. ofrece a los usuarios

d) La organizacion y funcionamiento interno de todos los servicios y programas que el
C.A.D.I. presta.

1.2. El presente reglamento afecta:

a) Al Ayuntamiento de Almadén

b) A los usuarios del C.A.D.I. y a los guardadores y representantes legales de éstos
¢) Al personal especializado que presta servicios en el C.A.D.I.

d) A los terceros prestadores de servicios a los usuarios del C.A.D.I.

1.3. Inscripcion en registros.

El C.A.D.Il. de Almadén esta inscrito en el Registro de entidades y Centros de Servicios
Sociales de Castilla-La Mancha, con el siguiente nimero 02/0972/2.1/89.

Capitulo 2. CONCEPTUACION JURIDICA, TITULARIDAD Y OFERTA ASISTENCIAL DEL C.A.D.I.

2.1. El C.A.D.I. de Almadén, es un servicio especializado de atenciéon a discapacitados psiquicos
adultos, sin entidad juridica propia, integrado en la red publica de Centros de Atencion a
Personas con Discapacidad Psiquica de Castilla-La Mancha y en los Servicios Sociales del
municipio de Almadén. Dependiente y gestionado por el Ayuntamiento de Almadén, mediante
Convenio de colaboracion para la financiaciéon de los gastos de mantenimiento y personal
firmado con la Consejeria de Bienestar Social de la Junta de Comunidades de Castilla-La
Mancha

2.2. La titularidad del C.A.D.I. corresponde al Ayuntamiento de Almadén

Capitulo 3. REGIMEN FINANCIERO Y PATRIMONIAL DEL SERVICIO SOCIAL QUE A TRAVES
DEL C.A.D.l. SE PRESTA.

3.1. La financiacion de los servicios que el C.A.D.l. presta provienen de los ingresos derecho
publico consignados en los presupuestos municipales
3.2. En todo caso tendra caracter finalista los ingresos siguientes:
a) Las tasas por el servicio de transporte, el servicio de comedor y el resto de los
servicios a los usuarios con contraprestacion economica.
b)  Las aportaciones de la Junta de Comunidades de Castilla La Mancha destinadas a la
financiacion fe los gastos de Personal y de mantenimiento del C.A.D.I.
c) Los ingresos procedentes de la venta de los productos elaborados en los talleres del



C.AD.I
3.3.  El inmueble y las instalaciones en las que el C.A.D.l. se ubique deberan estar afectados
exclusivamente al cumplimiento de los fines del servicio social especializado de atencién a
personas con discapacidad psiquica

Capitulo 4. DEFINICION Y FUNCIONES

4.1. La oferta de servicios del C.A.D.l. comprende:

a) Los servicios de habilitacion profesional y social de personas con discapacidad
psiquica no les ha permitido integrarse temporal o definitivamente en una empresa
ordinaria 0 en un centro especial de empleo, promoviendo la integracién laboral y el
empleo ordinario a través de los talleres.

b)  Un Centro de Dia para personas con discapacidad psiquica gravemente afectadas que
necesitan apoyos extensos y generalizados, a través de una asistencia individual e
integral, en todos los aspectos de la persona

4.2.El Centro Ocupacional es el lugar en el que se prestan servicios de habilitacion y terapia
ocupacional y profesional, y apoyo personal y social a personas cuya minusvalia les impida
integrarse provisionalmente o definitivamente en un Centro Especial de empleo, mediante la
realizacion de trabajos de la forma mas parecida posible a una empresa normal y mediante la
aplicacion de los tratamientos especializados que su minusvalia demande

4.3. Todos los servicios, programas y actividades que desarrolla el Centro Ocupacional, tiene por
objeto facilitar a sus usuarios una atencién integral, que de forma personalizada consiga el
maximo desarrollo personal, la 6ptima integracién y normalizacién social, y la mejora de su
calidad de vida.

4.4. Tanto la organizacion, los procedimientos, trabajos, servicios y actividades, sean laborales,
asistenciales, sociales, habilitadoras, rehabilitadotas, culturales, de ocio, etc., se encaminan a
favorecer la incorporacion de los Discapacitados Psiquicos a una vida normalizada.

4.5. Ilgualmente, se facilita apoyo y asesoramiento a las familias en el logro de su bienestar fisico y
emocional, en la defensa de sus derechos, en la promocién de las relaciones interpersonales, y
en el maximo desarrollo de su capacidad de independencia y autonomia personal y social. Asi
como el intercambio permanente de informacion de las actividades, desarrollo y conducta de sus
hijos /as en el C.A.D.I

4.6. Funcion educativa y de apoyo personal y social, mediante el desarrollo de programas adaptados
a las necesidades y capacidades de los usuarios para su desarrollo personal y social, asi como
la educacion y organizacion del ocio, tiempo libre, viajes, actividades deportivas, etc.

Capitulo 5. AMBITO DE ACTUACION

Los servicios de los que dispone el Centro se desarrollan en los siguientes ambitos de actuacion:
5.1. Habilitacion profesional y laboral

a) El adiestramiento en habilidades profesionales y en un entorno laboral normalizado a
fravés de talleres que respondan a las necesidades y dificultades del discapacitado,
acercandoles lo mas posible al mercado laboral normalizado, y a las condiciones
laborales de la empresa actual.

b) Se tiene en cuenta el desarrollo de las nuevas tecnologias en las aplicaciones
laborales, en los productos y en los servicios, combinando el desarrollo de las técnicas
de trabajo con la iniciativa y responsabilidad laboral dentro de un ambiente potenciador
de iniciativas y de resolucion de los problemas en el taller

¢)  El Centro cuenta con talleres que elaboran una memoria del afio anterior, asi como una
programacioén y unos objetivos para el afio en curso, todo ello en el primer trimestre de
cada afio natural, para el conocimiento de las instituciones que tutelan el Centro. Tanto
en las memorias, como en las programaciones y objetivos se tendran en cuenta los
siguientes apartados:

¢ Descripcién de | grupo de usuarios.



Objetivos generales habilitadores y laborales

Organizacién y desarrollo de las actividades del taller

Recursos materiales necesarios

Descripcion de las actividades realizadas

Valoracién del nivel de desarrollo alcanzado en los objetivos
Elaboracién de estadisticas del taller

Conclusiones en términos de aspectos positivos y mejorables

Ofros que se consideren pertinentes para la memoria y los objetivos
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5.2. Habilitacion personal y social

a) El apoyo personal y social pretende capacitar al usuario en habilidades que mejoren
0 mantengan su autonomia personal y social (atencién psicosocial, formacion cultural
permanente, actividades de ocio y tiempo libre, ftratamiento de psicomotricidad,
logopedia, terapia ocupacional... etc.

b) Cada usuario tiene un programa individual de desarrollo y habilitacién en funcién de
sus caracteristicas individuales y de personalidad, y una evaluacion continua.
c) Dicho programa fija las actuaciones en las areas que estan asociadas al desarrollo

de habilidades adaptativas recogidas en el modelo de retraso mental de la Asociacion
Americana de Personas con retraso Mental (AAMR 1992), que son: Comunicacion, auto
cuidado, vida en el hogar, habilidades sociales, uso de la comunidad, autogobierno,
salud y seguridad personal, habilidades académicas funcionales, ocio y trabajo.

d) El programa individual ha de recoger una breve sintesis de los objetivos a
conseguir, las actividades a desarrollar, temporalidad y evaluacién determinados.
e) Este programa, junto con informes, certificados y el resto de la documentacion

pertinente estan recogidos e integrados en el expediente individual de cada usuario, que
es totalmente confidencial.

f) Anualmente, el equipo directivo técnico elaborara un informe-valoracién en términos
descriptivos generales, que se remitira a las familias a final de cada afio natural.
g) El érea de apoyo personal y social, igual que los talleres, elaboraran una memoria

del ejercicio anterior, prepararan unos objetivos y realizard una planificaciéon para el
gjercicio siguiente, en los mismos plazos que los talleres.

5.3. Centro de Dia

a) Tiene como caracteristica fundamental la atencién y cuidado de usuarios con retraso
mental grave y/o profundo, asi como paraliticos cerebrales, plurideficientes y con
trastornos generalizados del desarrollo

b) Estos usuarios requieren de apoyos extensos y generalizados por parte del personal.
Estos apoyos se concretan en la atencién higiénico-sanitaria, necesidades bésicas,
alimentacion, ausencia de control de esfinteres, limpieza, traslado y otros que pudieran
necesitar.

¢) Los programas formativos del Centro de Dia, se vinculan a los del area de apoyo
personal 'y social y al resto de los programas del C.A.D.l.., para garantizar, en la medida
de los posible, la transicion a alternativas lo mas normalizadas centradas en el entorno
cotidiano del usuario

d) Igualmente, este Centro de Dia elaborara durante los primeros trimestres de cada afio,
una memoria del ejercicio anterior, y unos objetivos y programacion para el afio en curso.

TITULO I

ORGANIZACION INTERNA
Capitulo 1. - DOCUMENTOS

El Centro Ocupacional cuenta con:
¢ Libros o archivos informaticos de altas, bajas y estadisticas de usuarios
¢ Libro de reclamaciones



¢ Libro de propuesta de mejoras
¢ Libro de incidencias

Todo lo referente a contabilidad de ingresos y gastos, asi como a personal, se gestiona
directamente por el Ayuntamiento. No obstante el Centro administra y controla la asignacién del
Convenio, siempre con la supervision, visto bueno y coordinacion de las entidades competentes.

Capitulo 2. SERVICIOS COMPLEMENTARIOS

2.1. El Centro Ocupacional y Centro de Dia presta servicios de comedor y transporte.
2.2. El Centro dispone de servicio de comedor a cargo de una empresa privada, elaborandose la
comida en las dependencias de este ateniéndose a toda la normativa higiénico sanitaria que por ley
esta obligado
2.3. La empresa suministradora esta obligada a entregar a la direccién del Centro un cuadrante con
los menus diarios durante quince dias, alternandolos durante un mes.
2.4. Derechos de los Usuarios en el servicio complementario del comedor
» Al uso diario del comedor en las debidas condiciones de calidad y seguridad.
» A un trato correcto por parte de los empleados de la empresa de comedor
» A ser atendidos con prontitud en caso de alguna incidencia surgida durante el almuerzo
2.5. Deberes de los Usuarios en el servicio complementario del comedor
Observar buena conducta, como si se tratara de un espacio mas del C.A.D.|
De hacer buen uso del comedor dando un buen trato a los asientos y cuidando de que se
mantenga limpio
De puntualidad en el acceso al comedor, a fin de no modificar el horario establecido
De obediencia y atencion a las instrucciones de la cocinera
De cumplir durante la permanencia en el comedor de las normas del R.R.I del Centro
De permanecer sentados durante el almuerzo, y de entrar y salir con orden del comedor
De solidaridad y ayuda hacia comparieros mas necesitados
2.6. El servicio de transporte del C.A.D.l. lo realiza una empresa privada, que para tal fin
contrata el Ayuntamiento, que tiene por obligacion llevar todos los permisos actualizados
2.7. Derechos de los Usuarios en el servicio complementario del transporte
Al uso diario del transporte en las debidas condiciones de calidad y seguridad.
A un trato correcto por parte de los empleados de la empresa de transporte
A ser atendidos con prontitud en caso de alguna incidencia surgida durante el viaje
A que el autobus se detenga en las paradas de salida y llegada en un lugar sequro y, en los
casos en que sea posible, en los puntos de parada establecidos al efecto
2.8. Deberes de los Usuarios en el servicio complementario del transporte
Observar buena conducta, como si se tratara de un espacio mas del Centro Ocupacional
De hacer buen uso del autobus dando un buen trato a los asientos y cuidando de que se
mantenga limpio
De puntualidad en el acceso al autobus, a fin de no modificar el horario establecido
De obediencia y atencion a las instrucciones del conductor
De cumplir durante el viaje las normas del R.R.I del Centro
De permanecer sentados durante el viaje, y de entrar y salir con orden del autobus
De solidaridad y ayuda hacia comparieros mas necesitados
2.9. Los servicios de comedor y transporte prestados tienen consideracion de Servicios
Puablicos, de caracter no gratuitos, regulandose su financiacion por la normativa especifica sobre
tasas municipales.
2.10. Los servicios de transporte y comedor deberan atenerse a las normas de convivencia que para
tal fin se establecen en este régimen de organizacion.
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Capitulo 3. CAPACIDAD DEL C.A.D.I.

3.1. La capacidad actual es de 35 usuarios en Centro Ocupacional y 6 en Aula de Dia

3.2. La ampliacién de esta capacidad vendréa determinada por lo que decida la Comisién de
Seguimiento, en funcion de las caracteristicas de las personas atendidas y de los que solici-
ten ingreso. De las instalaciones o infraestructuras disponible en cada momento. , de la dota-



cién econdémica disponible en Convenio, y del personal especializado necesario para atender
la posible ampliacion.

3.3. La capacidad del C.A.D.l. es la expresién cifrada del nimero de las plazas de Centro
Ocupacional y de las plazas de Aula de Dia con dotacién presupuestaria.

Capitulo 4. HORARIO

4.1. El horario del C.A.D.l. sera durante los meses de Octubre a Mayo, ambos inclusive, de 9
horas a 16,00 horas, con servicio de comedor incluido

4.2. .El horario del C.A.D.I. sera durante el mes de Junio, julio y septiembre de 8 horas a 15,00
horas

4.3. Podran hacerse modificaciones puntuales para poder ajustar los horarios en funcion de
cualquier incidencia, entendido que dichas modificaciones no afectaran a los usuarios y que
en todo momento estaran atendidos por el personal del C.A.D.I

4.4. Cualquier modificacién, ya sea en la jornada laboral o en el horario, que se ajustaran en todo
momento a la normativa y legalidad vigente, se informaré y se pedird autorizacion al
Ayuntamiento y en su caso cuando la importancia lo requiriese también a la Comision de
Seguimiento

4.5. Cuando la modificacion fuese puntual y la Junta de coordinacion de los Centros bajo
unanimidad estuviese de acuerdo se procedera adoptar inmediatamente los acuerdos,
informando después al Ayuntamiento

Capitulo 5. CALENDARIO

5.1. El calendario laboral del C.A.D.I. sera el que se disponga de acuerdo con las propuestas de
actividades, fiestas locales, periodos vacacionales... etc. presentandose a primeros de afo al
Ayuntamiento a través de la Concejalia de Bienestar Social para su aprobacién o reparos.

5.2. El calendario laboral del C.A.D.l. tendra vigencia durante el afio en curso, siendo flexible y
sujeto a las modificaciones que el equipo de trabajo de los Centros determine, a través de Jun-
tas de Coordinacion

5.3. El calendario laboral del C.A.D.I. se presentara en los quince dias primeros de Enero del afio en
curso

Capitulo 6. COMISION DE SEGUIMIENTO

6.1. Composicion:

¢ Directora del Centro

¢ Dos representantes de Delegacion de Bienestar Social

¢ Un representante de la Entidad Gestora

¢ Un secretario

6.2. Se reuniran como minimo una vez al trimestre y siempre que lo convoquen los representantes
de la Delegacion, o lo solicite la Directora, o un tercio al menos de sus miembros.

6.3. Las funciones seran:

a) Establecer las directrices para la elaboracién del Proyecto Social y Laboral, aprobarlo y
Evaluarlo, sin perjuicio de las competencias que la Junta de Coordinacion tiene atribuidas en
relacién con la planificacion y organizacion. Asimismo, establecer los procedimientos para su
revision cuando su evaluacion lo aconseje.

b) Decidir sobre la admision de usuarios, con sujecion a lo establecido en la normativa vigente.

c) Supervisar y realizar el Reglamento de Régimen Interno

d) Resolver los conflictos e imponer las correcciones con finalidad pedagdgica, que
correspondan a aquellas conductas de los usuarios que perjudiquen gravemente la
convivencia del Centro, de acuerdo con las normas que regulan los derechos y deberes de
los usuarios.

e) Aprobar el Presupuesto Laboral Anual y efectuar su seguimiento

f)  Promover la renovaciéon de las Instalaciones y Equipamiento del C.A.D.l. 'y vigilar su
conservacion

g) Aprobar y evaluar la programacion general de las actividades complementarias y extras del



C.A.D.I.

h) Aprobar el calendario anual del C.A.D.I.

i) Aprobar la Memoria Anual

J)  En general actuar como érgano superior de Direccion

k) Velar por el cumplimiento y directrices marcadas

I) Ejercer la representacion del Centro en sus relaciones con la Administracion y otros
organismos publicos o privados cuando sea necesario.

m) En general todo lo contemplado en el Convenio de Colaboracién, para la correcta
supervision de toda la gestion y actividades

Capitulo 7. JUNTA DE COORDINACION

7.1. Composicion: el trabajo en equipo es una actividad social que requiere habilidades para
comunicar, colaborar, entenderse y pensar con los demas. La compondra todo el Personal del
Centro

¢ Un Presidente: Directora del C.A.D.I.
¢ Un Vicepresidente
¢ Un Secretario
¢ Elresto seran vocales
7.2. Se reuniran como minimo una vez al trimestre y siempre que lo convoque la Directora, o lo
solicite, un tercio al menos de sus miembros
7.3. La asistencia de los componentes de la Junta sera obligatoria siempre y cuando no existan
causas justificadas que le impidan acudir a las mismas.
7.4. Las funciones seran:
a) Formular propuestas respecto a la elaboracién, modificaciéon del proyecto integral del
C.O, programacién anual, presupuestos y memoria anual.
b) Elaborar antes del comienzo de afio la programacion anual que va a imperar, bajo la
coordinacion y direccion de la Directora
c¢) Mantener actualizada la metodologia didactica
d) Colaborar en la resolucion de situaciones de problemas laborales, sociales, aportando
soluciones y llevandolas a cabo después. Se elaborara si es necesario programas de
rehabilitacion laboral y personal de usuarios
e) Elaborar, organizar y realizar el programa anual de actividades complementarias y extras
donde se recogeran todas las propuestas: profesores y usuarios.
f) Elaborar y dar a conocer a los usuarios la informacion relativa a la ejecucion de
actividades
g) Distribuir los recursos econdémicos destinados a las actividades complementarias y
extras
h) Elaborar una memoria final con la evaluacién de las actividades realizadas, que
engrosaran la memoria anual
i) Resolver las reclamaciones y propuestas que se deriven de los usuarios y familiares y
dictar los informes pertinentes
J) Al final de afio y una semana antes, se recogera en una memoria la evaluacion del
desarrollo de la programacion y resultados obtenidos
k) Recogidas de admision provisional de usuarios
[)  En general la coordinacién de los distintos servicios del C.A.D.l.

7.5. El conjunto de profesionales constituye el Equipo técnico del Centro, que es el responsable del
cumplimiento del programa de actividades del mismo, del seguimiento, analisis y evaluacion de las
distintas situaciones y caracteristicas vividas por el usuario, con el fin de que mediante una
orientacioén individualizada, vaya superando etapas en beneficio de una mayor realizaciéon personal y
social

Capitulo 8. LA GESTION DEL C.A.D.I.

8.1. Salvo lo establecido en los Convenios de Colaboraciéon con la Junta de Comunidades de
Castilla- La Mancha, la gestion del C.A.D.l. corresponde al Ayuntamiento de Almadén.



8.2. Corresponde a la Corporacién autorizar:
a) El nombramiento o contratacion laboral, y la adscripcion del personal que preste
servicios en el C.A.D.l. de Almadén
b) La contratacion de servicios de funcionamiento del C.A.D.I.
8.3. La directora y el resto del personal especializado dependiente del Ayuntamiento de Almadén que
preste servicios en el C.A.D.l. debera estar adscrito exclusivamente a los servicios sociales de
atencién a personas con discapacidad psiquica

Capitulo 9. TITULAR (Alcalde-Presidente del Excmo. Ayuntamiento de Almadén)
Podra ser cualquier otra persona adscrita al Ayuntamiento en el que el Alcalde delegue
8.1. Tiene las siguientes funciones:
a) Marcar los objetivos y directrices del C.A.D.I.
b) Velar por el cumplimiento de los objetivos y directrices
c) Ejercer la representacion del C.A.D.l. en sus relaciones con la administracion, y ante otros
organismos publicos y privados cuando sea necesario
d) Supervisar todas las actividades y trabajos en relacion directa con la Direccion del C.A.D.I.
e) Cuando proceda, se encargara de la convocatoria de plazas de personal técnico
f) Aprobar las ordenanzas fiscales para el pago de los servicios prestados

TITULO Il
USUARIOS DEL C.A.D.I.

INTRODUCCION.

Las personas que conformamos el C.A.D.| Xabeca somos conscientes de las consecuencias
negativas del etiquetado, ello nos ha situado ante un dilema practico: ; Cémo atender del mejor modo
posible las necesidades especiales sin aumentar la disminuciéon “y ;Coémo identificar a los que
necesitaban apoyo sin colocarlos bajo la carga de etiquetas negativas?.

Las etiquetas pensamos que colocan a las personas en categorias especiales. Fuera del
sistema, sefialando de ese modo lo que las hace diferentes, y haciéndolas asi vulnerables al rechazo
de la sociedad. Las etiquetas pueden abrir el mundo de la asistencia pero cerrar el de la participacion
como adultos.

La realidad es que el sistema de “etiquetaje” no ha ayudado nada a solucionar el verdadero
problema que es el de:

» como comprenderlos
» como ayudarles en su desarrollo
» como integrarlos totalmente en la sociedad adulta laboral

Por lo general la disminucion psiquica implica:

Incompetencia en la adaptacién social (No responda a expectativas)
Cierto grado de incapacidad mental (lentitud, falta de generalizacion)
Desarrollo frenado, parado o dificil (Requiere ayuda especial)

Se refleja en inmadurez general (emotiva, mental, social, laboral)

Suele ser de caracter original (en la gestacion, parto o primeros 5 afios)
Suele ser incurable (con los medios y sistemas de hoy en dia)
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No nos parece conveniente poner énfasis en las distintas causas u origenes, que llevan a
clasificaciones tedricas, con poca relevancia a la hora de establecer un Plan de desarrollo para su
adaptacion socio-laboral.

Con todo ello, buscamos algun criterio satisfactorio para comenzar de la mejor manera

Dentro de la categoria de los Discapacitados Psiquicos suelen distinguirse los siguientes
niveles, y dentro de punto de vista de “necesidades especiales”

Capacidad Intelectual limite
C.l.=70-80




Unidades= 15-29

Psicomotricidad-lenguaje
Puede observarse en edades tempranas un ligero retraso en el desarrollo motoérico
Torpeza en aquellas habilidades motéricas que impliquen gran precision
Puede observarse retraso en la adquisicion del lenguaje
Uso del lenguaje como instrumento practico e inmediato
Pensamiento lento y subordinado a la accién
Utiliza un lenguaje muy usual con escaso grado de abstraccion
En el lenguaje oral, tanto expresivo como comprensivo, presenta leve retraso en el ambito
sintactico y semantico.
Habilidades de autonomia personal y social
Total autonomia personal
Poca habilidad para establecer relaciones sociales
Capacidad para organizar su rutina diaria
Adaptacion lenta a lugares ajenos a su entorno social
Utiliza recursos que ofrece la comunidad con asesoramiento
Mantiene relaciones de amistad
Respeta las normas sociales establecidas
Proceso educativo
Consigue con lentitud los procesos de aprendizajes sensorio-motriz, preoperacional,
operacional concreto y puede esbozar aprendizajes formales
Presenta atencion dispersa y baja concentracion y motivacion en actividades de aprendizaje
Dificultades funcionales en la utilizacion de técnicas instrumentales béasicas
Presenta fracaso e inadaptacion en niveles avanzados de la escolaridad
Puede conseguir el graduado escolar o equivalente con apoyo pedagogico
Tiene capacidad para acceder a los contenidos propios de la Formacién Profesional Especial
Adaptada.
Proceso ocupacional laboral
» Graves dificultades para acceder al mercado de trabajo competitivo
» Desarrolla actividades que no impliquen responsabilidad ni toma de iniciativas
» Bajo rendimiento en actividades laborales mejorando éste cuando trabaja en Centros
Especiales de Empleo
» Independencia en la utilizacion de su tiempo libre
Conducta
Generalmente buen nivel de conducta adaptativa
Inestabilidad emocional, facilmente influenciable por el medio
Baja tolerancia a la frustracion
Inseguridad y escasa iniciativa ante la realizacion de actividades
Requiere un discreto control en su conducta
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Retraso mental leve
C.l. =51-69
Unidades = 30-59

Psicomotricidad-lenguaje
Retraso evolutivo censo-motriz
Las etapas del desarrollo motérico se cubren en edades mas avanzadas
Poca precision en las tareas que exigen destreza y / o coordinacion
No logra una buena integracién del esquema corporal
Retraso en la adquisicién y evolucion del lenguaje
Puede presentar problemas del habla
Lentitud o precipitacion tanto en el pensamiento como en la accion
Lenguaje funcional, con pobreza de vocabulario y nutrido de referencias cotidianas
Comprende 6rdenes complejas, dentro de su marco referencial
Habilidades de autonomia personal y social

» Ocasional supervision en actividades de la vida diaria

» Se desenvuelve por si solo en lugares habituales de forma rutinaria
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Colabora en tareas del nucleo familiar
Dificultad para anticiparse a los peligros, no existiendo reaccién adecuada ante los mismos
Sus demandas de atencion y aprobacion pueden ser elemento distorsionador en la familia
Asesoramiento para realizar actividades no habituales y utilizar los recursos sociales
Su nudcleo de referencia social se restringe frecuentemente a la familia, barrio o circulo
laboral, si existe

» Preferencia por relacionarse con personas de menor edad
Proceso educativo

» Consigue o supera los procesos de aprendizaje sensorio-motriz y preoperacional, pudiendo
alcanzar las primeras etapas del periodo operacional concreto
Déficit de atencién y concentracion que limita el aprendizaje
Adquisicién de técnicas instrumentales
Lecto-escritura comprensiva limitada a niveles muy elementales
Necesita permanentemente apoyo pedagogico durante el proceso educativo
Ritmo inconstante en el aprendizaje
Adquiere habilidades manipulativas basicas en aulas de Formacion Profesional Especial
Proceso ocupacional laboral

» Integracién laboral en Centros Ocupacionales o Centros Especiales de Empleo

» Desarrollo de tareas manipulativas rutinarias

» Ritmo inconstante en la ejecucion de actividades

» Incapacidad de organizacion y planificacion de su tiempo libre
Conducta

» Inseguridad y falta de iniciativa en la realizacién de actividades

» Actitudes de reiteracion y obcecacion en lo que supone una dificultad

» Expresa su frustracion a través de conductas heteroagresivas, generalmente verbales

» Labilidad emocional
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Retraso Mental moderado
C.l. = 35-50
Unidades = 60-75

Psicomotricidad — lengquaje
No llega a la plena consecucion de adquisiciones motrices
Adquiere en edad tardia control postural adecuado
Poca destreza manual, necesitando ayuda para actividades que requieran movimientos finos
Predominio de la accién sobre el lenguaje y el pensamiento
El habla aparece tardiamente y presenta abundantes trastornos
Comprension de 6rdenes verbales sencillas
Reconocimiento de imagenes y objetos habituales
Lenguaje sembrado de errores semanticos y sintacticos
Vocabulario reducido y reiterativo
Habilidades de autonomia personal y social
Necesita supervision para la realizacion de actividades de la vida diaria
Colabora en tareas muy sencillas de la casa
No tiene autonomia suficiente para desplazarse solo fuera del entorno habitual
Relacién social con iguales en edad mental o adultos que le proporcionen seguridad
No existe anticipacién ni sentido de peligro en situaciones no habituales
Sus relaciones interpersonales se limitan al ambito familiar y ocupacional
Dificultad para aceptar normas sociales
Proceso educativo
» Supera el proceso de aprendizaje sensorio-motriz y alcanza tardiamente el periodo
preoperacional
Aprendizaje de conceptos basicos elementales referidos a situaciones concretas (color,
forma, tamario)
Consigue mediante adiestramiento, centrar y mantener la atenciéon en la adquisicion de
aprendizajes
Se integra, con apoyo educativo en un Centro Ordinario o en Centros Especificos
Se inicia en habilidades manipulativas basicas en aulas de aprendizaje de tareas
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Proceso ocupacional laboral
» Integracién en el marco de un Centro Ocupacional
» Desarrolla tareas con supervision y ayuda ocasional
» Ritmo lento y ejecucion repetitiva de las tareas
» Necesita asistencia para la utilizacion de su tiempo libre
Conducta
» Solicita constantes demostraciones de atencion y carifio
» Afectividad ciclotimica y voluble
» Los cambios en sus habitos diarios pueden originas trastornos de adaptacion
» Conductas heteroagresivas y ocasionalmente auto agresivas
» Conductas afectivas y sexuales desinhibidas

Retraso mental grave y/o profundo

C.l. =34-20
Unidades = 76
Psicomotricidad- lenguaje
Severos
» Adquiere la marcha
» Sentido cinestésico poco evolucionado y equilibrio deficiente
» Manipula objetos cotidianos con caracter funcional
» Comunicacion a través de palabra-frase, uniones de palabras sin estructura sintactica
comprensiva solo para sus habituales
» Puede llegar a adquirir la bipedestacion o la marcha
» Alcanza la aprehension y manipulacion burda de objetos
» Comunicacion muy primaria (gestos, gritos, llantos, sonidos inarticulados...)
» Comprende ordenes sencillas cuando van acompanadas de gestualizacion
» Dificultades para mantener en contacto visual
Habilidades de autonomia personal y social
Severos
» Dependencia en actividades de la vida diaria, aunque pueda realizar alguna de forma
incompleta

» Parcial control de esfinteres
» Desplazamiento con fin utilitario en ambientes controlados
» Reconoce a las personas habituales de su entorno y mantiene una interrelacion bésica
Profundos
» Dependencia total en actividades de la vida diaria
» Ausencia de control de esfinteres
» Reconocimiento de los miembros de la familia muy habituales
» No existe relacién social
Proceso educativo
Severos
» Consigue o supera el periodo de aprendizaje sensorio-motriz
» Se inicia con adiestramiento en adquisiciones basicas de tipo pre-conceptual
» Se integra en Centros especificos de Educacién Especial
» Iniciacion en las actividades de pre-taller de los Centros especificos de Educaciéon Especial
Profundos
» Las habilidades logradas sin de tipo sensorio-motriz
» Permanencia en Centros asistenciales
Proceso ocupacional laboral
Severos
» Puede llegar a integrarse en actividades de pre-talleres de los Centros Ocupacionales
» Requiere apoyo del adulto en la ejecucion de tareas sencillas
» Realiza tareas de forma mecanica y durante breves periodos de tiempo
» Dependencia de otra persona para la utilizacién de su tiempo
Profundos
» Permanece en Centros asistenciales
Conducta
Severos
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Gran dependencia afectiva

Frecuentes manifestaciones de auto y heteroagresividad
Manifiesta conductas bruscas e impulsivas

Presenta estereotipias

Distanciamiento ocasional de la realidad

Graves problemas de conducta asociados

Presenta conductas de autoestimulacion sexual

Profundos

>
>
>

Desconexion ambiental
Frecuentes conductas autolesivas y autoestimulatorias
Presenta estereotipias

Caracteristicas psicolégicas de los disminuidos

VVVVVY VVYV

Débil impulso o tono vital central del desarrollo

Excesiva dependencia del aqui y ahora concreto

Funciones mentales bloqueadas, interferidas o sin autonomia de tactica y estrategias
organizadoras

Débil insight de si mismo. Incapacidad critica

Personalidad labil, no consolidada en habitos fundamentales

Aislamiento social por aprendizaje de frustracion

Dependencia vital del exterior. Sentimiento de desamparo

Reaccién de defensa atribuyendo sus dificultades al exterior o negando sus deficiencias
Agresividades-explosivas por lesiones cerebrales unidas a cargas acumuladas de
frustracion.

Con los debidos entrenamientos en la gran mayoria de tareas sencillas su aprendizaje y
desemperio llega a ser parecido a los de los normales

Capitulo 1. LAS GARANTIAS DE LOS DERECHOS Y DEBERES DE LOS USUARIOS DEL C.A.D.1I.

1.1. - Condiciones de admision.

Los requisitos de admision son los siguientes:

a) Certificado de minusvalia, expedido por el organismo competente.

b) Que el usuario o su representante legal o de hecho firme un contrato de asistencia al
Centro.

¢) Que facilite la documentacion y datos que exija el Centro.

d) Que cumpla los requisitos minimos de comportamiento y autonomia para su ingreso
enel C.A.D.I.

e) Que facilite cualquier otra documentacion o cumpla los requisitos que exija la
normativa vigente en cada momento, y en especial el Decreto 13/1999 de 16/02/99,
por el que se regula el procedimiento de acceso a Centros de Atencién a Personas
con Discapacidad Psiquica ( D.O.C.M. N° 11 de 26 de febrero de 1999)

f) La solicitud podra presentarla el propio interesado, con la conformidad de su familia,
Si se conociera o el representante legal de hecho suficientemente acreditado

g) Estar en edad comprendida entre los 18 y 45 afios. Excepcionalmente podran
acceder personas comprendidas entre 45 y 50 afios siempre, y cuando su aptitud
para el trabajo esté conservada

h) Poseer los repertorios basicos de conducta que les permita participar en las tareas o
actividades propias de un Centro Ocupacional

[)  Haber sido valorados y orientados a Centro Ocupacional o Aula de Dia por el Equipo
de Valoracion y Orientacion del Centro Base correspondiente

1.2. Solicitudes

Las solicitudes se presentaran en modelo oficial, debidamente firmadas por el solicitante o

por su representante legal, acompanandose la documentacion que se determine, justificativa de los
requisitos exigidos (ANEXO: Hoja de Solicitud de Ingreso)



1.3. Valoracion y reqistro

Las solicitudes de admision se registraran por riguroso orden de fecha de entrada en el
C.A.D.l., dando traslado de una copia completa de dicha solicitud a la Delegacion de Bienestar Social
de Ciudad Real.

La valoracién de la solicitud la hara la Comisién de Seguimiento que se reunira al efecto y
decidira lo que proceda en cada caso, en aplicacion de los correspondientes baremos de ingreso
regulados en la Orden de la Consejeria de Bienestar Social.

1.4. Lista de espera

A partir del registro se hara una lista de espera, donde ingresaran los solicitantes a la espera
de la valoracién de la Comision de Seguimiento

1.5. Causas de exclusion

a) Seran excluidas de la lista de espera de plazas aquellas solicitudes en las que se den algunas de
las siguientes circunstancias:

> No haber cumplido aun los 18 arios

> A peticion propia de solicitante

> Por fallecimiento del solicitante

> Por la renuncia expresa o tacita a una plaza de los centros solicitados puesta a su

disposicién con anterioridad. Se entendera que se ha producido renuncia tacita cuando
haya transcurrido el plazo fijado de incorporacion al Centro sin que ésta se haya
producido. No podra ser incluido en la lista de espera hasta haber pasado un afio desde
la fecha de la renuncia.

> Por la incorporaciéon a alguna plaza de la red publica de Centros de atencién a
personas con discapacidad psiquica de Castilla La Mancha, financiados por la
Consejeria de Bienestar Social mediante convenio de colaboracion

> Cuando un solicitante se haya incorporado a una plaza de Centro especial de
Empleo, o de empleo de una Empresa Ordinaria
> Si la Direccion del Centro tuviese conocimiento de un cambio en las circunstancias, y

en todo caso transcurrido un minimo de tres afios desde su inclusion en la lista de
espera, sin haberse adjudicado plaza alguna, la Direccién podra requerir al solicitante
para que aporte nueva documentacion justificativa de las circunstancias, establecida en
los baremos de ingreso, con objeto de llevar a cabo una nueva valoracion del expediente
de solicitud.
b)Se le advertiréa que transcurrido 3 meses a contar desde que recibe el requerimiento, sin que
aporte la documentacion, se producira la caducidad del expediente, acordandose darle de baja de la
lista de espera y notificandoselo en este caso al interesado

1.6. Incorporacion al Centro

a) Una vez producida una vacante en el Centro, se autorizara mediante escrito el ingreso de la
persona que corresponda, por riguroso orden de puntuacion ( que se habra establecido en
Comisién de Seguimiento), de entre todas las que compongan la lista de espera.

b) Salvo impedimento por causa mayor, debidamente acreditada la incorporaciéon al Centro
debera producirse dentro del plazo de quince dias habiles contados a partir de la notificacion del
llamamiento

1.7. Periodo de observacidn y adaptaciéon

a) Todos los usuarios al ingresar en el Centro habran de someterse a un periodo de
observacion. Este tiene por finalidad comprobar si los nuevos usuarios retnen las condiciones de
autonomia personal requeridas para el normal desenvolvimiento del Centro, en funcién de la
atenciéon que en este se presta, o en los casos que proceda, analizar qué tipo de apoyo e
intensidad de los mismos seria necesarios para alcanzar la plena adaptacion del nuevo usuario



al Centro.
b) La duracion del periodo de observacion y adaptacion sera de tres meses, pudiendo ser
ampliado durante otros dos meses si la citada Comisioén lo estimara necesatrio.

1.8. Derecho de reserva de plaza

a) Durante los periodos de ausencia obligada para asistencia o permanencia en un centro
sanitario

b) Los periodos de ausencia voluntaria, siempre que no excedan de 15 dias ininterrumpidos al
afio y habiendo justificado dicha ausencia a la Direccién del Centro al menos con 48 horas de
antelacion

c) Cuando los usuarios hayan formalizado un contrato laboral en C.E.E o Empresa ordinaria,
durante el periodo de prueba, durante el tiempo de duracién del contrato si es menor de 6
meses.

1.9.- Condiciones de Baja

a) La baja de los usuarios se puede producir por una de las siguientes causas:

» Solicitud voluntaria del propio interesado o de su representante legal o de hecho

» El incumplimiento del contrato de asistencia

» El deterioro de su comportamiento, o de la convivencia con los demas integrantes
(usuarios o personal técnico) del C.A.D.l.
La ausencia injustificada y reiterada
La utilizacion incorrecta de la plaza
Cuando se pase a ocupar plaza en un C.E.E o0 en una empresa ordinaria y una vez
superado el periodo de prueba o que el contrato sea superior a seis meses
b) En caso de alteraciones y trastornos de conducta y comportamientos o conflictos derivados de las
relaciones entre los usuarios en el dia a dia, o problemas producidos por la falta de madurez o del
equilibrio personal, o de falta de adaptaciéon necesaria para la convivencia, como consecuencia todo
ello del retraso mental, o de factores familiares, educacionales y psicosociales concurrentes, y para
evitar en lo posible el riesgo para si mismo y para los demas, al suponer una amenaza grave para la
integridad fisica de si mismo o de los demas, de manera que suponga una grave perturbacion de la
convivencia, el equipo Técnico tomaré las medidas cautelares urgentes que considere oportunas y
necesarias para poder controlar la situacion
c) En el caso de ausencia prolongada del centro por un plazo superior a 30 dias, cuando dicha
ausencia no ha sido convenientemente justificada, la directora apercibird al usuario/a mediante
correos certificado con acuse de recibo de la falta en la que ha incurrido, dandole un plazo de tres
dias para su incorporacion. De no producirse la incorporacion en el plazo establecido se procedera a
darle de baja en el C.A.D.l. mediante resolucion
d) Inmediatamente después de haberse producido cualquier hecho de estas caracteristicas, se dara
conocimiento a la entidad titular y a la Delegacion Provincial de Bienestar Social, para que
convocada la Comisiéon de Seguimiento, sea informada, valore y evalie lo que considere oportuno
para la resolucion del conflicto, alteracion o problema surgido.

YV VYV

1.10. Supervision de ingresos y bajas

a) Los acuerdos de admision e ingreso se adoptaran en la Comision de Seguimiento establecida en
el Convenio de Colaboracion firmado entre el Ayuntamiento y la Consejeria de Bienestar Social.

b) La decisién de dar de baja a un usuario sera tomada por la citada Comisiéon de Seguimiento y/o
Comisién Técnica de Observacion a propuesta justificada y con el informe del equipo Técnico,
dictando la correspondiente Resolucién el Director General de Servicios Sociales de la Consejeria de
Bienestar Social de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha.

¢) En cualquier caso, tanto en ingresos como en bajas, se actuara en todo momento conforme a la
normativa vigente, y en concreto de acuerdo con el Decreto 13/1999, por el que se regula el
procedimiento de acceso a Centros de Atencién a Personas con Discapacidad Psiquica o Intelectual,
y modificaciones posteriores.

Capitulo 2. DERECHOS Y DEBERES DE LOS USUARIOS




2.1. - DERECHOS:

2.1.1. - Derechos del usuario

1.
2.

3.

4.

5.

6.

A que se respete su dignidad

A que se le facilite y se beneficie de los servicios enumerados en él titulo segundo y
se lleve a cabo su programa individual

A utilizar las instalaciones y material del Centro

A estar acogido a una pédliza de seguros que cubra la responsabilidad civil y
accidentes del personal y de los usuarios, siempre que permanezcan bajo la tutela y
guarda del personal del Centro.

A recibir informacién sobre los aspectos organizativos y de funcionamiento del
Centro

A poder expresar su opinidn sobre las actividades del Centro, sin que dicha opinién
sea vinculante ni determinante en el desarrollo de las actividades

2.1.2. - Derechos de los representantes legales o de hecho

A recibir todo tipo de informacion sobre la organizacion del Centro, relacionada con su familiar o
representado

A ser atendido o recibido por la Directora, responsable del area o encargado del programa de su
familiar o representado dentro del horario y dias establecidos, cuando lo solicite. (Horario de
atencion: Se debera confirmar telefénicamente)

2.2. -DEBERES

2.2.1. - Deberes del usuario

© ONOORWNA

Respetar la dignidad y las funciones del personal del Centro y del resto de usuarios
Respetar las normas de régimen interior y la normativa vigente

Respetar las normas de convivencia y de disciplina

Respetar las instalaciones y el material

Asistir a las actividades establecidas de forma puntual y con regularidad

Participar y colaborar en el programa de habilitacion establecido por el Equipo Técnico
Participar y respetar las normas de los distintos servicios

Facilitar al Centro copia de los informes entregados en reuniones a las que sea
convocado/a y exploraciones externas.

El incumplimiento de estas aplicaciones podra dar lugar a la extincion de la relacion
derivada del contrato de asistencia, previa audiencia del interesado y su representante
legal o de hecho, a propuesta del Equipo Técnico, y en reuniéon de la Comisién de
Seguimiento y / o Comision Técnica de Observacion.

2.2.2. - Deberes de los representantes legales o de hecho

1.

2.

Facilitar cuanta documentacion legal, personal, médica y de todo que le sea solicitada
por el Centro. Asimismo, debera dar conformidad al contrato de asistencia

Firmar cuantas autorizaciones y conformidades sean indispensables para el desarrollo
de las actividades destinadas al usuario

Comprometerse personalmente a que el usuario asista con regularidad y puntualidad al
Centro, que cumpla las normas del mismo y sus obligaciones. Tendra que justificar las
ausencias y la solicitud de permisos por escrito

Asistir a las reuniones a las que sea convocado por el Centro y colaborar, dentro de sus
posibilidades, segun las normas establecidas

Proporcionar al Centro el material médico-sanitario e instrucciones especificas
asistenciales para ser incorporadas a su programa individualizado. Ademas deberan
autorizar por escrito la administracion al usuario de la medicina prescrita por el facultativo
correspondiente. El Centro no se hara responsable de los posibles efectos secundarios
que pueda provocar un cambio de medicacion del que no haya sido informado el Equipo
técnico

Hacerse cargo de su familiar o representado legal o de hecho, en todos los periodos



vacacionales y festivos establecidos por el Centro.
2.3. - De las decisiones sobre admision de los usuarios y suspensiéon de los derechos de éstos
tendra conocimiento previo la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha, sin perjuicio de lo
estipulado en los Convenios de Colaboracién con la Junta de Comunidades de Castilla- La Mancha.
2.4. - La adopcion de medidas cautelares para preserva la salud y la seguridad de las personas que
afecten a los derechos de los usuarios se tomaran con la debida prudencia que el analisis de la
situacion requiera e informando de inmediato y en cuanto se localice, tanto a la familia como a los
tutores, asi como al propio Ayuntamiento y a la Delegacién de Bienestar Social y en la Comision de
Seguimiento.
2.5. - El contrato de Admision que figura como anexo al presente reglamento contiene la
enumeracién de las obligaciones reciprocas del Ayuntamiento de Almadén y de los usuarios del
C.A.D.l., guardadores y representantes legales de éstos.
2.6. - La condicion de usuario del C.A.D.l. solo se adquirira por la aceptacion del interesado y de sus
guardadores o, en su caso, la de los representantes legales de éste de las condiciones de utilizacion
del servicio estipulado en el Contrato de Admision
2.7. - El incumplimiento de las estipulaciones del Contrato de admision por el usuario, sus
guardadores o sus representantes legales no podra tener otros efectos que los previstos en aquéllas
2.8. -Cualquier medida que proceda adoptar como consecuencia de un incumplimiento del Contrato
de Admisién y que afecte de algin modo a los derechos del usuario requerira el tramite previo de
audiencia.

TITULO IV
MEMORIA.
PROGRAMA DE INTERVENCION INDIVIDUAL
PRIMA ESTIMULO
PERSONAL DEL C.A.D.I

Capitulo 1. - LA MEMORIA Y EL PROGRAMA DE ACTIVIDADES Y SERVICIOS DEL C.A.D.I.

1.1. El programa de Actividades, Memorias y Servicios del C.A.D.I se referira a un afio natural
1.2. Antes del inicio de cada afio el Ayuntamiento aprobara el programa de actividades y sus
particularidades asi como los servicios del C.A.D.| para ese afio
1.3. El programa comprendera:
a) La estimacion de los ingresos finalistas previstos con un detalle por cada clase de
ingreso segun su origen
b) La estimacion de los gastos de personal, de mantenimiento y para el pago de la prima
estimulo, separadamente
¢) El calendario de los dias lectivos
d) Los horarios de funcionamiento del Centro
e) Los criterios de distribucién de la prima estimulo aprobados por el Equipo Técnico del
Centro
f) Las fechas maximas de revision previstas de cada uno de los Programas Individuales de
Intervencion
g) Las fechas maximas previstas en las que se facilitarda a cada usuario y a sus
guardadores y representantes legales informacién y orientacion escrita acerca del
programa individual de intervencion
h) Una relacién de los productos de los talleres del Centro, disefio, o0 modo de terminacion
que previamente hayan sido aprobados por el Equipo Técnico del Centro
i) El calendario de las actividades estacionales programadas
1.4. Durante el primer trimestre de cada ario la Corporacién aprobara la Memoria de actividades y
servicios del C.A.D.| referida al afio recién vencido.
1.5. La Memoria contendra:
a) El estado de ejecucion a 31 de diciembre de los ingresos finalistas con un detalle por
cada clase de ingreso segun su origen
b) El estado de ejecucion a 31 de diciembre de las partidas de gastos de personal, de
mantenimiento y de prima estimulo, separadamente
¢) Las modificaciones, en su caso, habidas en el calendario de dias lectivos y actividades
estacionales y en los horarios de funcionamiento del Centro, con indicacion de las



causas.
d) Las fechas en las que se han revisado cada uno de los programas individuales de
intervencién
e) Las fechas en las que se ha facilitado informacién y orientacién escrita a los usuarios y a
sus guardadores y representantes legales acerca del programa individual de Intervencion
f)  Una relacion de los usuarios al inicio del periodo y otra de las altas y bajas producidas
con indicacién de sus fechas y causas
g) Los acuerdos adoptados por el Equipo Técnico del centro de modificacién y /o
renovacién de los disefios o modos de terminacion de los productos de los talleres del
Centro.
h) Una relacion cifrada del volumen de produccion de cada uno de los productos de los
talleres durante el periodo.
i)
Capitulo 2._EL PROGRAMA DE INTERVENCION INDIVIDUAL

2.1. Las medidas terapéuticas y habilitadoras que cada usuario precise y las medidas
complementarias dirigidas a los guardadores y representantes legales de aquellos forman el
Programa Individual de Intervencion.
2.2. El programa Individual de intervenciéon y sus medidas complementarias abarcaran todas las
areas que afectan al desarrollo de la personalidad del usuario
2.3. Los criterios del Programa Individual de Intervencién son:
a) La integracion en entornos que favorezcan la normalizacion
b) El fomento de la autonomia personal
c) La previsién del nivel de los apoyos necesarios
d) La periodicidad en la evaluacion y la reformulacion de los objetivos y las estrategias
e) La informacién y la orientaciéon a los usuarios y a sus guardadores y representantes
legales
f) El soporte verbal y escrito de la informacién y orientaciéon a los usuarios y a sus
guardadores y representantes legales
g) La periodicidad de la informacién y orientacion a los usuarios y a sus guardadores y
representantes legales
2.4. El programa individual de intervencion forma parte del expediente de cada usuario, al que en
todo momento tiene acceso éstos y sus guardadores y representantes legales
2.5. la periodicidad maxima para la reformulaciéon del Programa Individual de Intervencion es de un
afio. En el programa Anual de actividades y servicios del C.A.D.l, habré constancia de la fecha
maéxima de vencimiento de cada uno de los Programa Individual de Intervencion. En la memoria
anual de actividades y servicios del C.A.D.l. deben constar las fechas en las que se ha facilitado la
informacién y la orientacion en soporte escrito
2.7. La informacioén y la orientacién a los usuarios y a sus guardadores y representantes legales
forman las medidas complementarias del Programa Individual de Intervencion.

Capitulo 3._ LA PRIMA ESTIMULO

3.1. La prima estimulo es, al mismo tiempo, una de las estrategias del Programa Individual de
Intervencion y un derecho que los usuarios adquieren por su colaboracion en la ejecucion de dicho
programa
3.2. Los criterios de distribucion de la prima estimulo han de seguir los principios siguientes:

a) La periodicidad

b) La determinacion de un tramo destinado a reforzar la asistencia

c) La determinacion de tramos destinados a reforzar actitudes positivas

d) La determinacion de tramos destinados a reforzar la adquisicion de niveles de

competencia superiores.

3.3. Existira constancia en la memoria y en el programa de actividades y servicios del C.A.D.l.

Capitulo 4. EL. PERSONAL ESPECIALIZADO DEL C.A.D.1.

4.1. El Centro dispondra de los profesionales necesarios y suficientes, que mediante la oportuna
seleccion de personal realizada por la entidad titular, acrediten capacidad suficiente para llevar a



cabo las finalidades previstas con los usuarios.
4.2. El conjunto de profesionales constituye el Equipo técnico del Centro, que es el responsable del
cumplimiento del programa de actividades del mismo, del sequimiento, anélisis y evaluacién de las
distintas situaciones y caracteristicas vividas por el usuario, con el fin de que mediante una
orientacion individualizada, vaya superando etapas en beneficio de una mayor realizacion personal y
social
4.3. El Equipo técnico se encarga:
a) Del seguimiento y evaluacién de los programas individuales de los talleres y aulas
b) De la elaboracion de objetivos, presupuestos y memorias de los talleres y aulas
c) De la discusion y puesta en comun de los problemas, soluciones y alternativas
relacionadas con los programas generales e individuales de cada usuario.
4.4 El personal dependiente del Ayuntamiento de Almadén que preste los servicios asistenciales
definidos en el articulo 5 de este reglamento tiene la consideracién de personal especializado. No
tiene tal consideracion el personal administrativo, el dedicado a la custodia y vigilancia de edificios e
instalaciones y, en general, el personal de servicios generales
4.5. La contratacion de servicios que hayan de prestarse a los usuarios de mas de unos servicios
publico en ningtn caso implicara la prestacion de aquellos a los usuarios C.A.D.l. en el mismo
edificio, establecimiento, instalacién o vehiculo y al mismo tiempo que a otra clase de usuarios
4.6. el Equipo técnico del centro esta integrado por la parte de los profesionales especializados
responsables en la toma de decisiones sobre los programas individuales de intervencion.
4.7.Los acuerdos del Equipo técnico se rigen por el voto cualitativo fundado en criterios de
especialidad profesional
4.8. Compete al Equipo técnico:
a) Aprobar y evaluar el Programa Individual de Intervencion en todas sus éreas
b) Promover la solicitud de los informes de otros profesionales especializados que sean necesarios
para aprobar, ejecutar y evaluar los Programa Individuales de Intervencion
¢) Aprobar y aplicar los criterios de distribucién de la prima estimulo
d) Acordar el contenido de la informacion y la orientaciébn que en soporte escrito deben recibir
periodicamente los usuarios y sus guardadores y representantes legales
e) Aprobar el disefio 0 modo de terminacion de los productos de los talleres del Centro
4.9. La frecuencia de las reuniones del equipo Técnico debe seguir un criterio de periodicidad acorde
con las necesidades de la programacion individual
4.10. Corresponde a la Directora del Centro:
a) Ejecutar o, en su caso velar por la ejecucion de los acuerdos que al Equipo Técnico del Centro
corresponda adoptar
b) Convocar y coordinar las reuniones del Equipo Técnico del Centro
c) Solicitar, cuando ello sea posible, los informes de otros profesionales, a iniciativa propia o del
Equipo Técnico del Centro
d) Facilitar a los usuarios y a sus guardadores y representantes legales la informacién y las
orientaciones, sean verbales o escritas, del Programa Individual de Intervencién aprobado por el
Equipo Técnico del Centro
e) Velar por el cumplimiento de los horarios de funcionamiento del Centro aprobados en el
Programa Anual de Actividades y Servicios del C.A.D.I.
f) Velar por el cumplimiento del calendario de dias lectivos y de actividades estacionales
aprobados en el Programa Anual de Actividades y Servicios del C.A.D.I.
g) Proponer y ejecutar las medidas cautelares adoptadas para preservar la salud y la sequridad de
las personas que acuden al Centro
h) Proponer y ejecutar las medidas adoptadas previstas en el Contrato de Admision de los usuarios
i) Dar recepcion a los servicios y suministros prestados por terceros relativos al funcionamiento del
centro
J)  Planificacioén, Organizacion, distribucién, supervision y coordinacion de las actividades realizadas
en todos los departamentos del Centro, para un funcionamiento eficaz del mismo.
k) Jefatura del personal
/) Cumplimiento de las disposiciones reglamentarias y las ordenes dictadas por la superioridad
m) Fijacién de los horarios de los servicios, velando por la eficacia y calidad de los mismos y
mantenimiento de la correccion y puntualidad de todos los trabajadores
n) Direcciéon comercial del Centro y representacion del mismo
o) Participaciéon en los o6rganos colegiados y gestion econoémico-administrativa del Centro y



Q)

r)
s)

)

w)

y)

contabilidad del Centro

Relaciones con los proveedores del Centro

Realizacion de trabajos que requieran céalculos, estudios, mecanografia, archivo y demas
actividades administrativas

Responsabilidad del comedor y transporte

Dirigir programas concretos de actuacion, en el C.O, que posibiliten la realizaciéon practica del
objetivo definido “Integrar al Minusvalido Psiquico en el Entorno Laboral, normalizado o
protegido”

Coordinar la utilizacion de los recursos materiales, financieros y humanos del Centro,
garantizando la maxima rentabilidad de la relacion coste-resultado conseguida, asi como, la
planificacion del trabajo en el Centro y definir objetivos operativos (resultados a conseguir) para
el centro en su conjunto y para los talleres y el aula del mismo

Coordinar y organizar el trabajo del Centro. Definir los recursos materiales, financieros y
humanos necesarios para la consecucion de los objetivos programados. Programas plazos para
la realizacion de las tareas. Supervisar el trabajo del Centro. Controlar continuamente los
resultados conseguidos por los talleres y el aula, con objeto de garantizar la consecucion de los
objetivos propuestos, Identificacion desviaciones negativas y estableciendo medidas correctoras.
Impulsar la consecucion de objetivos

Impulsién, exigencia y control de la calidad. Desarrollar mejoras en los sistemas y
procedimientos del Centro. Definir normas y exigir su cumplimiento. Estimular un estilo de mejora
continua en su equipo. Prevenir y solucionar conflictos. Motivacion y desarrollo de sus
colaboradores hacia la consecuciéon de los objetivos definidos. Diagnosticar necesidades y
carencias de formacion, definiendo programas de desarrollo que las solventen

Gestion econémico-administrativa del Centro. Definir y controlar los presupuestos de gastos e
ingresos. Incluye la identificacion de clientes potenciales de los productos del Centro, asi como
su capacitacion y formacién y actualizacion profesional. Adquirir y actualizar los conocimientos
teéricos y practicos, asi como las habilidades directivas, necesarias para poder planificar,
organizar, supervisar y controlar el trabajo del Centro

Conocer y asumir los objetivos generales y criterios estratégicos, definidos por la Consejeria de
Bienestar Social. Definir objetivos operativos (resultados y actuaciones concretas) anuales,
trimestrales y mensuales para los profesionales del Centro: Maestros de Taller, Educadores,
cuidadores, efc.

Definir prioridades y criterios técnicos claros de actuacion a los profesionales del Centro. Definir
funciones y responsabilidades concretas para cada unidad de trabajo y para cada profesional del
Centro

4.11. Corresponde a los Educadores, profesores de educacion especial o categorias profesionales
equivalentes:

a)
b)

c)

d)

9)

h)

elaborar, ejecutar y evaluar los resultados del Programa Individual de Intervencion en las areas
educativas basicas, de ajuste personal y social, auto cuidado y comunicacion

Sin perjuicio de los acuerdos del Equipo Técnico, facilitar a los usuarios y a sus guardadores y
representantes legales la informacion y la orientacién, verbales y escritas en las areas del
Programa Individual de Intervencion

Potenciar la integracioén del usuario en su entorno social y laboral, desarrollando sus habilidades
sociales y entrenandole para lograr la maxima autonomia en el desempefio de las actividades
cotidianas

Apoyar el desarrollo de las capacidades sociales e individuales necesarias para desempefiar
adecuadamente las tareas ejecutadas en el taller, dentro de los Programas de Entrenamiento
Laboral que supone el usuario

Motivacion, impulsion y exigencia. Generar motivacion y entusiasmo en los usuarios hacia los
Programas de Desarrollo. Impulsar su progresion. Mantener la disciplina. Prevenir y solucionar
conflictos

Formacién ,entrenamiento y desarrollo. Entrenar a los usuarios para desarrollar su autonomia
social, personal y laboral

Planificacion y Organizacion. Planificar y programar Programas individuales de Desarrollo, de
acuerdo con la capacidad de los usuarios y sus necesidades personales, sociales y laborales.
Evaluar su progresion y establecer correcciones potenciando el logro final de los objetivos del
programa

Coordinacién y toma de decisiones. Coordinar las actividades del aula con los objetivos



generales del C.O, y con los programas de aprendizaje desarrollados en los talleres

i) Actualizacion profesional. Mantener actualizado acerca de los nuevos conocimientos, técnicas y
meétodos de su especialidad

J) Crear un buen clima de trabajo en el Aula, caracterizado por la existencia de colaboraciéon y la
ausencia de conflictos entre los usuarios(espiritu de equipo de trabajo)

k) Generar motivacion y entusiasmo en los usuarios hacia la realizacién practica de los Programas
de Desarrollo definidos, mediante la comunicacién y supervision continuada, reconocimiento
contingente de los resultados asignados, explicacion del significado de las actividades
programadas, eftc., potenciando asi su desarrollo efectivo

I)  Explicar y exigir el cumplimiento de las normas generales de funcionamiento del aula (horario,
seqguridad, etc.)

4.12. Corresponde a los Maestros de Taller o categorias profesionales equivalentes

a) Elaborar, ejecutar y evaluar los resultados de los Programas Individuales de Intervencion
en las areas instrumentales de su especialidad
b) Sin perjuicio de los acuerdos del Equipo Técnico del Centro; facilitar a los usuarios y a

sus guardadores y representantes legales la informacién y orientacion, verbales o escritas, en las
areas del Programas Individuales de Intervencién relacionadas con su especialidad profesional

c) Proponer y ejecutar los disefios 0 modos de terminacion de los productos de los talleres
del Centro
d) Capacitar profesionalmente al usuario, con el fin de lograr su integracioén laboral en la
empresa ordinaria o en un centro especial de empresa
e) Desarrollar laboralmente al usuario a través de un aprendizaje gradual y sistematico,
mediante:
1. Manejo de herramientas
2. Utilizacién de maquinas
3. Fabricacién de productos
4. Adquisicién de habitos de trabajo y desarrollo de aptitudes laborales
5. Desarrollo de la Personalidad laboral de los usuarios

f) Control de calidad: Control de calidad de producto segun estandares predefinidos.
Control de calidad de sistemas y procedimientos de trabajo. Control de calidad de los aspectos
que afectan a la calidad final del producto

9) Planificacion y Organizacion: Planificar productividad, prever costes, programar
progresos en el trabajo. Planificar desarrollo segun capacidad de los usuarios y dificultades de
las tareas

h) Formacioén, entrenamiento y desarrollo: Formar y entrenar a los usuarios para realizar un
trabajo. Evaluar su rendimiento en cantidad y calidad. Trabajar en maquinas y herramientas para
formar a los usuarios

i) Motivacion, impulsion y exigencia: Generar motivacion y entusiasmo hacia el trabajo.
Impulsar productividad de los usuarios. Mantener la disciplina en los talleres. Prevenir y
solucionar conflictos

J) Informacién / Coordinacién: Mantener informado de sus actividades profesionales al

Director / a del Centro y a los Educadores/ ras, con objeto de coordinar los trabajos y potenciar
su eficacia. Ante requerimiento informar a padres de usuarios

k) Supervisar y evaluar los trabajos realizados por los usuarios, controlando la calidad de
Su ejecucion segun estandares predefinidos

/) Verificar la calidad final del producto realizado pos los usuarios, segun estandares
predefinidos

m) Garantizar el cumplimiento de programas, sistemas y procedimientos de trabajo
predefinidos, por parte de los usuarios del taller

n) Realizar mantenimiento preventivo de méaquinas y herramientas. Identificar y diagnosticar
averias / problemas en maquinaria

o) Verificar calidad y disponibilidad de materias primas

p) Controlar la seguridad de los usuarios en el trabajo, creando las condiciones necesarias

para evitar o minimizar el riesgo de accidentes laborales

4.13.Corresponde a los cuidadores o categorias profesionales equivalentes:

a) De acuerdo con las indicaciones del Educador o profesor de Educaciéon Especial, prestar
apoyo a los usuarios del Aula de Dia en la realizacién de las actividades de la vida diaria



b) De acuerdo con las indicaciones del Educador o profesor de Educaciéon Especial, prestar
apoyo a los usuarios del Centro que sean grandes discapacitados fisicos en la realizacion de las
actividades de la vida diaria

c) Potenciar la integracién del usuario en su entorno social y laboral, desarrollando sus
habilidades sociales y entrenandole para lograr la maxima autonomia personal siguiendo las
directrices de los Programas Individuales de Desarrollo

d) Apoyar el desarrollo de las capacidades sociales e individuales de los usuarios
necesarias para ejecutar adecuadamente los trabajos asignados en el Taller, y en general su
desarrollo personal auténomo

e) Motivacion, Impulsion y exigencia: Generar y difundir motivacion y entusiasmo, en los
usuarios y en el Equipo, por los Programas de Desarrollo que él define y coordina en
colaboraciéon con sus compafieros de Equipo. Mantener la disciplina. Prevenir y solucionar
conflictos

f) Apoyo, tutoria, control. Proporcionar asistencia técnica a los usuarios para superar las
dificultades implicitas en sus Programas de desarrollo. Controlar y supervisar su progreso
personal, social y laboral

9) Colaboracién, seguimiento, coordinacion. Ejecutar los trabajos de desarrollo, control de
dedicacion, apoyo... etc. definidos en los Programas individuales. Colaborar proactivamente con
educadores y maestros de taller informando, apoyando, siguiendo sus indicaciones y aportando
sugerencias en base a la observacién y conocimientos de la evolucién cotidiana del usuario,
informando de las desviaciones y dificultades constatadas

h) Actuacién profesional. Mantenerse actualizado sobre las innovaciones técnicas,
metodologicas y de tratamiento. Aceptar e impulsar activamente las innovaciones de
procedimientos, metodologia y objetivos de los C.Os

i) Identificar problemas o dificultades en los usuarios para superar con éxito su Programa
de Desarrollo, apoyandoles con exigencia y con refuerzos positivos

) Crear un buen clima de trabajo, alentando la colaboracién y la participacion. Reducir las
tensiones, evitando la generacién de conflictos

k) Generar motivaciéon y entusiasmo hacia la realizacion practica de los Programas de

Desarrollo mediante comunicacién, supervision, ayuda ante las dificultades, explicacion del
significado de las actividades y su importancia

/) Exigir el cumplimiento de las normas generales de comportamiento y convivencia del
Centro Ocupacional (horario, mediacion, higiene... etc.)

DISPOSICIONES ADICIONALES

1. - El Centro para el buen desarrollo y fin de sus actividades y objetivos mantiene relaciones tanto a
nivel local, comarcal, provincial y regional con otras instituciones y entidades comunitarias, como
son:
Organismo responsables de la Salud
Centros de ensefianza
Equipos externos de apoyo: Centro de profesores, Equipo psicopedagogico... etc.
Empresas de la zona
Con centros de busqueda de empleo: INEM, ONCE(FUNDOSA)
Asociaciones recreativas y deportivas
Asociaciones de todo tipo y especialmente de discapacitados
Con el Ayuntamiento: campafas educativas, culturales... etc.
Con la Comunidad Auténoma
2. Las instrucciones de servicio que se dicten para facilitar la aplicaciéon de las normas contenida
en el presente Reglamento no perjudicaran la aplicacion de:
> Ley de Integracion social de los Minusvalidos (B.O.E. n°. 103 de abril de 1982)
> Ley 7/1985 de 2 de Abril Reguladora de las Bases del Régimen Local (B.O.E. n° 80 de 3
de abril de 1985)
» Real Decreto 2274/1985 de 4 de diciembre, que regula los Centros Ocupacionales de
minusvalidos (B.O.E. 9 de diciembre 1985, n° 294)
» Ley 3/1986 de16 de Abril de Servicios Sociales de la Comunidad Auténoma de Castilla-la
Mancha
> Ley 5/1995, de 23 de marzo, de Solidaridad de Castilla la Mancha (B.O.E. n° 56 de 5-3-
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1996)

Cadigo de Accesibilidad de Castilla la Mancha. Decreto 158/1.997 de 2 de diciembre
Decreto 59/1991, de 7 de mayo, por el que se establecen normas sobre el registro de
entidades y centros de Servicios Sociales de la Comunidad Auténoma de Castilla La
Mancha

Orden de 21 de diciembre de 1992, por la que se regula el procedimiento para la
inscripcién en el registro de entidades y Centros de Servicios Sociales de Castilla La
Mancha

Orden de 31 de marzo de 1992 por la que se regula la autorizacioén y acreditacion de
establecimientos de Tercera, Minusvalidos, Infancia y Menores

Ley 3/1994, de 3 de noviembre, de Proteccion de los Usuarios de Entidades, Centros Y
Servicios Sociales en Castilla la Mancha

Decreto 53/1999, de 11-05-99 por el que se desarrolla reglamentariamente la ley 3/1994
de 3 de noviembre de proteccion de los usuarios d Entidades, Centros y Servicios
Sociales en Castilla la Mancha

Decreto 13/1999, de 16-02-99 por el que se regula el procedimiento de acceso a Centros
de atencion a personas con discapacidad psiquica

Decreto30/2004, de 30-03-2004, por el que se modifica el Reglamento de desarrollo de
la Ley 3/1994 de 3 de noviembre, de proteccion de los usuarios de Entidades, Centros y
Servicios Sociales en Castilla la Mancha aprobado por el Decreto 53/1999de 11 de mayo
Ley 41/2003, de 18 de noviembre, de Proteccién Patrimonial de las personas con
discapacidad

Ley 51/2003, de 2 de diciembre de Igualdad de oportunidades, no-discriminacion y
Accesibilidad Universal de las personas con discapacidad

Asi como las leyes, decretos, 6rdenes o disposiciones generales sin rango de ley,
autonémica o local, reguladoras de los servicios sociales regionales, y/o de atencién a
personas con discapacidad intelectual

3. - Las actividades complementarias del C.A.D.l seran las siguientes:

>
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>

Elaboracion del programa anual de las actividades complementarias y extras en la que
se recogeran todas las propuestas de maestros de talleres, educador y usuarios del C.O
Elaborar y dar a conocer a Concejalia de Bienestar Social la informacién relativa a las
actividades para su aprobacion

Elaborar y dar a conocer a los usuarios la informacion relativa a las actividades
Promover y coordinar las actividades culturales y deportivas

Distribuir los recursos econémicos destinados por Asociacion, usuarios y C.O a las
actividades complementarias y extras

Elaborar memorias relativas a las actividades, evaluando su consecucion de objetivos
Se consideran actividades complementarias y extras todas aquellas que el Personal y
Usuarios propongan, y que tengan como fin su formacién social

Las actividades se adecuarén en su planteamiento y realizacion a las peculiaridades
propias de los distintos niveles de discapacidad

Cuando la realizacion de las actividades altere el horario del C.O normal se tendrén en
cuenta las siguientes normas:

Q Actividades dentro del C.A.D.I

a)
b)

El profesor encargado informara, con la suficiente antelacion, a la Directora y aquel
Personal que pueda verse afectado

Este tipo de actividades sera obligatorio para los usuarios, para los cuales ha sido
organizada, si aparece recogida en el Programa Anual y ha sido aprobada por la Junta
de Coordinacion

Q Actividades fuera del C.A.D.l y dentro de la localidad

a)
b)

c)

Se procurara organizar en horas en que cause el menor perjuicio para el
funcionamiento normal del C.A.D.|

Acompanfaran a los usuarios el profesor, que propone la actividad, y si fueran
necesario otros

Este tipo de actividades sera obligatorio por realizarse dentro del horario del C.O

Q Actividades fuera del C.A.D.l y de la Localidad

a)

La actividad se realizara si se organiza, con tiempo suficiente ( 48 horas antes), se
debera saber el n° de usuarios asistentes, asi como el itinerario, hora de salida y regreso



y programacion a seguir. La actividad se realizara si participa, al menos, el 50% de los
usuarios a los que va dirigida

b) El personal del C.A.D.I que programe la actividad informara a la Directora y a aquel
otro personal que se vea afectado por la misma

c) Acompafiaran a usuarios un profesor cada 5 6 6 usuarios

d) No podrén participar en estas actividades los usuarios que no traigan la debida

autorizacioén firmada por sus tutores, ni aquellos que debido a sus peculiaridades se
considere necesario su no-participacion, o que se encuentren sancionados

e) Se procurara buscar las mayores fuentes de financiacién, y buscar bonificaciones
economicas posible, procurando que el gasto a los usuarios quede reducido a una
cantidad minima

f) Se orientaran a aspectos sociales, culturales, etc., con el fin de conseguir los
objetivos tan anhelados del C.A.D.I

Q Normas de convivencia del C.A.D.I
El fin esencial es el de favorecer las relaciones entre los diferentes miembros del Centro

a) Los usuarios guardaran la debida compostura en aulas, talleres y pasillos, evitando
carreras, gritos, palabras y actos que puedan molestar o herir la sensibilidad de cualquier
miembro del C.O y permitiendo que los compafieros puedan trabajar

b) Los usuarios trataran respetuosamente a profesores, personal de limpieza, transporte,
comedor, y en general, a todos los miembros del C.O

c) Las actividades del C.O comenzaran con puntualidad y no podran finalizar antes del
toque del timbre

d) Las aulas, talleres, pasillos se mantendran limpias y en perfecto orden evitandose en
ellos cualquier tipo de juego destinandose para tal fin la sala De Ocio y Tiempo libre, o
puntualmente la que se considere necesario, en lugar y tiempo

e) Los usuarios responsables de deterioros, desperfectos o roturas que no sean
consecuencia del uso normal, estaran obligados al abono de su importe. En el caso de
que fuera identificado el responsable o los responsables directos del dafio causado, su
importe sera distribuido entre todos los miembros del grupo que normalmente utilizan o
tienen acceso al material dafiado

f) Los usuarios sélo podran abandonar del C.A.D.l, o salir acompafados de un familiar
conocido y justificando debidamente su identidad al Personal, mayor de edad

g) La asistencia es obligatoria y para controlarla, maestros de talleres, y educador en turnos
tienen obligacion de pasar lista.

h) Para no asistir justificadamente el usuario, su tutor o representante informara a la
Direccién de Centro, debiendo pedir justificante si fuese el caso, o rellenando impreso
que se facilitara previamente

i) No se debe expulsar del C.A.D.I al usuario. Sélo se optara por la expulsiébn como udltimo
extremo, tras agotar todas las demas vias, y tras haber infringido numerosas normas de
Convivencia; y si con ello se considera que se puede beneficiar al usuario y garantizar el
derecho al trabajo del resto de sus compafieros que se vean dafiados por su
comportamiento. Las actuaciones a seguir en estos casos seran las siguientes ( Ver
decreto13/1999 de 16-02-99)

J)  El usuario mantendra un respeto y cuidado del aula y edificio asi como del mobiliario e
instalaciones. El personal valorara positivamente esta actitud

k) Durante la realizacién de actividades complementarias y extras se mantendran en todo
momento las Normas generales de Convivencia
O conductas que perjudican gravemente la convivencia del centro

Se consideran conductas gravemente perjudiciales para la Convivencia del C.A.D.I

a) Los actos de indisciplina, injuria u ofensa graves contra los miembros del
C.AD.I

b) La agresio6n fisica o moral grave contra los miembros del C.A.D.|

c) La falsificacién o sustraccion de documentos personales del C.A.D.I

d) Los dafios graves causados por uso indebido o intencionadamente en los

locales, materiales documentos del Centro, o en los bienes de otros miembros de la
comunidad del Centro

e) Los actos injustificados que perturben gravemente el normal desarrollo de
las actividades del Centro



f) La incitacion al consumo de drogas ilegales o actuaciones perjudiciales para
la salud y la integridad personal de los miembros del C.A.D.I
g) La reiteracion de tres conductas contrarias a las normas de Convivencia
4. - Del contrato de admisién se firmaran dos ejemplares por las partes, uno para la familia y otro
para el C.A.D.| facilitando al Ayuntamiento

En Almadén a 23 de Septiembre de dos mil cinco

CONTRATO DE ADMISION
En.
R yIX- DO o L= (o =TS
REUNIDOS
De una parte,
D/Dria
mayor de edad, con D.N.L...oeviiiiiin en nombre y  representacion del

AYUNTAMIENTO DE ALMADEN (Ciudad Real) CON C.I.F: P-1301100-B

Y de otra,
D/Dna.

D/Dna

conDNI ........................................................... mayordeedaddom:c:llado/aen ....................................
oo )y eeeeeeeeee et
............................................... N° e iiiieeeeeeeeveennnnnn....€N nOMbre del cual actua en calidad
Lo =TT

Ambas partes se reconocen plena capacidad legal para contratar y obligarse, y
MANIFIESTAN:

1.Que el C.A.D.I, es un servicio social especializado, cuya finalidad es atender en régimen de media
pension a personas discapacitadas psiquicas o intelectuales, segtn el punto 1.1. del Reglamento
de Organizacion y Funcionamiento del C.A.D.l “Xabeca”
I1.Que el usuario conoce las instalaciones del Centro Ocupacional, asi como las condiciones de
atencion sociales, sanitarias y econoémicas, considerandolas de su completa satisfaccion.
11l.Que el ingreso del usuario se efectua libremente

Estando conforme con €l reglamente de Organizacion y Funcionamiento del C.A.D.l, un
ejemplar del cual se incorpora como anexo I, el usuario formaliza este CONTRATO DE ADMISION,
que se regira sobre la base de los siguientes;

PRIMERO.- Que el usuario ingresara en el Centro Ocupacional en fecha. /......... A

SEGUNDO.-El precio estipulado sera el que reglamentariamente determine la Ordenanza
Reguladora de las tasas que por Prestaciéon de Determinados Servicios Sociales del C.A.D.I,



establezca el Ayuntamiento, contra el libramiento del correspondiente recibo, realizandose el pago
mensualmente mediante domiciliacion bancaria o ingreso en cuenta que el Ayuntamiento habilite al
efecto, el precio no podra ser modificado, sin perjuicio de su actualizacion anual por la revision
econdémica automatica que se efectue.

TERCERO.

L= I 7T SRR
Con D.N.I: mayor de edad, domiciliado en
................................................................................. )y CY e
.................................................. NCACIETONO. ...

= SV oz [0 = Lo B [ T del usuario, actuara
COMO....iiieeaea e de éste a todos los efectos, y muy especialmente en las

notificaciones o comunicaciones que el C.A.D.l establezca con relacién a las condiciones
economicas o de funcionamiento que contiene el Reglamento de Organizacién y Funcionamiento, y
en caso de no ser localizado y si la situacioén asi lo requiriera, autoriza a la Direccién del C.A.D.I, para
proceder al traslado del usuario al Centro Médico Publico mas cercano.

CUARTO.- El usuario asi como su representante, se compromete solidariamente a cumplir todas las
estipulaciones que les sean de aplicacion, contenidas en el Reglamento de Organizacion y
Funcionamiento del C.A.D.|,

QUINTO.- El C.A.D.I, se compromete a cumplir y hacer cumplir al personal a su servicio, las
estipulaciones contenidas en el Reglamento mencionado, prestando atencién a todas aquellas que
puedan hacer mas confortable y agradable la atencién en el Centro

SEXTO.- El Centro no se hara responsable de los dafios y perjuicios por accidentes o percances,
sufridos por el usuario fuera del Centro

SEPTIMO.- El C.A.D.l, no se hara responsable de los bienes o cantidades en metélico que los
usuarios tengan en el Centro. El usuario utilizara su taquilla para guardar sus enseres personales

OCTAVO.- EIl C.A.D.I, manifiesta que tiene concertada una Péliza de Seguro de Responsabilidad
Civil y Accidentes para usuarios del C.A.D.],

NOVENQO.- Las ausencias forzosas por enfermedad o internamiento hospitalario, convalecencia...
etc. justificado convenientemente comportara la reserva de plaza, realizandose por parte de la
Comisién de Seguimiento una supervision hasta la reincorporacion

DECIMO.- Los usuarios deberan anunciar la baja voluntaria con un preaviso de 15 dias

UNDECIMO.- En caso de falta de pago del precio estipulado, o por conductas, que afecten
gravemente la buena convivencia hacia los otros usuarios, o que incidan en la normal actividad del
Centro, se podra resolver este contrato, previa comunicacion a la Consejeria de Bienestar Social de
la Junta de Comunidades de Castilla La Mancha

DUODECIMO.- Para cualquier divergencia o litigio que pueda surgir sobre la interpretacion o
aplicacion de lo estipulado en este documento y en su Reglamento de Organizaciéon y
Funcionamiento, las partes contratantes se someten a los Tribunales de Justicia mas cercanos a la
localidad de Almadén.

En prueba de conformidad y recepcion del anexo que constituye el Reglamento de Organizacion y

Funcionamiento del C.A.D.l,, las partes contratantes firman por duplicado y a un solo efecto el
presente contrato en la localidad y fecha arriba indicados

En su calidad de usuario y como conformidad a su ingreso.



En su calidad de legal representante del Centro Ocupacional
(Alcalde — Presidente del Excmo. Ayuntamiento de Almadén)

SOLICITUD DE INGRESO
ANO:
D. mayor de edad, con
D.N.I. en representacion legal  del minusvalido psiquico D.

natural de con
D.N.1. de arios de edad y vecino de en calle

teléfono
EXPONE

Que cumpliendo todos los requisitos exigidos para el ingreso en el Centro Ocupacional:
SOLICITA:
Le sea admitida la presente solicitud de ingreso.

,a de de

Fdo. El padre o Tutor Fdo. El Beneficiario.

DOCUMENTACION APORTAR PARA LA ADMISION PROVISIONAL.

Certificado de minusvalia.

Resolucién motivada del INSERSO.

Informe médico.

Certificado de empadronamiento del beneficiario y el tutor.

Informe psicolégicos y médicos (desde su nacimiento) si los hubiese.

Fotocopia de la cartilla de la Seguridad Social.

Dos fotografias de tamafio carnet.

Solicitud de ingreso en el Centro Ocupacional dirigida a la Directora.

El minusvalido se sometera a un reconocimiento de aptitudes y actitudes, estudios psicomotrices,
etc., que el personal del Centro Ocupacional considere imprescindible para su admisién provisio-
nal.

¢ Cumplimentacién del cuestionario elaborado por el personal del Centro.
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A LA ATENCION DE SRA. DIRECTORA DEL CENTRO OCUPACIONAL XABECA DE
ALMADEN”

4°) CONOCIMIENTO DE LAS RESOLUCIONES DE LA ALCALDIA.- Cuando iba a
procederse por el Secretario actuante a dar conocimiento al Pleno del Ayuntamiento de las
resoluciones dictadas por la Alcaldia-Presidencia, desde la correspondiente al dia 27 de
septiembre de 2005, por la que se adscribe a D. Maximo Verastegui Villalon, funcionario de
este Ayuntamiento, al puesto de trabajo de “Encargado de Obras”, hasta el Decreto dictado



con fecha 18 de noviembre de 2005, por el que se concede diversas licencias de obras
menores, y en consideracion a que las referidas Resoluciones obraban en el expediente de
la sesion y que habian estado a disposicién de todos los miembros corporativos, el Sr.
Alcalde Presidente propuso relevar a la Secretaria de su lectura y dar las mismas por
conocidas, lo cual fue aceptado unanimemente por los asistentes.

* ASUNTO DE URGENCIA .- Previa declaracién de urgencia, conforme previene el
art. 83 del Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de las
Corporaciones Locales y con el voto mayoritario que determina el art. 47 de la Ley 7/1985,
de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local, los reunidos acordaron tratar los
siguientes asuntos no comprendidos en el Orden del Dia:

- PROPUESTA DE LA ALCALDIA RELATIVA A HOMENAJE ANUAL DE RECO-
NOCIMIENTO POR LABOR EN PRO DE LA MINERIA.- Por el Sr. Alcalde se expuso a los
reunidos que, continuando con el propdsito de este Ayuntamiento de reconocer, agradecer,
exaltar y perpetuar el recuerdo al Minero, con el objeto de seguir evocando el origen de
sacrificio y trabajo de la mayoria social de nuestro pueblo y en cumplimiento del acuerdo
plenario adoptado por esta Corporacién en sesién celebrada el dia 4 de diciembre de 1996,
sometia a la Corporacion Municipal propuesta mediante la que se daba traslado al Pleno,
para su aprobacion, del dictamen de la Comision de Santa Barbara compuesta por los
grupos politicos municipales: PSOE, PP y ACIA; las centrales sindicales: UGT, CC.00. y
SITMA; Ila EUPA; el COITMA; la Hermandad de la Virgen de la Mina y el Comité de
Empresa de Minas de Almadén, que en reunién mantenida el pasado dia 3 de noviembre
acordaron por UNANIMIDAD que, con motivo de la festividad de Santa Barbara 2005, el
Excmo. Ayuntamiento de Almadén rinda merecido homenaje de reconocimiento por su
trabajo en pro de la mineria y de los mineros de Almadén a la persona de Don Alfredo
Menéndez Navarro, profesor de la Facultad de Medicina de Granada, adscrito al departa-
mento de Historia de la Ciencia, por su aportacién al conocimiento de la situacién de los
trabajadores de Minas de Almadén, especialmente en lo que a asistencia sanitaria se refiere
y a las condiciones de vida de los mineros de Almadén en los siglos XVIII y XIX.

Seguidamente dijo que las investigaciones del Doctor Menéndez en este campo
constituyen una extraordinaria aportacién a la historiografia de Almadén y sus minas,
permitiéndonos conocer a fondo el aspecto social y humano de una época trascendental en
la historia de la mineria de Almadén.

Entre sus trabajos mas importantes, dijo, cabia destacar:

» Un Mundo sin Sol ... La Salud de los Trabajadores de Minas de Almadén.
1750-1900

» Catastrofe morbosa de las Minas de Almadén. Pares y Franques.

» La Botica del Real Hospital de Mineros en la estrategia asistencial del establecimien-
to de Almadén, siglos XVIII y XIX.

» La Atencion Sanitaria a los Mineros de Almadén durante los Siglos XVIII 'y XIX.
» Los riesgos del trabajo en las Minas de Almadén (1.755-1.808)
» Conflictividad Laboral y Medicina: El caso de las Minas de Almadén. 1.909-1.923

Finalizada la exposicidon anterior; no habiendo intervencion alguna sobre el particu-



lar, y sometido el asunto a votacién ordinaria, la Corporacién Municipal, por unanimidad,
acordo aprobar la propuesta formulada por la Alcaldia que queda dicha y, como consecuen-
cia de ello, el dictamen emitido por la Comisién de Santa Barbara antes referida.

5°) RUEGOS, PREGUNTAS Y PROPOSICIONES.- Al comenzar este punto del
orden del dia solicité la palabra la Concejal Sra. Montes Pizarro, quien al serle concedida
por la Presidencia, manifestd, con expreso deseo de que constara en acta, su agradeci-
miento desde el area de cultura que representa en este Ayuntamiento a todas cuantas
personas asistieron a la realizacion del “Mercado Medieval” que tuvo lugar entre los dias 7,
8 y 9 de octubre. Dijo que éste habia contado con el apoyo del publico que acudié a
nuestras Plazas de Waldo Ferrer y de Toros para gozar de la fiesta, realizar algunas
compras interesantes o, simplemente, pasear en un buen ambiente.

Asimismo, dijo queria expresar su agradecimiento a los Centros de Educacion
Secundaria por haber visitado este “Mercado” con todos sus alumnos; a los Servicios
Técnicos Municipales, trabajadores y Policia Local de este Ayuntamiento, Directora de la
Casa Municipal de Cultura, Grupo “Amalgama” de la Escuela Universitaria Politécnica, a las
Empresas INUSA y GESTAGUA, a Estancias de Espafia y a dos ciudadanos de Almadén
que prestaron “la paja’.

Para finalizar su intervencion y en relacion con los gastos de este evento, dijo, que
solo se habia padecido el ocasionado por la contratacion de una empresa de seguridad
necesaria, cuyo contrato se encontraba en el Ayuntamiento y del cual ofrecia examen a
quien lo deseara.

Seguidamente hizo uso de la palabra la Sra. Rodriguez Ortiz, quien, como Portavoz
del Grupo Independiente de la Corporacion vy tras felicitar a la Concejal Sra. Montes Pizarro
por la organizacion del “Mercado medieval”, formul6 las siguientes preguntas:

“1.- El paso de peatones situado en la curva de la Plaza Waldo Ferrer tiene poca vi-
sibilidad para los coches que vienen de la avenida de la libertad, pudiendo ocasionar
terribles consecuencias para los peatones que utilizan dicho paso. ¢;Podria solucionarse el
problema de alguna manera? Si no es posible cambiar la ubicacién, ;podria sefalizarse con
luminosos o con otro tipo de senalizacion que evite, en lo posible accidentes no deseados y
que hace unos dias estuvo a punto de ocasionarse?

2.- Desde la reunién mantenida. con los Grupos Politicos para informarnos sobre el
tema del Mercurio, ¢;Tiene el Alcalde algo nuevo que contarlos? ¢;Tiene mas informacion
que la ofrecida en dicha reunién?.

3.- ¢ Nos puede explicar, el sefior Alcalde, los acuerdos a los que se llegaron (si es
que los hubo) en la reunién que la mesa del PIDAC mantuvo el pasado dia 2I1?. Y pedirles
que, cuando dispongan del acta correspondiente a dicha reunién, nos la hagan llegar como
se ha venido haciendo con las reuniones anteriores.

Y para finalizar, quisiera dejar constancia en el acta de esta Sesion de mi
agradecimiento por los servicios prestados, por la hasta hace unos dias Secretaria de este
Ayuntamiento, Maria Fernandez Moron. Ignoro los motivos que la han llevado a dejarnos ,
tampoco voy a preguntados porque no esta ella para explicarlos, pero creo que hemos
perdido a una gran profesional y a una gran persona’.



Acto seguido, tras serle conferida la palabra por la Presidencia a la Sra. Cavanillas
Calderon, Portavoz del Grupo Popular de la Corporacién, formulo las siguientes preguntas y
ruegos:

“Al Sr. Alcalde:

En la prensa del pasado domingo dia 20 y concretamente en el diario Tribuna se pu-
blica un articulo titulado “En busca de los residuos del mercurio europeo” firmado por Diego
Murillo donde en uno de los parrafos se lee:

“A pesar de los riesgos medioambientales que encierra el mercurio, Alimadén apues-
ta ahora por el reciclaje de un metal que aun esta presente en la vida diaria de los ciudada-
nos:

Termometros (ya retirados), interruptores eléctricos, lamparas fluorescentes, amal-
gamas dentales y como compuestos quimicos en baterias, biocidas en la industria del
papel, pinturas o en semillas, e incluso en algunas vacunas, aunque su uso ha decaido en
las ultimas décadas.”

Segun la incipiente informacion que usted dijo poseer, se trataba de almacenar mer-
curio metélico que vendria ya en frascos o en recipientes apropiados. ;Nos puede explicar
si al dia de hoy tiene algtin conocimiento mas profundo del asunto como para esclarecernos
la citada informacion aparecida en prensa?

Al Sr. Alcalde:

En el mismo articulo citado en la pregunta anterior, el presidente de MAYASA agra-
dece a la delegacién espariola en el Parlamento Europeo encabezada por el eurodiputado
Miguel Angel Martinez y le transmite publicamente su apoyo y el de toda la comarca de
Almadén por su trabajo ;Le consta Sr. Alcalde si el Sr. Presidente de MAYASA a consen-
suado con los diferentes colectivos sociales de la comarca de Almadén que efectivamente
se aprueba la gestion promovida por MAYASA y defendida por el Sr. Miguel Angel Marti-
nez?

Ruego al Sr. Alcalde:

Sr. Alcalde, son muchas las asociaciones de nuestra localidad que no pueden hacer
frente econémicamente el alquiler de los locales que como sede social les son necesarios
para la celebracion de sus reuniones y asambleas.

De todos es sabido que el antiguo edificio del Grupo Escolar Hijos de Obreros esta
sentenciado a su demolicién, aunque por este grupo ya se ha puesto de manifiesto en este
salén de plenos la posibilidad de dotar el edificio en cuestion de un acceso independiente
desde la calle, y que este solido edificio sea la sede social de muchas asociaciones que asi
lo demandan, hasta la fecha nada se ha hecho al respecto, motivo por el que le instamos a
que mediante los tramites pertinentes realice las gestiones oportunas ante la Consejeria de
Educacion con el fin de que sea desterrada la idea de demoler el edificio y pase a patrimo-
nio municipal, para que de esta forma se | pueda ofrecer un local digno y a un precio
asequible a las asociaciones locales que puedan estar interesadas.

Al Sr. Alcalde:

En fechas pasadas se reunio el Presidente Barreda con la Ministra de Fomento, reu-



nién en la que al parecer quedo fijado el plazo de actuaciones en las infraestructuras de alta
velocidad por carretera en Castilla la Mancha para el horizonte del 2.010,;Nos puede
informar si la autovia Levante Extremadura en el tramo Puertollano Almadén esta contem-
plada dentro de este horizonte de actuacion?

Ruego a la Concejala de Medio Ambiente:

Este grupo ha comprobado “in situ” el deplorable estado en que se encuentra el
entorno del vertedero municipal, entorno que es frecuentado por multitud de ciudadanos
que aprovechan esa zona para pasear y disfrutar de la naturaleza, seria de desear que por
esa concejalia se tomaran las medidas necesarias para adecentar el lugar en cuestion.

Al Sr. Concejal de Hacienda:

Segun hemos podido comprobar en el libro de Resoluciones y Decretos de Alcaldia,
existe un decreto de aprobacion del expediente de generacion de crédito por ingresos de
naturaleza no tributaria en el que una de las cantidades que se contempla es la de 15.000 €
para el proyecto de instalacion de 5 canales de television. ;Nos puede informar concreta-
mente a que ira destinado este dinero?

Al Sr. Alcalde:

Como todos los miembros de la Corporacion sabemos, el pasado 11 de los
corrientes ceso en su cargo la Secretaria de esta Corporacion, como quiera que este grupo
no tiene conocimiento concreto de las circunstancias de este cese, ;Nos gustaria saber
que motivos ha argumentado la anterior secretaria para solicitar su cese?

Al Sr. Alcalde:

¢Nos podria informar sobre el estado actual de las negociaciones con la Junta de
Comunidades para la ampliacién del Poligono Industrial “Pozo de las Nieves”?

Al Sr. Alcalde:

En el anterior Pleno Ordinario, quedé pendiente de contestacion la pregunta alusiva
a la situacion laboral del los trabajadores del Matadero Municipal, ;Nos puede informar
sobre este particular?”.

Finalizada la intervencién anterior hizo uso de la palabra la Concejal Sra. Rivallo
Sanchez quien, en su calidad de responsable del area de trafico de este Ayuntamiento,
contestod a la Sra. Portavoz del Grupo Independiente sobre la pregunta a ella formulada en
relaciéon con el paso de peatones situado en la curva de la Plaza Waldo Ferrer, diciendo
que, aun cuando esta sefalizacién corresponde al Ministerio de Fomento, como propietario
de la carretera, y dado que lo considera razonable, va a estudiar el asunto con detenimiento
por cuanto considera y reconoce que dicho paso de peatones resultar ser peligroso.

Seguidamente, el Sr. Tejero Manzanares, en su calidad de responsable del area de
Hacienda, contesto a la pregunta que le habia formulado la Sra. Portavoz del Grupo Popular
sobre el destino del dinero generado mediante expediente de crédito por ingresos de
naturaleza no tributaria por en cuantia de 15.000 € diciendo que esta cantidad habia sido
concedida por la Excma. Diputacion Provincial y su finalidad era atender las obligaciones
econdmicas que habian de derivarse de la instalacion por Retevision de los repetidores
necesarios para mejorar la calidad de la sefial televisiva en el municipio en cuanto a las



televisiones nacionales, en tanto que Telecom atenderia el espectro regional y en este
punto aprovechd la ocasién para indicar que con ello seria mejorada sensiblemente la
calidad del servicio, afectando también estos cambios al reemisor instalado en Abendjar.

Seguidamente intervino la Concejal Sra. Rivallo Sanchez quien, en su calidad de
responsable del area de medio ambiente de este Ayuntamiento, contesté a la Sra. Portavoz
del Grupo Popular sobre la pregunta a ella formulada en relacién con el estado en el que se
encuentra el entorno del vertedero municipal, diciendo que éste estaba siendo atendido y
vigilado permanentemente tanto por el contratista encargado de ello como por los Servicios
Técnicos Municipales, si bien, en ocasiones, era inevitable que el viento contribuyera a su
extendido y pudiera observarse el depésito de bolsas de plastico y otras materias y precisé
que se continuara manteniendo en las mejores condiciones posibles.

Finalizadas las contestaciones de los Concejales interpelados en las intervenciones
anteriores, hizo uso de la palabra el Sr. Alcalde quien dijo, en lo referente a las preguntas
planteadas a él en relacion con el mercurio, informé de la reunién mantenida en pasadas
fechas en la Casa Municipal de Cultura a la que asistieron personas de diversos ambitos del
municipio y en la que se informé de la situacion actual de este metal. Continud diciendo que
no habia nada nuevo hasta el momento y que la decision final habia sido pospuesta hasta
el mes de enero préximo, si bien, para aquellas personas que lo desearan conocer, informé
de que la estrategia sobre el mercurio se encontraba colgada en internet y finalizé diciendo
que habria un lugar adecuado para el mercurio excedentario.

A continuacion informé de haber hablado en pasadas fechas con Diego Murillo,
periodista firmante del articulo publicado por el Diario “La Tribuna” con el lema “En busca
de los residuos del mercurio europeo” y lejos de indicarle cédmo debia tratar sus
intervenciones en la prensa en el ejercicio de su profesion periodistica, le habia sugerido
respetuosamente que antes de informar a la opinién publica sobre un tema tan delicado
debia informarse previamente y finalizé diciendo que, de cualquier modo, la informacién
dada era de su absoluta responsabilidad.

Informé seguidamente de que en el dia de mafana visitaria la localidad el
eurodiputado socialista Miguel Angel Martinez, quien hara traslado de las gestiones
realizadas en la Unién Europea respecto del tema del mercurio.

En cuanto a la pregunta planteada por la Sra. Portavoz Independiente sobre el
PIDAC, dijo que los grupos politicos integrantes de la Corporacién eran conscientes de que
se les pasaba copia del acta de sus reuniones e informd, a grandes rasgos, de lo tratado en
el ultimo de los encuentros mantenidos, corroborando todo aquello que se encontraba en
marcha.

En otro orden de cosas informé a los reunidos que se habian comenzado las obras
en el “Embalse de La Colada” y dijo que las mismas podian ser presenciadas por quien lo
deseara. Igualmente hizo referencia al comienzo de las del Centro de Especialidades,
Diagnodstico y Tratamiento y del separativo de la calle Ramén y Cajal, que evitara los
problemas de hedores que en aquella zona han venido padeciendo los vecinos, y en cuanto
a algunos de los acuerdos del PIDAC expuso que era inminente la apertura y
funcionamiento en Almadén de la oficina de turismo, teniéndose previsto realizar un estudio
integral del turismo para nuestra zona geografica en el que participarian de forma
importantes los industriales del ambito, augurando buenos tiempos para el turismo en
Almadeén.



Como continuacién de su informacion hizo saber que en breve, el Presidente de la
Comunidad Autonoma visitard Almadén y, entre los objetivos de su estancia en la localidad
figura la inauguracion del nuevo Centro Ocupacional “Xabeca”.

En cuanto a la pregunta que le habia sido planteada por la Sra. Portavoz del Grupo
Popular respecto de la hasta hace fechas Secretaria de la Corporacion y a propésito de la
alusién que sobre el mismo asunto habia realizado la Sra. Portavoz Independiente al final
de su intervencion, dijo el Sr. Alcalde que él se unia, como no podia ser de otra manera, al
agradecimiento que debia mostrase a la Secretaria D? Maria de los Dolores Fernandez
Morén por su labor en este Ayuntamiento y precisé que, con independencia de la
incompatibilidad que dicha funcionaria alegé existir, motivo por el que habia adoptado su
decision de cesar, por su parte, no existian razones de indole personal que lo hubieran
originado, pensando que la Secretaria albergaba proyectos profesionales que habia
considerado mas importantes y que habian contribuido a su determinacién. Insistié en que
se unia al agradecimiento mostrado por los grupos de la Corporacion si bien tenia que
hacerles saber que en fechas anteriores al cese de la Secretaria se habia perdido toda la
informacion de su ordenador, por lo que tenia que expresar su indignacion, pensando que
ésta era una responsabilidad del Jefe del Servicio municipal correspondiente y que en esta
ocasion la misma, a su juicio, habia quedado desatendida al no haberse realizado copias de
seguridad periddicas. Igualmente expuso que en Secretaria se habia producido una
acumulacion de tareas y que, por tal motivo y con el objeto de aliviar en lo posible la
situacion, se le habia propuesto a la Secretaria la contratacién de un letrado de apoyo toda
vez que, preciso, es el equipo de gobierno quien debe marcar los tiempos en la resolucion
de los distintos asuntos que le acucian, pensando que este ofrecimiento no habia sido bien
recibido por la funcionaria citada. Para finalizar su intervencién sobre este asunto recalcé
qgue nunca habian existido malas formas para con la Secretaria cesada ni para con el resto
de funcionarios y trabajadores municipales.

En lo que respecta a la pregunta que le habia formulado en ultimo lugar la Sra.
Portavoz Popular, expuso el Sr. Alcalde que, aun a riesgo de rozar la ilegalidad, habia algun
trabajador del Ayuntamiento que prestaba sus servicios en el Matadero Municipal. En
justificacion de esta circunstancia precisé que desde hace meses se encontraba paralizado
el expediente administrativo para adjudicar la explotacién de esta dependencia municipal;
que se habia intentado redactar el correspondiente pliego de condiciones sin que se hubiera
conseguido hasta el momento por la acumulacién de tareas administrativas y, dado que el
funcionamiento de este servicio es de la responsabilidad del Ayuntamiento, se habia
actuado en este sentido, pues no debia olvidarse que la “Empresa Belloterra”, quizas de
forma irregular, se habia comprometido a realizar la explotacion en tanto se llevaba a cabo
la adjudicacién de su concesién y de ahi que, de forma coyuntural, estuviera destinado
algun trabajador a este servicio.

En cuanto a la reunion mantenida entre el Presidente de la Junta de Comunidades y
la Ministra de Fomento, precisé el Sr. Presidente la adopcidén de un acuerdo importante para
la Comarca de Almadén, habiendo quedado decidido que en Castilla-La Mancha fuera el
Gobierno Regional quien determinara el trazado de las infraestructuras viarias. En este
sentido apunt6é que en acto celebrado recientemente en la capital de la provincia se habia
confirmado que la autovia discurriria por Almadén surgiendo, como uUnico problema de este
trazado, el entronque con Extremadura que aun quedaba por definir.

Respecto del ruego que se le habia formulado por la Sra. Portavoz del Grupo
Popular en relacion con el antiguo edificio del Grupo Escolar Hijos de Obreros, que podia
servir de sede de las distinta asociaciones locales, expuso el Sr. Alcalde que cuando la
actual Corporacién habia llegado al Ayuntamiento se habia encontrado con la segregacién



hecha de una porcién de terreno del patio de recreo del Colegio Publico “Hijos de Obreros”
al objeto de albergar sobre ella diversas construcciones tales como el Cetro Ocupacional,
las viviendas sociales y el Centro de Atencion Temprana, lo que habia provocado la
reduccién del espacio destinado a recreo en dicho Centro hasta el punto de no cumplir los
ratios de superficie legalmente establecidos, habiéndose adquirido por tal motivo el
compromiso de aumentar el espacio con la demolicién del antiguo edificio destinado a
Colegio, por lo que no podia precisarse su uso para albergue de las asociaciones locales.
Sobre éstas informo de la existencia de quince de ellas en la localidad, precisando que su
numero iba en alza; que cuando habia sido necesario les habian sido facilitados locales de
uso publico en la medida de las posibilidades, si bien, aclaré que era preciso reconocer la
dificultad de destinar espacio necesario y suficiente para todas ellas.

Finalmente, para cerrar este punto del orden del dia, el Sr. Presidente dijo, en cuan-
to a la pregunta formulada por la Sra. Portavoz Popular de si le constaba que el Sr.
Presidente de MAYASA consensuara con los diferentes colectivos sociales de la comarca
de Almadén la aprobacién de la gestién promovida por dicha empresa y defendida por el D.
Miguel Angel Martinez y le felicitara con tal motivo, haciéndolo en su propio nombre y en el
de la Comarca de Almadén, precisé que era este un tema sobre el que no podia manifes-
tarse, entendiendo que era un asunto entre dos personas con autonomia ajena a la
municipal y libres de manifestarse como creyeran conveniente, suponiendo que no habria
existido tal consenso, a lo que la Sra. Cavanillas Calderén asintié en tono afirmativo.

Y no habiendo mas asuntos de que tratar el Sr. Alcalde-Presidente levanté la sesiéon
siendo las dieciocho horas del dia de su comienzo; extendiéndose la presente acta de la
que yo, como Secretario Acctal., doy fe.

Ve Be°
El Alcalde,



