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OBJETIVO: CREAR 1,2 MILLONES DE NUEVOS PUESTOS DE TRABAJO PARA LAS
MUJERES

Con el Gobierno socialista, la economia espafiola ha generado en torno a 3 millones de nuevos
puestos de trabajo en los ultimos cuatro afios, alcanzando los 20,5 millones de ocupados. De
esta manera, cabe calificar la octava legislatura de la democracia como la mejor en cuanto a
creacion de empleo se refiere. Ademas, este proceso de intensa creacién de empleo ha sido
compatible con una fuerte recuperacion de la productividad, que ha multiplicado por 10 su ritmo
de avance. Este éxito colectivo, que se ha traducido en la definitiva homologacion del nivel de
vida de los ciudadanos espafioles con los paises europeos, es consecuencia de la politica
econdmica desarrollada por el Gobierno socialista, uno de cuyos principios rectores es el
Dialogo Social con los interlocutores sociales, y el esfuerzo de todos los ciudadanos.

De mantenerse los principales parametros de la nueva politica econémica disefiada por el
Gobierno socialista, en la préxima legislatura la economia espafiola seguird generando empleo
de forma intensa. Asi, nos proponemos como objetivo un minimo de 2 millones de nuevos
puestos de trabajo. Esta proyecciéon de empleo es compatible con las estimaciones de
crecimiento econdémico contenidas en la revision del Programa de Estabilidad 2007-2010 que el
Gobierno de Espafa ha remitido recientemente a la Comision Europea.

En estas condiciones, la tasa de empleo avanzara mas de tres puntos porcentuales, hasta el
69,7%, logrando el objetivo de Lisboa, siendo el empuje del empleo femenino el que seguira
liderando este proceso. Asi, nuestras proyecciones (véase tabla) implican que la tasa de
empleo femenino seguird avanzando a buen ritmo, en torno a seis puntos porcentuales, hasta
situarse en el 60,4%. Por su parte, la tasa de paro se reducira hasta el entorno del 6,9% al
final de la legislatura, pasando en el caso femenino del 11% actual al 9%.

EVOLUCION DEL EMPLEO

(miles de empleos, media anual)

|TOTAL HOMBRES MUJERES

2004 17864,79 10813,86 7050,93
2007 20205,98 11793,24 8412,74
2008 20668,52 12044,36 8624,16
2009 21114,93 12263,74 8851,19
2010 21620,16 12469,87 9150,29
2011 22152,98 12677,61 9475,36
2012 22691,48 12859,96 9831,52

Miles de empleos
creados en la
proxima
legislatura

2023,0 815,6 1207,4

Segln nuestras estimaciones, de esos 2 millones de empleos creados en la proxima
legislatura, 1,2 millones seran para mujeres.

El logro de los objetivos europeos establecidos en la cumbre de Lisboa en materia de empleo
antes de que termine la préxima legislatura (tasa de empleo agregada del 70% y tasa de
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empleo femenina del 60%) requiere de esfuerzos adicionales que el PSOE lleva en su
programa (escuelas infantiles, [+D+i,...) y el mantenimiento del Dialogo Social con los
interlocutores sociales.

BRECHA SALARIAL
En esta legislatura...

Una de las situaciones que pretende corregirse con la Ley de Igualdad es que a igual trabajo, el
salario de las mujeres es un 29% inferior.

La Ley de Igualdad supone la garantia de efectividad real de derechos que, aun estando
reconocidos hace afios en la Constitucion, adn no son plenamente efectivos, como la igualdad
de salario por igual trabajo.

En este sentido:

En la negociacion colectiva se establecen medidas de accion positiva para favorecer el acceso
al empleo de las mujeres y la eliminacion de situaciones de discriminacién en sus condiciones
de trabajo.

En todos los convenios colectivos (cerca de 5.000) se negocian medidas de igualdad.

Las empresas con mas de 250 trabajadores tienen el deber de negociar en sus convenios
laborales Planes de igualdad que garanticen igualdad de trato entre hombres y mujeres a
efectos de acceso al empleo, clasificacién, promocion profesional, formacidn y retribuciones.

En caso de producirse conductas discriminatorias, conllevaran sanciones.
Para la préxima legislatura...

La mejor medida para avanzar hacia la equidad retributiva entre sexos es la garantia de la
igualdad de oportunidades que acaba revirtiendo en una mayor igualdad en todos los sentidos,
pues la discriminacion no solo se basa en los salarios.

Este tipo de discriminacion es una lacra para la sociedad y queremos ponerle fin cuanto antes.
Atendiendo a la brecha salarial en particular, el compromiso para la préxima legislatura es que
ninguna mujer cobre menos que un hombre por desempefiar el mismo empleo.

Si comparamos el salario de hombres y mujeres encontramos una diferencia en torno al 30%.
No obstante, si corregimos por edad, nivel educativo, experiencia profesional y tipo de contrato
esa diferencia se reduce hasta el en torno del 14%". Es decir, la discriminacion injustificada
responde a un 14%, el resto se puede explicar por otros factores.

Con esta medida, y segln nuestras estimaciones, se veran beneficiadas directamente 1,3
millones de mujeres ocupadas en la actualidad que cobran menos que sus compafieros
de trabajo por desempefiar trabajos semejantes.

! Un estudio del Banco de Espafia para la encuesta de salarios de 1995, la diferencia salarial en aquel
entonces se reducia al 20%.
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